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                                                                            ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови                                                   
облдержадміністрації
                                                                                             30.11.2011 № 469


Обласні заходи 
щодо реалізації  в 2011-2015 роках Державної цільової соціальної програми  подолання та запобігання бідності

	1. Розвиток вітчизняного виробництва, підвищення рівня зайнятості населення та  ринок праці


	1.1. Сприяти розвитку та модернізації інфраструктури підтримки малого підприємництва:
створити реєстр установ та організацій інфраструктури підтримки підприємництва на території області та розмістити його на веб-сайті облдержадміністрації;
сприяти створенню та підтримці діяльності бізнес-інкубаторів та територіальних інноваційних центрів.


	Протягом 2011- 2015 років.
	Управління з питань розвитку споживчого ринку, сфери побутових послуг та підприємництва облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми.


	1.2. Сприяти розвитку конкурентоспроможного промислового та сільськогосподарського виробництва шляхом підтримки будівництва та реконструкції промислових підприємств та тваринницьких комплексів.


	Протягом 2011- 2015 років.
	Головне управлінням промисловості та розвитку інфраструктури облдержадміністрації, Головне управління агропромислового розвитку облдержадміністрації, управління з питань розвитку споживчого ринку, сфери побутових послуг та підприємництва облдержадміністрації, управління містобудування та архітектури облдержадміністрації, Головне управління економіки облдержадміністрації.


	1.3.   Сприяти економічному зростанню підприємств області з метою створення економічних передумов запровадження  накопичувальної  системи пенсійної реформи.


	Протягом 2011- 2015 років.
	Головне управління економіки облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми.

	1.4. Сприяти організації проведення спеціалізованих курсів для різних категорій слухачів щодо інтелектуальної власності, трансферу технологій та інноваційної діяльності.


	Протягом 2011-2015 років.
	Головне управління економіки облдержадміністрації, Головне управління промисловості та розвитку інфраструктури облдержадміністрації, Головне управління агропромислового розвитку облдержадміністрації, Головне управління освіти і науки облдержадміністрації.


	1.5. Сприяти зайнятості осіб з обмеженими фізичними можливостями, зокрема на підприємствах, установах та організаціях, які не виконують нормативів створення робочих місць для працевлаштування інвалідів та на робочі місця, створені за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів. Забезпечити збереження на підприємствах, установах та організаціях області щорічно не менше 14800 робочих місць для інвалідів.


	Протягом 2011-2015 років.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації спільно з Полтавським  відділенням Фонду соціального захисту інвалідів і обласним центром зайнятості, райдержадміністрації, міськвиконкоми.


	1.6. Здійснювати професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації осіб з  інвалідністю, у тому числі через центри професійної реабілітації інвалідів, а також за направленням центрів зайнятості з метою забезпечення соціально-трудової адаптації. Надавати щорічну фінансову допомогу не менше, ніж 30 інвалідам різних нозологій і груп на здобуття освіти в навчальних закладах.


	Протягом 2011-2015 років.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації спільно з Полтавським  відділенням Фонду соціального захисту інвалідів і обласним центром зайнятості, Головне управління освіти і науки облдержадміністрації.


	1.7. Сприяти зниженню рівня безробіття серед сільського населення шляхом надання консультацій із питань альтернативної зайнятості сільського населення, пошуку альтернативних джерел доходів; здійснювати  профорієнтацію та соціальну адаптацію сільських безробітних.


	Протягом 2011-2015 років. 
	Головне управління агропромислового розвитку облдержадміністрації спільно з  ТОВ „Полтавська обласна сільськогосподарська дорадча служба”, обласним центром зайнятості, райдержадміністрації.
 

	1.8. Сприяти працевлаштуванню молоді на перше робоче місце відповідно до Закону України „Про забезпечення молоді, яка отримала вищу або професійно-технічну освіту, першим робочим місцем з наданням дотації роботодавцю”.


	Протягом 2011-2015 років.
	Головне управління освіти і науки облдержадміністрації, Головне управління агропромислового розвитку облдержадміністрації, Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації спільно з обласним  центром зайнятості, райдерж-адміністрації, міськвиконкоми.


	1.9. Надавати підтримку реалізації програм та заходів молодіжного центру праці, спрямованих на працевлаштування молоді.


	Протягом 2011-2015 років.
	Відділ у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації спільно з обласним центром зайнятості.


	1.10. Сприяти зайнятості сільського населення  шляхом підвищення кваліфікації спеціалістів сільськогосподарських підприємств та проведення професійного навчання відповідно до потреб виробництва.


	Протягом 2011-2015 років.
	Головне управління агропромислового розвитку облдержадміністрації, райдержадміністрації спільно з Полтавською державною аграрною академією, школою підвищення кваліфікації Полтавського державного аграрного коледжу управління і права, Полтавським обласним навчально-консультативним центром „Агротехнік”.


	 1.11. Запровадити проведення постійної інформаційної роботи з питань обов’язковості  легалізації трудових відносин із метою створення умов для соціального захисту працівників.


	Протягом 2011-2015 років.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації спільно з Територіальною  держав-ною інспекцією праці у Полтавській області, Головним  управлінням Пенсійного фонду України в Полтавській області, райдержадміністрації, міськвиконкоми.


	1.12. Сприяти мінімізації негативних наслідків зовнішньої трудової міграції, заохочувати повернення трудових мігрантів в Україну та сприяти їх адаптації до суспільства, розширювати систему міждержавних договорів про взаємне працевлаштування громадян та  їх соціальний захист.

 

	Протягом 2011-2015 років.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації спільно з обласним центром зайнятості.


	1.13. Вдосконалювати організаційні заходи щодо запровадження та регулювання використання праці іноземних громадян.


	Протягом 2011-2015 років.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації спільно з обласним центром зайнятості, райдержадміністрації, міськвиконкоми.


	
2.Оплата праці, легалізація трудових відносин


	2.1. Уживати заходів щодо  погашення заборгованості з виплати заробітної плати суб’єктами господарювання усіх форм власності та недопущення її виникнення.


	Протягом 2011-2015 років.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, Головне управління економіки облдержадміністрації, Головне управління промисловості та розвитку інфраструктури облдержадміністрації, Головне управління агропромислового розвитку облдерж-адміністрації, Головне управління житлово-комунального господарства облдержадміністрації,  Головне управління юстиції у Полтавській області,  управління містобудування та архітектури облдержадміністрації, управління з питань розвитку споживчого ринку, сфери побутових послуг та підприємництва облдержадміністрації спільно з Територіальною державною інспекцією праці у Полтавській області,  райдержадміністрації,  міськвиконкоми.


	2.2. Забезпечити ефективну діяльність робочих груп із координації роботи щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення.


	Протягом 2011-2015 років.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації спільно з Головним управлінням Пенсійного фонду України в Полтавській області, Територіальною  державною інспекцією праці у Полтавській області, райдержадміністрації, міськвикон-коми.


	2.3. Уживати заходів щодо оптимізації мережі бюджетних установ з урахуванням потреб у наданні послуг та спрямування вивільнених коштів на підвищення заробітної плати працівникам бюджетної сфери.


	Протягом 2011-2015 років.
	Головне управління освіти і науки облдержадміністрації, Головне управління охорони здоров’я, Головне фінансове управління облдержадміністрації, управління культури облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськви-конкоми.


	2.4. Посилити контроль за дотриманням законодавства про працю, зокрема  щодо своєчасності виплати заробітної плати, компенсації громадянам втрати частини доходів у зв’язку з порушенням строків їх виплати, індексації грошових доходів населення, а також при звільненні    працівників у зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці.


	Протягом 2011-2015 років.
	Головне  управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації спільно з  Територіальною держав-ною інспекцією праці у Полтавській області.  


	2.5. Забезпечити виконання вимог законодавства в частині своєчасності та повноти сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування з метою забезпечення захисту прав застрахованих осіб на отримання коштів та послуг за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням.


	Протягом 2011-2015 років.
	Головне управління Пенсійного фонду України в Полтавській області, райдержадміністрації, міськви-конкоми.


	2.6.  Забезпечити здійснення моніторингу господарської діяльності суб’єктів господарювання області, вчасне подання всіх необхідних матеріалів робочим групам з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення для проведення перевірок тих суб’єктів, що порушують трудове законодавство.


	Протягом 2011-2015 років.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації спільно з Головним управлінням Пенсійного фонду України в Полтавській області, Державною податковою адміністрацією в Полтавській області, райдержадміністрації, міськвиконкоми.


	2.7. Здійснювати роз’яснювальну роботу щодо залучення до участі в добровільному соціальному страхуванні з метою забезпечення соціальних гарантій серед:
громадян України, які працюють за межами України;
громадян, що проживають у сільській місцевості і працюють в особистих селянських господарствах;
молоді, що здобуває освіту і навчається у вищих або професійно-технічних закладах.
                                                    

	Протягом 2011-2015 років.
	Головне управління Пенсійного фонду України в Полтавській області, райдержадміністрації, міськви-конкоми.

	
3. Удосконалення механізмів надання адресної соціальної допомоги та соціальних послуг, посилення соціального захисту осіб, які потребують різних видів реабілітації


	3.1. Проводити постійний моніторинг стану фінансування та виплати  допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам із дитинства та дітям-інвалідам в розрізі районів та вживати заходів щодо оперативного вирішення проблемних питань. Сприяти створенню єдиної інформаційно-аналітичної системи обліку та управління коштами соціальної сфери і запровадженню  електронної соціальної картки.


	Протягом 2011-2015 років.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськви-конкоми.


	 3.2. Запровадити комплексну реабілітацію інвалідів та дітей-інвалідів на базі міських реабілітаційних центрів, Всеукраїнського та міжрегіональних центрів професійної реабілітації інвалідів.


	Протягом 2011- 2015 років.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації спільно з обласним відділенням Фонду соціального захисту інвалідів, райдержадміністрації, міськвиконкоми. 


	3.3. Забезпечити охоплення  соціальним обслуговуванням  осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах і мають потребу в отриманні  соціальних послуг.

	Протягом 2011 – 2015 років.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських та районних у містах рад.


	3.4. Створити (оптимізувати) з урахуванням фінансових можливостей та соціальних потреб регіону мережу закладів соціального захисту для бездомних осіб та установ соціальної адаптації осіб, звільнених з місць позбавлення волі, задіявши при цьому можливості обласної спостережної комісії для координації діяльності всіх структур, що опікуються вказаною проблемою.


	Протягом  2011 – 2015 років.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації  спільно з Управлінням МВС України в Полтавській області, райдержадміністрації, міськви-конкоми.


	3.5. Налагодити ефективну взаємодію між структурами соціального захисту населення та органів внутрішніх справ регіону у вирішенні питань щодо надання допомоги у відновленні документів і реєстрації місця проживання або перебування особам, звільненим з місць позбавлення волі.


	Протягом 2011 – 2015 років.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, Головне управління освіти і науки облдержадміністрації, Головне управління охорони здоров’я облдержадміністрації спільно з Управлінням МВС України в Полтавській області, обласним центром зайнятості, райдержадміністрації, міськвиконкоми.


	3.6. Продовжити практику координаційної діяльності обласної та районних спостережних комісій, спрямовану на всебічне надання допомоги в  соціальній адаптації осіб, звільнених з місць позбавлення волі. 


	Протягом 2011 – 2015 років.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації спільно з Управлінням  МВС України в Полтавській області, райдержадміністрації, міськви-конкоми  спільно з громадськими організаціями, діяльність яких спрямована на підтримку осіб, звільнених з місць позбавлення волі.
 

	3.7. Сприяти створенню в області недержавних пенсійних фондів з метою можливості отримання громадянами  додаткових соціальних гарантій при досягненні пенсійного віку. 


	Протягом 2011 – 2015 років.
	Головне управління Пенсійного фонду України в Полтавській області, райдержадміністрації, міськвикон-коми.


	
4. Соціальна підтримка сімей з дітьми, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування 


	4.1. Забезпечити виконання обласних цільових соціальних програм оздоровлення та відпочинку дітей на період до 2015 року.


	Протягом 2011 – 2015 років. 
	Головне управління освіти і науки облдержадміністрації, Головне фінансове управління облдержадміністрації, відділ у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, мережа центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, райдержадміністрації, міськвиконкоми.


	4.2. Оптимізувати мережу дошкільних навчальних закладів на якісно новій основі та стимулювання батьків до здобуття дітьми обов’язкової дошкільної освіти.


	Протягом 2011 – 2015 років. 
	Головне управління освіти і науки облдержадміністрації,  райдержадміністрації, міськвиконкоми.


	4.3. Забезпечити виявлення та надання соціальної допомоги дітям, які опинилися в складних життєвих обставинах.
 

	Протягом 2011 – 2015 років.
	Служба у справах дітей облдержадміністрації, Полтавський обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, райдержадміністрації, міськвиконкоми. 


	4.4. З метою забезпечення прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на сімейне виховання, сприяти створенню прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу шляхом проведення інформаційних кампаній та забезпечення їх соціального супроводу. Забезпечити проведення навчання для кандидатів у прийомні батьки та батьки-вихователі. 
 

	Протягом  2011 – 2015 років.
	Служба у справах дітей облдержадміністрації, Полтавський обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, райдержадміністрації, міськвиконкоми.


	4.5. Забезпечити комплексну (соціальну, психологічну, медичну) реабілітацію дітей, які перебувають у притулках для дітей області, та надання їм інших видів допомог.
 

	Протягом  2011 – 2015 років.
	Служба у справах дітей облдержадміністрації, виконком Комсомольської міської ради, виконком Автозаводської районної у м. Кременчуці ради.


	4.6. Уживати заходів щодо попередження насильства в сім’ях та сприяти формуванню відповідального ставлення батьків до забезпечення всебічного розвитку та виховання дітей. Проводити інформаційно-просвітницьку роботу щодо збереження рівня репродуктивного здоров’я. 


	Протягом 2011 – 2015 років.
	Відділ у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації служба у справах дітей облдержадміністрації, Полтавський обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді спільно з Управлінням  МВС України у Полтавській області.


	4.7. Продовжити роботу щодо обов’язкового дотримання законодавчо встановлених державних соціальних нормативів та стандартів у частині надання медичної допомоги.


	Протягом  2011 – 2015 років.
	Головне управління охорони здоров’я облдержад-міністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми.


	4.8. Посилити держаний контроль за якістю медичних послуг, лікарських засобів і виробів медичного призначення, їх ціноутворення.


	Протягом 2011 – 2015 років.
	Головне управління охорони здоров’я облдержадміністрації спільно з Державною інспекцією з контролю якості лікарських засобів в Полтавській області.


	4.9. Проводити роботу серед населення з пропаганди здорового способу життя.


	Протягом 2011 – 2015 років.
	Головне управління охорони здоров’я облдержад-міністрації, Головне управління інформаційної та внутрішньої політики облдержадміністрації,  райдерж-адміністрації, міськвиконкоми.


	4.10. Уживати заходів, спрямованих на поліпшення стану здоров’я матері та дитини.


	Протягом 2011 – 2015 років.
	Головне управління охорони здоров’я облдержад-міністрації, Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації,  райдерж-адміністрації, міськвиконкоми.


	4.11. Забезпечити оздоровлення та відпочинок дітей соціально-вразливих категорій   улітку щороку.
 

	Протягом 2012 – 2015 років.
	Відділ у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, Головне управління освіти і науки облдержадміністрації.


	4.12. Проводити соціально-мистецькі заходи, спрямовані на піднесення ролі сім’ї, жінки та утвердження гендерної культури в суспільстві, зокрема з нагоди відзначення Днів сім’ї, Матері, Батька та Міжнародного жіночого дня,  та заходи етнографічного спрямування щодо популяризації народних сімейних обрядів.
 

	Протягом 2011 – 2015 років.
	Відділ у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, управління культури облдержадміністрації.


	4.13. Здійснювати патронат над багатодітними сім’ями, у яких виховується 5 і більше дітей, із метою надання допомоги цим сім’ям. Забезпечити проведення благодійних акцій „Великодній кошик”, „Школярик”, „Дарунки Святого Миколая” та інших із залученням підприємств, установ, організацій різних форм власності.


	Протягом 2011 – 2015 років.
	Відділ у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, Головне управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми.


	 4.14. Розробити та затвердити в установленому порядку обласну,  міські та районні  програми подолання та запобігання бідності на період до кінця        2015 року.


	До 01.12.2012.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвикон-коми.







Заступник голови - керівник
апарату облдержадміністрації				                          В.О.Пархоменко         

 


