
 

 

 
 

 

ПОЛТАВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

 

30.05.2019 м. Полтава № 389 

 

 

 

Про затвердження обласного 

плану заходів з реалізації 

Стратегії інтеграції внутрішньо 

переміщених осіб та 

впровадження довгострокових 

рішень щодо внутрішнього 

переміщення на період до                        

2020 року в Полтавській області 

 

 

 
Відповідно до Закону України „Про місцеві державні                           

адміністраціїˮ та розпорядження Кабінету Міністрів України                                         
від 21 листопада 2018 року № 944-р „Про затвердження                                             
плану заходів з реалізації Стратегії інтеграції внутрішньо                                   
переміщених осіб та впровадження довгострокових рішень                                         
щодо внутрішнього переміщення на період до 2020 рокуˮ: 

1. Затвердити план заходів з реалізації в Полтавській                                      
області Стратегії інтеграції внутрішньо переміщених осіб та                               
впровадження довгострокових рішень щодо внутрішнього переміщення на 
період  до 2020 року (далі – План заходів), що додається. 

2. Відповідальним виконавцям забезпечити виконання                                    
Плану заходів, про що інформувати Департамент соціального                              
захисту населення Полтавської обласної державної адміністрації                     
щокварталу до 05 числа останнього місяця звітного періоду для                          
узагальнення та подальшого інформування Міністерства з питань                            
тимчасово окупованих територій та внутрішньо переміщених                                       
осіб України. 

3. Рекомендувати органам місцевого самоврядування                                
розробити плани заходів з реалізації Стратегії інтеграції                                  
внутрішньо переміщених осіб та впровадження довгострокових                                     
рішень щодо внутрішнього переміщення на період до 2020 року. 
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4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника 

голови облдержадміністрації Пругла О.Є., заступників голови 

облдержадміністрації згідно з функціональними повноваженнями. 

 

 

 

Тимчасово виконувач 

обов’язків голови         Р.ТОВСТИЙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО 
 

Розпорядження голови  

Полтавської обласної 

державної адміністрації 

30.05.2019 № 389 

 

 

 

ОБЛАСНИЙ ПЛАН ЗАХОДІВ  

з реалізації Стратегії інтеграції внутрішньо переміщених осіб та впровадження довгострокових рішень  

щодо внутрішнього переміщення на період до 2020 року 
 

Найменування завдання 
(стратегічної цілі) 

Найменування заходу Строк виконання Відповідальні за виконання 

Організація виконання плану заходів 

1. Забезпечення 

ефективної реалізації 

плану заходів, 

злагодженої роботи та 

ефективної координації 

дій між органами 

державної виконавчої 

влади з метою його 

належного виконання 

1) розробка тематичних або 

комплексних (місцевих) регіональних 

програм підтримки внутрішньо 

переміщених осіб з урахуванням цього 

плану заходів і потреб внутрішньо 

переміщених осіб з метою 

забезпечення їх ефективної інтеграції 

IІ квартал                 

2019 р. 

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації, 

Департамент будівництва, містобудування і 

архітектури та житлово-комунального 

господарства облдержадміністрації, 

Департамент економічного розвитку, торгівлі та 

залучення інвестицій облдержадміністрації,  

Управління у справах сім’ї, молоді та спорту 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам, 

сільським(селищним) радам, об’єднаним 

територіальним громадам, громадським 

організаціям і об’єднанням 



  

Найменування завдання 
(стратегічної цілі) 

Найменування заходу Строк виконання Відповідальні за виконання 

2) забезпечення виконання 

регіональних і місцевих програм 

підтримки внутрішньо переміщених 

осіб з урахуванням цього плану 

заходів і потреб внутрішньо 

переміщених осіб з метою 

забезпечення їх ефективної інтеграції 

протягом року Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації, 

Департамент будівництва, містобудування і 

архітектури та житлово-комунального 

господарства облдержадміністрації, 

Департамент економічного розвитку, торгівлі та 

залучення інвестицій облдержадміністрації,  

Управління у справах сім’ї, молоді та спорту 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрації, 

рекомендовано Полтавському обласному центру 

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, 

Полтавському обласному центру зайнятості,  

міськвиконкомам, сільським(селищним) радам, 

об’єднаним територіальним громадам, 

громадським організаціям і об’єднанням 

Забезпечення права на житло 

2. Визначення житлових 

потреб внутрішньо 

переміщених осіб з метою 

забезпечення їх прав на 

житло 

Удосконалення механізму  

забезпечення збору та аналізу 

інформації щодо житлових потреб 

внутрішньо переміщених осіб (із 

зазначенням статі та наявності дітей), 

зокрема з використанням Єдиної 

інформаційної бази даних про 

внутрішньо переміщених осіб 

ІІ квартал 2019 

року з 

подальшим 

оновленням 

щопівроку 

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам, 

сільським(селищним) радам, об’єднаним 

територіальним громадам, громадським 

організаціям і об’єднанням 

3. Забезпечення 

внутрішньо переміщених 

осіб житлом 

1) проведення інвентаризації об’єктів 

нерухомості та формування 

інформаційної бази на відповідному 
місцевому рівні з метою визначення 

наявних вільних приміщень, у тому 

числі таких, які за умови приведення 

до стану, придатного для проживання, 

можуть бути використані для 

забезпечення житлом внутрішньо 

переміщених осіб 

ІІ квартал                 

2019 року з 

подальшим 
оновленням 

щопівроку 

Департамент будівництва, містобудування і 

архітектури та житлово-комунального 

господарства облдержадміністрації, 
райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам, 

сільським(селищним) радам, об’єднаним 

територіальним громадам, громадським 

організаціям і об’єднанням 



  

Найменування завдання 
(стратегічної цілі) 

Найменування заходу Строк виконання Відповідальні за виконання 

2) забезпечення інформування 

населення, зокрема потенційних 

орендарів та орендодавців, про 

переваги укладання договорів оренди 

житла, а також про зміни у 

законодавстві щодо надання в оренду 

фізичним особам для внутрішньо 

переміщених ос іб 

постійно Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації,  

Департамент інформаційної діяльності та 

комунікацій з громадськістю 

облдержадміністрації,  

райдержадміністрації, 

рекомендовано Головному територіальному 

управлінню юстиції у Полтавській області, 

міськвиконкомам, сільським(селищним) радам, 

об’єднаним територіальним громадам, 

громадським організаціям і об’єднанням 

4. Забезпечення 

внутрішньо переміщених 

осіб соціальним житлом 

1) розробка місцевих програм 

створення житлового фонду 

соціального призначення і фонду 

житла для тимчасового проживання, 

зокрема щодо їх використання для 

задоволення потреб внутрішньо 

переміщених осіб 

ІІІ квартал 

2019 року 

Департамент будівництва, містобудування і 

архітектури та житлово-комунального 

господарства облдержадміністрації, 

райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам, 

сільським(селищним) радам, об’єднаним 

територіальним громадам, громадським 

організаціям і об’єднанням 

2) моніторинг виконання місцевих 

програм створення житлового фонду 

соціального призначення і фонду 

житла для тимчасового проживання, 

зокрема щодо їх використання для 

задоволення потреб внутрішньо 

переміщених осіб  

щопівроку 

починаючи з 

першого 

півріччя 2019 

року 

Департамент будівництва, містобудування і 

архітектури та житлово-комунального 

господарства облдержадміністрації, 

райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам, 

сільським(селищним) радам, об’єднаним 

територіальним громадам, громадським 

організаціям і об’єднанням  

3) внесення за поданням місцевих 
органів влади Кабінетові Міністрів 

України пропозиції щодо 

передбачення у Державному бюджеті 

України на відповідні роки видатків на 

формування житлових фондів 

соціального призначення для надання 

житла внутрішньо переміщеним 

постійно Департамент будівництва, містобудування і 
архітектури та житлово-комунального 

господарства облдержадміністрації,  

райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам, 

сільським(селищним) радам, об’єднаним 

територіальним громадам, громадським 

організаціям і об’єднанням 



  

Найменування завдання 
(стратегічної цілі) 

Найменування заходу Строк виконання Відповідальні за виконання 

особам 

 

5. Забезпечення 

внутрішньо переміщених 

осіб постійним і 

доступним житлом 

1) забезпечення актуалізації заходів 

регіональних програм, розроблених на 

виконання Указу Президента України 

від 27 березня 1998 № 222 „Про заходи 

щодо підтримки індивідуального 

житлового будівництва на селіˮ, з 

урахуванням потреб внутрішньо 

переміщених осіб у постійному і 

доступному житлі 

IIІ квартал 

2019 р., надалі-

щопівроку 

Департамент будівництва, містобудування і 

архітектури та житлово-комунального 

господарства облдержадміністрації, 

райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам, 

сільським(селищним) радам, об’єднаним 

територіальним громадам, громадським 

організаціям і об’єднанням 

2) розроблення та подання Кабінету 

Міністрів України пропозицій щодо 

внесення змін до нормативно-

правових актів з метою забезпечення 

належного фінансування регіональних 

програм, розроблених на виконання 

Указу Президента України від 27 

березня 1998 № 222 «Про заходи щодо 

підтримки індивідуального житлового 

будівництва на селі», з урахуванням 

потреб внутрішньо переміщених осіб у 

постійному і доступному житлі 

IIІ квартал 

2019 р. 

Департамент будівництва, містобудування і 

архітектури та житлово-комунального 

господарства облдержадміністрації, 

райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам, 

сільським(селищним) радам, об’єднаним 

територіальним громадам, громадським 

організаціям і об’єднанням 

Пенсійне та соціальне забезпечення 

6. Забезпечення реалізації 

прав внутрішньо 

переміщених осіб на 

отримання пенсійних та 

соціальних виплат за 

місцем їх фактичного 

проживання/перебування 

без обмежень 

надання пропозицій щодо 

вдосконалення механізму 

гарантування і забезпечення рівних 

прав та можливостей за результатами 

проведеного аналізу проблем 

внутрішньо переміщених осіб щодо 

доступу до послуг (пільг) соціального 

забезпечення з урахуванням 

гендерного та вікового аспектів, 

особливих потреб окремих категорій 

ІІ квартал                   

2019 р. 

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації,  

райдержадміністрації, 

рекомендовано Полтавському обласному центру 

зайнятості, 

Полтавському обласному центру соціальних 

служб для сім’ї, дітей та молоді, 

Головному управлінню Пенсійного фонду 

України в Полтавській області,  

управлінню виконавчої дирекції Фонду 



  

Найменування завдання 
(стратегічної цілі) 

Найменування заходу Строк виконання Відповідальні за виконання 

осіб (осіб з інвалідністю, багатодітних 

сімей, представників національних 

меншин тощо), а також консультацій 

та практичної допомоги з оформлення 

та подачі документів з питань 

соціальних виплат 

соціального страхування України у Полтавській 

області, 

міськвиконкомам, сільським(селищним) радам, 

об’єднаним територіальним громадам, 

громадським організаціям і об’єднанням 

Конкуренція на ринку праці 

7. Створення нових 

робочих місць 

1) підвищення потенціалу місцевих 

громад у розвитку агропромислового 

сектору, що забезпечить створення 

нових робочих місць для внутрішньо 

переміщених осіб 

постійно Департамент агропромислового розвитку 

облдержадміністрації,  

рекомендовано об’єднаним територіальним 

громадам, громадським організаціям і 

об’єднанням 

2) забезпечення інформування 

внутрішньо переміщених осіб з метою 

сприяння їх участі в діючих обласних 

програмах: 

- програма розвитку та підтримки 

аграрного комплексу Полтавщини за 

пріоритетними напрямками на 

період до 2020 року; 

- комплексна програма розвитку 

малого та середнього 

підприємництва у Полтавській 

області на 2017-2020 роки, 

- програма зайнятості населення 

Полтавської області на 2018-2020 

роки. 

постійно Департамент агропромислового розвитку 

облдержадміністрації,  

Департамент економічного розвитку, торгівлі та 

залучення інвестицій облдержадміністрації, 

рекомендовано Полтавському обласному центру 

зайнятості, об’єднаним територіальним громадам, 

громадським організаціям і об’єднанням 

3) забезпечення реалізації спільних із 

міжнародними та громадськими 

організаціями програм, спрямованих 

на підвищення рівня зайнятості та 

самозайнятості внутрішньо 

переміщених осіб (з урахуванням 

гендерної рівності)  

постійно Департамент економічного розвитку, торгівлі та 

залучення інвестицій облдержадміністрації, 

рекомендовано Полтавському обласному центру 

зайнятості, об’єднаним територіальним громадам, 

громадським організаціям і об’єднанням 



  

Найменування завдання 
(стратегічної цілі) 

Найменування заходу Строк виконання Відповідальні за виконання 

8. Розширення 

можливостей 

працевлаштування 

внутрішньо переміщених 

осіб з інвалідністю, з 

метою розв’язання 

проблем подоланя 

бідності 

1) забезпечення проведення аналізу 

проблем зайнятості внутрішньо 

переміщених осіб (із зазначенням віку 

та гендерного аспекту), що стосується 

існуючого попиту на ринку праці, з 

метою планування заходів з 

підвищення кваліфікації чи 

перекваліфікації 

постійно рекомендовано Полтавському обласному центру 

зайнятості, громадським організаціям і 

об’єднанням 

2) забезпечення професійної 

перепідготовки та підвищення 

кваліфікації внутрішньо переміщених 

осіб, в тому числі молоді та осіб з 

інвалідністю, з урахуванням принципу 

гендерної рівності та недискримінації 

окремих категорій осіб (осіб з 

інвалідністю, багатодітних сімей, 

представників національних меншин 

тощо) 

постійно рекомендовано Полтавському обласному центру 

зайнятості, громадським організаціям і 

об’єднанням 

3) забезпечення взаємодії державної 

служби зайнятості з громадськими та 

міжнародними організаціями, які 

опікуються питанням 

працевлаштування внутрішньо 

переміщених осіб, зокрема осіб з 

інвалідністю з їх числа 

постійно рекомендовано Полтавському обласному центру 

зайнятості, громадським організаціям і 

об’єднанням 

9. Підтримка приймаючих 

територіальних громад   

1) продення тренінгів для вчителів та  

соціальних працівників для роботи з 

дітьми з числа внутрішньо 
переміщених осіб 

постійно Департамент освіти і науки облдержадміністрації, 

Департамент охорони здоров’я 

облдержадміністрації, 
райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам, 

сільським(селищним) радам, об’єднаним 

територіальним громадам, громадським 

організаціям і об’єднанням 

2) надання психологічної підтримки та 

послуг щодо розвитку мовлення для 

постійно Департамент освіти і науки облдержадміністрації, 

Департамент охорони здоров’я 



  

Найменування завдання 
(стратегічної цілі) 

Найменування заходу Строк виконання Відповідальні за виконання 

дітей із числа внутрішньо 

переміщених осіб, які мають особливу 

потребу у цьому, а також проведення 

навчання для вчителів та соціальних 

працівників з домедичної допомоги 

при раптовому погіршені здоров’я 

дітей та підлітків 

облдержадміністрації 

3) підтримка приймаючих 

територіальних громад з метою 

створення і розвитку інфраструктури 

переміщених закладів вищої освіти, 

зокрема їх розбудови, реконструкції та 

оснащення  

протягом року Департамент освіти і науки облдержадміністрації, 

4) реконструкція, оснащення 

студентських та викладацьких 

гуртожитків; покращення матеріально-

технічної бази навчальних аудиторій; 

розвиток бібліотек та інформаційних 

технологічних майданчиків тощо 

протягом року Департамент освіти і науки облдержадміністрації 

10. Сприяння здобуттю 

освіти дітьми з числа 

внутрішньо переміщених 

осіб 

1) запровадження механізму 

безоплатного доступу дітей з числа 

внутрішньо переміщених осіб до 

Інтернету, баз даних бібліотек у 

державних та комунальних закладах 

освіти (з урахуванням принципу 

гендерної рівності) 

постійно Департамент освіти і науки облдержадміністрації 

2) розроблення та здійснення заходів 

щодо можливості внутрішньо 

переміщених осіб з інвалідністю 

отримувати освітні послуги з 

урахуванням їх права на інклюзивне 

навчання та особливих потреб (з 

урахуванням принципу гендерної 

рівності) 

2019-2020 роки Департамент освіти і науки облдержадміністрації,  

райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам, 

сільським(селищним) радам, об’єднаним 

територіальним громадам, громадським 

організаціям і об’єднанням 

3) розроблення освітніх програм 2019-2020 роки Департамент освіти і науки облдержадміністрації,  



  

Найменування завдання 
(стратегічної цілі) 

Найменування заходу Строк виконання Відповідальні за виконання 

адаптаційного, соціокультурного, 

психологічного, правового напрямків 

для внутрішньо переміщених осіб, 

зокрема для осіб з інвалідністю з їх 

числа (з урахуванням принципу 

гендерної рівності) 

 

4) запровадження механізму 

безоплатного проживання викладачів з 

числа внутрішньо переміщених осіб в 

гуртожитках приймаючих 

територіальних громад 

ІІI-ІV квартал              

2019 р. 

Департамент освіти і науки облдержадміністрації,  

райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам, 

сільським(селищним) радам, об’єднаним 

територіальним громадам, громадським 

організаціям і об’єднанням  

11. Забезпечення 

безоплатного доступу до 

електронних версій 

підручників, навчальних 

посібників і навчально-

методичних матеріалів 

для вихователів закладів 

дошкільної освіти та 

вчителів шкіл, учням – 

внутрішньо переміщеним 

особам закладів загальної 

освіти, закладів 

професійної (професійно-

технічної) освіти та 

студентам – внутрішньо 

переміщеним особам 

закладів вищої освіти 

1) забезпечення загальноосвітніх 

закладів та закладів вищої освіти 

достатньою кількістю сучасної 

комп’ютерної техніки з урахуванням 

збільшення кількості учнів і студентів 

з числа внутрішньо переміщених осіб 

в приймаючих територіальних 

громадах 

ІІI-ІV квартал              

2019 р. 

Департамент освіти і науки облдержадміністрації, 

райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам, 

сільським(селищним) радам, об’єднаним 

територіальним громадам, громадським 

організаціям і об’єднанням 

2) забезпечення наповнення інтернет 

ресурсу навчальних закладів 

електронним версіями підручників, 

навчальних посібників і навчально-

методичних матеріалів 

ІІI-ІV квартал              

2019 р. 

Департамент освіти і науки облдержадміністрації 

12. Запровадження 

механізму здобуття 

дистанційної освіти 

(дистанційного навчання) 

для осіб, які постійно 

проживають на тимчасово 

1) створення он-лайн бібліотек і 

освітніх порталів для дистанційного 

навчання та підготовки для вступу до 

закладів вищої освіти або закладів 

професійно-технічної освіти дітей, які 

проживають на тимчасово окупованих 

IV квартал 

2019 року 

Департамент освіти і науки облдержадміністрації 



  

Найменування завдання 
(стратегічної цілі) 

Найменування заходу Строк виконання Відповідальні за виконання 

окупованих територіях 

Донецької та Луганської 

областях, Автономній 

Республіці Крим і м. 

Севастополі 

територіях у Донецькій та Луганській 

областях, Автономної Республіці Крим 

і м. Севастополі  

2) розроблення та запровадження 

програми підготовки вчителів для 

участі у дистанційній формі навчання 

IІІ-ІV квартал 

2019 року 

Департамент освіти і науки облдержадміністрації 

3) виділення місць для тимчасового, на 

період вступу, безоплатного 

проживання абітурієнтів-вступників 

до закладів вищої освіти або закладів 

професійно-технічної освіти з числа 

осіб, які постійно проживають на 

тимчасово окупованих територіях у 

Донецькій та Луганській областях, 

Автономної Республіці Крим і м. 

Севастополі, зокрема вільних кімнат у 

гуртожитках 

IІІ-ІV квартал 

2019 року 

Департамент освіти і науки облдержадміністрації 

4) виділення місць для безоплатного 

проживання осіб з тимчасово 

окупованих територій у Донецькій та 

Луганській областях, Автономній 

Республіці Крим і м. Севастополі на 

період проведення зовнішнього 

незалежного оцінювання, зокрема 

вільних кімнат у гуртожитках 

IІ-ІІІ квартал 

2019 року 

Департамент освіти і науки облдержадміністрації, 

райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам, 

сільським(селищним) радам, об’єднаним 

територіальним громадам, громадським 

організаціям і об’єднанням 

13. Забезпечення прав 

внутрішньо переміщених 

осіб на здобуття освіти 

1) забезпечення створення достатньої 

кількості місць у закладах дошкільної 

та загальної середньої освіти з 

урахуванням збільшення кількості 

внутрішньо переміщених осіб в 

приймаючих територіальних громадах. 

постійно Департамент освіти і науки облдержадміністрації, 

райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкоми, 

сільським(селищним) радам, об’єднаним 

територіальним громадам, громадським 

організаціям і об’єднанням 

2) забезпечення здобуття внутрішньо 

переміщеними особами, а також 

мешканцями тимчасово окупованих 

територій у Донецькій та Луганській 

постійно Департамент освіти і науки облдержадміністрації 



  

Найменування завдання 
(стратегічної цілі) 

Найменування заходу Строк виконання Відповідальні за виконання 

областях, Автономній Республіці 

Крим і м. Севастополі освіти за 

екстернатною формою навчання 

Право на медичне обслуговування 

14. Створення дієвих 

механізмів для 

забезпечення належного 

обслуговування 

внутрішньо переміщених 

осіб у закладах охорони 

здоров’я без обмежень 

1) покращення психосоціальної 

підтримки внутрішньо переміщених 

осіб 

постійно Департамент охорони здоров’я 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам, 

сільським(селищним) радам, об’єднаним 

територіальним громадам, громадським 

організаціям і об’єднанням 

2) забезпечення доступності                  

медичних послуг для внутрішньо 

переміщених осіб, у тому числі                          

осіб з інвалідністю та осіб, які 

проживають в сільській місцевості              

з їх числа, з урахуванням                  

гендерних та вікових особливостей 

(потреб) 

постійно Департамент охорони здоров’я 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам, 

сільським(селищним) радам, об’єднаним 

територіальним громадам, громадським 

організаціям і об’єднанням 

15. Подолання бар’єрів у 

доступі внутрішньо 

переміщених осіб до 

медичного 

обслуговування 

1) розроблення та запровадження 

дієвих механізмів щодо                          

надання додаткових гарантій для 

забезпечення належного медичного 

обслуговування внутрішньо 

переміщених осіб у закладах                    

охорони здоров’я з урахуванням 

гендерних та вікових особливостей 

(потреб) 

2019-2020 роки Департамент охорони здоров’я 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам, 

сільським(селищним) радам, об’єднаним 

територіальним громадам, громадським 

організаціям і об’єднанням 

2) забезпечення доступності медичних 

послуг та надання додаткових гарантій 

для внутрішньо переміщених осіб, у 

тому числі осіб з інвалідністю з їх 

числа та тих, хто проживає в сільській 

місцевості 

постійно Департамент охорони здоров’я 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам, 

сільським(селищним) радам, об’єднаним 

територіальним громадам, громадським 



  

Найменування завдання 
(стратегічної цілі) 

Найменування заходу Строк виконання Відповідальні за виконання 

організаціям і об’єднанням 

Підтримка приймаючих територіальних громад в процесі інтеграції внутрішньо переміщених осіб 

16. Запровадження 

механізму формування та 

реалізації організаційно-

управлінських засад 

ефективної інтеграції 

внутрішньо переміщених 

осіб, розбудови соціальної 

згуртованості, 

забезпечення соціально-

економічної безпеки та 

стійкості приймаючих 

територіальних громад і 

внутрішньо переміщених 

осіб 

1) розроблення критеріїв                       

оцінки інтеграції внутрішньо 

переміщених осіб до приймаючих 

територіальних громад, зокрема                      

на основі практичних та               

стратегічних гендерних потреб таких 

осіб та ключових показників 

ефективності 

IV квартал 

2019 року 

Департамент освіти і науки облдержадміністрації, 

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації, 

Департамент будівництва, містобудування і 

архітектури та житлово-комунального 

господарства облдержадміністрації 

2) проведення моніторингу стану 

інтеграції внутрішньо переміщених 

осіб у приймаючі територіальні 

громади та оцінки їх потреб, у тому 

числі в розрізі категорії таких осіб, як 

особи з інвалідністю, включаючи 

аналіз з урахуванням статі та віку 

щокварталу Департамент освіти і науки облдержадміністрації, 

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації, 

Департамент будівництва, містобудування і 

архітектури та житлово-комунального 

господарства облдержадміністрації, 

райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам, 

сільським(селищним) радам, об’єднаним 

територіальним громадам, громадським 

організаціям і об’єднанням  

3) розроблення та забезпечення 

реалізації тематичних або 

комплексних відповідних 

регіональних (місцевих) програм та 

планів, спрямованих на задоволення 

потреб внутрішньо переміщених осіб, 

виявлених під час проведення 

моніторингу стану їх інтеграції в 

приймаючі територіальні громади 

 

постійно Департамент освіти і науки облдержадміністрації, 

Управління у справах сім’ї, молоді та спорту 

облдержадміністрації, 

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації, 

Департамент будівництва, містобудування і 

архітектури та житлово-комунального 

господарства облдержадміністрації, 

райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам, 

сільським(селищним) радам, об’єднаним 

територіальним громадам, громадським 

організаціям і об’єднанням 



  

Найменування завдання 
(стратегічної цілі) 

Найменування заходу Строк виконання Відповідальні за виконання 

4) розроблення та запровадження 

дієвих фінансово-кредитних 

механізмів підтримки бізнесу 

внутрішньо переміщених осіб з 

урахуванням принципу                      

гендерної рівності, що позитивно 

впливає на економічний                     

розвиток приймаючих територіальних 

громад 

IІІ-ІV квартал              

2019 року 

рекомендовано Полтавському обласному центру 

зайнятості  

5) проведення інформаційних 

кампаній щодо висвітлення 

позитивного досвіду інтеграції 

внутрішньо переміщених осіб у 

приймаючі територіальні громади 

постійно Департамент інформаційної діяльності та 

комунікацій з громадськістю 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам, 

сільським(селищним) радам, об’єднаним 

територіальним громадам, громадським 

організаціям і об’єднанням  

6) розвиток соціальних послуг, які 

надаються внутрішньо переміщеним 

особам відповідно до їх потреб у 

приймаючій територіальній громаді 

постійно Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації, 

служба у справах дітей облдержадміністрації, 

райдержадміністрації,  

рекомендовано Полтавському обласному центру 

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді,  

міськвиконкомам, сільським(селищним) радам, 

об’єднаним територіальним громадам, 

громадським організаціям і об’єднанням 

7) проведення інформаційних 

кампаній та інших                                    
заходів, спрямованих на мирне 

співіснування, попередження 

стигматизації та маргіналізації 

внутрішньо переміщених осіб, 

сприяння соціальній згуртованості та 

інтеграції 

постійно Департамент інформаційної діяльності та 

комунікацій з громадськістю 
облдержадміністрації 

рекомендовано Полтавському обласному центру 

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді 

8) створення належних умов для постійно рекомендовано Регіональному центру з надання 



  

Найменування завдання 
(стратегічної цілі) 

Найменування заходу Строк виконання Відповідальні за виконання 

надання безоплатної правової 

допомоги внутрішньо переміщеним 

особам 

безоплатної вторинної правової допомоги в 

Полтавській області,  громадським організаціям і 

об’єднанням 

17. Створення 

сприятливих умов для 

розвитку молоді з числа 

внутрішньо переміщених 

осіб в приймаючих 

територіальних громадах 

організація та проведення спортивних, 

культурних, освітніх та інших заходів 

із залученням молоді з числа 

внутрішньо переміщених осіб з 

урахуванням принципу гендерної 

рівності 

постійно Департамент освіти і науки облдержадміністрації, 

Управління у справах сім’ї, молоді та спорту 

облдержадміністрації,  

Департамент культури і туризму 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам, 

сільським(селищним) радам, об’єднаним 

територіальним громадам, громадським 

організаціям і об’єднанням 

18. Створення механізму 

міжсекторальної взаємодії 

(охорона здоров’я, 

психологічна та соціальна 

підтримка, охорона 

громадського порядку, 

правова допомога) та 

взаємодії з громадськістю 

для подальшого 

посилення спроможності і 

координації діяльності 

щодо реагування на 

гендерно обумовлене та 

інші види насильства 

1) проведення навчальних                  

семінарів для представників 

правоохоронних органів (дільничні 

інспектори та інші) з питань                       

безпеки в територіальних                     

громадах, а також попередження                       

та реагування на гендерна                   

обумовлене та інші види                 

насильства, включаючи            

постраждалих від сексуального 

насильства, пов’язаного з конфліктом 

один раз на 

півроку 

Управління у справах сім’ї, молоді та спорту 

облдержадміністрації, 

рекомендовано Головному управлінню 

Національної поліції в Полтавській області 

2) проведення навчальних                

семінарів для територіальних              

громад та представників 

правоохоронних органів з метою 
посилення безпеки в територіальних 

громадах та попередження                   

гендерна обумовленого насильства, 

включаючи постраждалих від 

сексуального насильства, пов’язаного 

з конфліктом 

один раз на 

півроку 

Управління у справах сім’ї, молоді та спорту 

облдержадміністрації, 

рекомендовано Головному управлінню 

Національної поліції в Полтавській області 

http://www.adm-pl.gov.ua/page/upravlinnya-u-spravah-simyi-molodi-ta-sportu-poltavskoyi-oblderzhadministraciyi


  

Найменування завдання 
(стратегічної цілі) 

Найменування заходу Строк виконання Відповідальні за виконання 

19. Розроблення 

консультативних 

механізмів з метою 

залучення внутрішньо 

переміщених осіб до 

процесу прийняття рішень 

місцевими органами 

виконавчої влади та 

органами місцевого 

самоврядування, 

налагодження діалогу між 

ними та внутрішньо 

переміщеними особами, а 

також між місцевим 

населенням та внутрішньо 

переміщеними особами 

1) забезпечення доступу внутрішньо 

переміщених до вільного обговорення 

процесів формування та реалізації 

регіональної політики  

постійно Департамент економічного розвитку, торгівлі та 

залучення інвестицій облдержадміністрації,  

Департамент інформаційної діяльності та 

комунікацій з громадськістю 

облдержадміністрації, 

Департамент будівництва, містобудування і 

архітектури та житлово-комунального 

господарства облдержадміністрації 

2) проведення спільних освітніх, 

соціальних, культурних навчальних чи 

інших заходів, спрямованих на 

налагодження діалогу між внутрішньо 

переміщеними особами та населенням 

приймаючих територіальних громад, з 

урахуванням принципу гендерної 

рівності 

постійно Департамент культури і туризму 

облдержадміністрації, 

Департамент освіти і науки облдержадміністрації, 

Управління у справах сім’ї, молоді та спорту 

облдержадміністрації,  

райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам, 

сільським(селищним) радам, об’єднаним 

територіальним громадам, громадським 

організаціям і об’єднанням 

20. Формування і розвиток 

єдиного культурного 

простору України 

залучення внутрішньо переміщених 

осіб до проведення культурно-

просвітницьких заходів, професійних 

обмінів, налагодження співпраці між 

творчими колективами з різних 

регіонів України і сприяння 

територіальних громад у впровадженні 

та координації спільних проектів у 

сфері культури 

постійно Департамент культури і туризму 

облдержадміністрації 

 

 

 

Виконувач обов’язків директора  

Департаменту соціального захисту  

населення облдержадміністрації             Н.Черняк  

 

http://www.adm-pl.gov.ua/page/upravlinnya-u-spravah-simyi-molodi-ta-sportu-poltavskoyi-oblderzhadministraciyi

