
І і с: \ Л : УНПІ ГР/УІШ

г шу-:иіія

03.01.2025 м.Полтава К«9

Про затвердження паспорту 
бюджетної програми місцевого 
бюджету на 2025 рік

Відповідно до Закону України „Про місцеві державні адміністраціГ’, 
розпорядження начальника облвійськадміністрації від 23.12.2024 № 775 
„Про обласний бюджет Полтавської області на 2025 рік 16100000000 
(код бюджету)” та Правил складання паспортів бюджетних програм 
місцевих бюджетів та звітів про їх виконання, затверджених наказом 
Міністерства фінансів України від 26 серпня 2014 року № 836 „Про деякі 
питання запровадження програмно-цільового методу складання та виконання 
місцевих бюджетів” (зі змінами), зареєстрованим у Міністерстві юстиції 
України 10 вересня 2014 року за № 1104/25881:

Затвердити паспорт бюджетної програми місцевого бюджету на 2025 рік 
Полтавської обласної військової адміністрації за кадом 0211120,



)
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства
фінансів України
від 29 грудня 2018 року № 1209)

ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження начальника 
Полтавської обласної 
військової адміністрації

0 3 ,0 і ,^03о .3 9

1. 0200000
(код Програмної класифікації видатків 
(код за ЄДРПОУ) та кредитування 
місцевого бюджету)

2. 0210000____________________
(код Програмної класифікації видатків 
(код за ЄДРПОУ)
та кредитування міецевого бю дж ету)

ПАСПОРТ
бюджетної програми місцевого бюджету на 2025 рік 

Полтавська обласна військова адміністрація 00022591
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бю дж ету)

Полтавська обласна військова адміністрація 0 0 0 2 2 5 9 1
(найменування відповідального виконавця)

3 . 0 2 1 1 1 2 0 1120 0950
(код Програмної
класифікації
видатків та
кредитування
місцевого
бю джету)

(код Типової
прсграмної
класифікащі'
вицапа’вта
кредитування
місцевого
бюджету)

(код
Підвищення кваліфікації, перепідготовка кадрів закладами післядипломної освіти 1 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0  

(найменування бю дж етної програми згідно з Типовою (код бю джету )
Функціональної програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого
класифікації бюджету)
видатків та
кредитування
бю джету)



4. Обсяг бюджетних призначень/бюджетиих асигнувань -  5597800 гривень, у тому числі загального фонду -  
5472800 гривень та спеціального фонду -  125000 гривень.
5. Підстави для виконання бюджетної програми
Бюджетний кодекс України, Закон України „Про освіту”, постанова Кабінету Міністрів України 
від 16 грудня 2004 р. № 1681 „Про регіональний центр підвищення кваліфікації"”, рішення пленарного засідання двадцять 

восьмої позачергової сесії восьмого скликання Полтавської обласної ради від 22 грудня 2023 року № 741 „Про 
затвердження Програми розвитку місцевого самоврядування у Полтавській області на 2024-2026 роки”, розпорядження 
голови обласної військової адміністрації від 02.12.2024 № 731 „Про підвищення кваліфікації державних службовців, 
посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад у Полтавському регіональному центрі 
підвищення кваліфікації у 2025 році”
6. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

№ з/п
1 Реалізація держаїш ої політики у галузі освіти

Ціль державної політики

7. Мета бюджетної програми;
Забезпечення підвищення кваліфікації закладами післядипломної освіти
8. Завдання бюджетної програми

№ з/п Завдання
Забезпечити підвищення кваліфікації закладами післядипломної освіти

10. Перелік місцевих/регіональних програм, що виконуються у складі бюджетної програми

№
з/п Напрями використання бюджетних коштів Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5
1 Організація та проведення підвищення кваліфікації 5472800 125000 5597800

Усього 5472800 125000 5597800
гривень

№
з/п Найменування місцевої'/регіональної програми Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5

Усього



)

№
з/п

Показники
Одиниця

виміру
Джерело інформації

Загальний
фонд

Спеціальний
фонд

Усього

1 затрат
Кількість закладів од. Свідоцтво про державну реєстрацію 1 - 1

Середньорічне число 
штатних одиниць

од. Штатний розпис на 2025 рік 13,5 13,5

2 продукту
2.1 Середньорічна 

кількість слухачів, 
які пройдуть
П ІД В И Щ Є [Ш Я

кваліфікації

осіб План-графік підвищення кваліфікації державних 
службовців, посадових осіб органів місцевого 
самоврядування та деп>'татів місцевих рад у Полтавському 
регіональному центрі підвищення кваліфікації на 2025 рік, 
розрахунок до кошторису видатків на 2025 рік

2000 500 2500

3 ефективності
3.1 Середні витрати 

на 1 фахівця, що 
підвищить 
кваліфікацію

грн Кошторис видатків на 2025 рік, план-графік підвищення 
кваліфікації державних службовців, посадових осіб органів 
місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад у 
Полтавському регіональному центрі підвищення кваліфікації 
на 2025 рік, розрахунок до кошторису видатків на 2025 рік

2736 250 2239

4 якості
Відсоток фахівців, 
які отримають 
відповідний  
документ про освіту

% X 100 100 100

Тимчасово виконувач обов’язків
керівний апарату
обласної ВІЙСЬКОВОЇ ї  адміністрації

/ п о | : о д а д н о
< Директор Дсифтаменту фінансів 

\ фбJфc•il;oïiвji^cькoвoï адміністрації
Ч

ч\ с ф д т я  2025 року
%ІП

Світлана ЧАЙКА

Павло КРОПИВКА



Додаток 1

.......фонду ондн™ "РННІ н. ■інівннні» У '™ " » « -  ™ органЬаціГ. окрс. Згалу.сй «н,д*.ткоїсфари, оплаг. пралі п к» . адіпснюсп.«
^  І Ї Ш т е С Ь К Ш  відповідно до Єдиної тарифної сітки розрядів І коефіцієнтів з оплати пращ

станом на 01.01.2025РЕГІОНАЛЬНИЙ ЦЕНТР 
ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ

Ідентифікаційний код 24394311 
36039, м. Полтава, 

вул.
(фонд бюджету)

Код Програмної 
класифікації 
видатків та 

кредитування 
місцевого 
бюджету

0211120

0211120
0211120
0211120

0211120

Код Т ипової 
програмної 
класифікації 
видатків та 

кредитування 
місцевого 
бюджету

1120

1120

1120

1120

1120

Директор

1610000000
(код бюджету)

24394311
(код за ЄДРПОУ)

02 021
(код Типової відомчої класифікації 

видатків та кредитування місцевого 
бюджету)

(код Типової відомчої класифікації 
видатків та кредитування місцевого 

бюджету та номер в системі головного

Тарифний розряд

10

11

14

22

всього

Кількість посад 
(ставок)за 
штатним 

розписом, од.

1,50

2,00
5,00

2,00
3,00

13.50

Кількість 
фактично 

зайнятих посад 
(ставок), од.

ФОП на рік (без 
нарахувань)

1,50

1,00

4,00

2,00

3,00
11,50.

143 150,90

304 706,00

І 190 756,00

996 435,30

І 176 901,80
7 Т 3 811 950,00

у тому ЧИСЛІ

за посадовими 
окладами з 

урахуванням 
підвищень

62 694,00

139 560,00

415 380,00

194 844,00

479 436,00

на виплату 
надбавок та 
доплат, які 
носять обов’ 

язковий 
характер

8
6 269,40

0,00

на виплату 
надбавок та 
доплат, які 

носять необов’ 
язковий 
характер

ЗІ 347,00

207 690.00

61 236,00

130 132,80

1 291 914,00 405  328,20

69 780,00

207 690,00

97 422,00

239 718,00
645  957,00

на виплату 
доплати до 
мінімальної 

заробітної плати

10
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

на виплату 
премій

II
37 616,00

83 736,00

290 766,00

116 906,40

287 662,00
816 686,40

Інші виплати 
(індексація, 
матеріальна 
допомога, 
грошова 

винагорода 
тощо)

12
5 224,50

11 630,00

69 230,00

526 026,90

39 953,00
652 064,40

(грн. коп.’

Нарахування на 
заробітну плату

ІЗ
31 493,20

67 035,32

261 966,32

230 836,76

258 918,40

850 250,00

Осипенко Н.М.


