
 

 

 
 

 

ПОЛТАВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

ГОЛОВИ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 
 

12.11.2013 № 504 

 

 

Про внесення змін до структури  

Полтавського обласного центру   

перепідготовки та підвищення кваліфікації  

працівників органів державної влади,  

органів місцевого самоврядування,  

державних підприємств, установ і організацій 

 

Відповідно до Указу Президента України від 30 травня 1995 року             

№ 398/95 „Про систему підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 

державних службовців”, пункту 11 постанови Кабінету Міністрів України від 

16 грудня 2004 року № 1681 „Про центри перепідготовки та підвищення 

кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого 

самоврядування, державних підприємств, установ і організацій”, постанови 

Кабінету Міністрів України від 27 січня 1997 року № 55  „Про оплату праці 

працівників центрів підвищення кваліфікації державних службовців і 

керівників державних підприємств, установ та організацій”, рішення 

вісімнадцятої сесії четвертого скликання від 23 березня 2005 року „Про вступ 

обласної ради до складу співзасновників Полтавського обласного центру 

перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної 

влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і 

організацій”, пункту 5.1. Статуту Полтавського обласного центру 

перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної 

влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і 

організацій:  

1. Внести зміни до структури Полтавського обласного центру 

перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної 

влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і 

організацій (далі – Центр), затвердженої розпорядженням голови 

облдержадміністрації від 15 квітня 2008 року № 118 (із змінами, внесеними 

розпорядженням голови облдержадміністрації від 04 березня 2013 року № 97): 

скоротити посади: 

методист І категорії навчально-організаційного відділу – 1 одиниця;  

фахівець І категорії навчально-організаційного відділу – 1 одиниця; 

методист вищої категорії навчально-методичного відділу – 1 одиниця;   
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завідувач кабінету навчально- методичного відділу – 1 одиниця;    

методист І категорії (по спеціальному фонду) – 1 одиниця.   

ввести посади: 

методист навчально-організаційного відділу – 1 одиниця;   

провідний фахівець навчально-організаційного відділу – 1 одиниця; 

методист навчально-методичного відділу – 1 одиниця; 

завідувач кабінету інформаційних технологій навчально-методичного 

відділу – 1 одиниця; 

провідний фахівець (по спеціальному фонду ) – 1 одиниця. 

2. Затвердити структуру Полтавського обласного центру перепідготовки 

та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів 

місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій 

(додається). 

3.  Виконуючому обов’язки  директора Центру Осипенко Н.М.: 

внести зміни до штатного розпису Центру і подати їх на затвердження в 

установленому порядку; 

попередити працівників, посади яких скорочуються, про можливе 

наступне вивільнення у зв’язку зі змінами у структурі Центру; 

витрати, пов’язані зі змінами у штатному розписі Центру,  проводити в 

межах кошторису на 2013 рік.  

 4. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови 

облдержадміністрації від 04 березня 2013 року № 97 „Про скорочення посади у 

Полтавському обласному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації 

працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, 

державних підприємств, установ і організацій”. 

 
 

Голова 

обласної державної 

     адміністрації                                                                              О. УДОВІЧЕНКО 
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 ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження  голови  

Полтавської облдержадміністрації 

12.11.2013   № 504 
 

 

 

 

СТРУКТУРА  

Полтавського обласного центру перепідготовки та підвищення кваліфікації 

працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, 

державних підприємств, установ і організацій 

 

По загальному фонду 

 
№ з/п 

 

Назва посади, підрозділу Штатних одиниць 

1.  Директор 

 

1 

2.  Заступник директора 

 

1 

3.  Навчально-організаційний відділ 

 

3 

4.  Навчально-методичний відділ 

 

3 

5.  Бухгалтерія 

 

2 

6.  Прибиральник службових приміщень 

 

1,5 

 Всього: 11,5 

 

По спеціальному фонду 

 

1. Провідний фахівець 

 

1 

 Всього: 12,5 

 

 

 

Заступник голови –  

керівник апарату 

облдержадміністрації                                                              В.О.Пархоменко   


