
ЗАТВЕРДЖУЮ 

Заступник начальника обласної 

військової адміністрації 

_________ Євген КОНЧАКОВСЬКИЙ 

                             

„22”  травня 2026 року 

 

Обласний план  

заходів з виконання Національного плану дій з виконання резолюції 

Ради Безпеки ООН 1325 “Жінки, мир, безпека” на період до 2030 року в Полтавській області 

 

Найменування  

завдання НПД 

Найменування заходу  Відповідальні за 

виконання 

ОПД  

Показник виконання НПД 

Строк 

виконання,  

рік 

Стратегічна ціль 1. Створено умови для рівноправної участі жінок і чоловіків у процесах прийняття рішень щодо 

запобігання конфліктам, реагування на безпекові виклики, повоєнного відновлення на всіх рівнях та в усіх сферах 

суспільного життя 

Оперативна ціль 1. Забезпечено міжвідомчу координацію та обмін інформацією між суб’єктами, які працюють у сфері 

реалізації порядку денного “Жінки, мир, безпекаˮ, на міжнародному, національному та місцевому рівні 

1. Посилення координації 

щодо виконання плану 

заходів з виконання 

Національного плану дій з 

виконання резолюції Ради 

Безпеки ООН 1325 “Жінки, 

мир, безпека”  на період до 

2030 року, затвердженого 

розпорядженням Кабінету 

Міністрів України  від  

25.02.2026 р. №  214-р 

1) Розроблення та 

поширення практичних 

рекомендацій для 

територіальних громад 

щодо впровадження 

порядку денного “Жінки, 

мир, безпекаˮ в  області  

 

Департамент 

соціального захисту 

населення  

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

Коаліція 1325 

Полтавщина (за 

згодою) 

кількість рекомендацій, 

розроблених та поширених 

серед усіх виконавців 

обласного плану заходів  з 

виконання резолюції Ради 

Безпеки ООН 1325 “Жінки, 

мир, безпека”  на період до 

2030 року (далі — обласний 

план дій), одиниць 

2027-2028 
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(далі — план заходів),  на 

місцевому рівні 

 2) Сприяння роботі Коаліції 

1325 Полтавщина “Жінки, 

мир, безпекаˮ, яка об’єднує 

представників органів 

державної влади, сектору 

безпеки і оборони, 

громадських об’єднань та 

разом виконують заходи 

обласного плану дій (далі 

— Коаліція 1325) 

Департамент 

соціального захисту 

населення  

Головне управління 

Державної служби 

України з 

надзвичайних ситуацій 

у Полтавській області 

Головне управління 

Національної поліції в 

Полтавській області 

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

кількість сторін коаліції 

1325  Полтавщина, зокрема 

правозахисних громадських 

об’єднань, одиниць 

кількість підготовлених та 

поширених аналітичних 

звітів про результати 

діяльності коаліцій 1325, 

одиниць 

2026—2030 

 3) Проведення навчань для 

державних службовців, 

посадових осіб місцевого 

самоврядування, 

представників громадських 

об’єднань щодо 

інструментів реалізації 

Національного та обласного 

плану дій 1325, 

моніторингу та міжвідомчої 

координації виконання 

заходів порядку денного 

„Жінки, мир, безпекаˮ 

Департамент 

соціального захисту 

населення 

Полтавський 

регіональний центр 

підвищення 

кваліфікації 

Органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

Громадські та 

міжнародні об’єднання 

(за згодою) 

кількість державних 

службовців, посадових осіб 

місцевого самоврядування, 

які взяли участь у 

навчаннях, осіб 

2026—2030 

 4) Сприяння участі Структурні підрозділи кількість громадських 2026—2030 
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громадських об’єднань у 

роботі обласних 

координаційних органів з 

реалізації порядку денного 

„Жінки, мир, безпекаˮ, 

зокрема через надання 

інформаційної, 

організаційної та 

методичної підтримки 

Полтавської ОВА  об’єднань, які беруть  

участь у роботі обласних 

координаційних органів з 

реалізації порядку денного 

„Жінки, мир, безпекаˮ, 

одиниць  

 5) Організація та 

проведення тренінгів з 

питань  надання 

психосоціальної підтримки 

населення, адвокації, 

просвітницьких кампаній 

для активістів ОГС, 

залучених до впровадження 

порядку денного “Жінки, 

мир, безпекаˮ 

Міжнародні організації 

та громадські 

об’єднання (за згодою) 

кількість тренінгів, 

просвітницьких кампаній 

для активістів ГО, одиниць  

кількість активістів, які 

взяли участь у тренінгах, 

просвітницьких кампаніях, 

одиниць  

2026—2030 

 6) Проведення аналітичних 

досліджень впливу 

безпекових викликів, 

гендерного аналізу доступу 

до публічних послуг для 

дівчат і хлопців, жінок і 

чоловіків з урахуванням 

віку, місця проживання, 

інших соціальних ознак та 

підготовка,  оприлюднення 

аналітичних звітів про стан 

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

Міжнародні 

організації (за згодою) 

 

кількість підготовлених 

звітів про результати 

дослідження з 

рекомендаціями щодо 

врахування під час 

формування регіональної 

політики, одиниць 

2026-2030 



4 

 

реалізації порядку денного 

„Жінки, мир, безпекаˮ в 

області 

 7) Системне врахування 

потреб жінок-ветеранок, 

зокрема ветеранок з 

інвалідністю, при 

розробці/оновленні 

стратегій та/або  

регіональних/місцевих 

програм підтримки 

ветеранів/-нок із 

урахуванням гендерного 

підходу та принципів 

інклюзивності 

Управління у справах 

реінтеграції, 

соціального захисту 

ветеранів та 

внутрішньо 

переміщених осіб 

Полтавської ОВА,  

Органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою),  

Громадські об’єднання 

(за згодою),  

Коаліція 1325 

Полтавщина (за 

згодою) 

кількість 

розроблених/оновлених 

стратегій та/або  

регіональних/місцевих 

програм підтримки 

ветеранів/-нок, в яких 

враховано потреби жінок-

ветеранок, зокрема 

ветеранок з інвалідністю, 

одиниць  

2026-2030 

2. Забезпечення 

координації зусиль 

партнерів з розвитку щодо 

наскрізного врахування 

гендерного підходу у 

процесах повоєнного 

відновлення 

1) Участь громадських 

об’єднань області в 

засіданнях Консультаційної 

панелі робочої групи 

“Платформа забезпечення 

гендерного мейнстримінгу 

та інклюзії у відновленніˮ   

Громадські об’єднання 

(за згодою),  

Коаліція 1325 

Полтавщина (за 

згодою) 

кількість громадських 

об’єднань області, які 

входять до Консультаційної 

панелі робочої групи 

“Платформа забезпечення 

гендерного мейнстримінгу 

та інклюзії у відновленніˮ, 

одиниць  

2026-2030 

Оперативна ціль 2. Посилено спроможність складових сектору безпеки і оборони у забезпеченні рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків та реалізації порядку денного “Жінки, мир, безпекаˮ 

3. Забезпечення 1) Проведення гендерного Головне управління кількість програм у сфері 2026 і 2027 
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дотримання рівних прав та 

можливостей жінок і 

чоловіків під час 

формування державної 

політики у сферах 

національної безпеки і 

оборони 

аналізу обласних програм у 

сфері громадської безпеки, 

цивільного захисту  щодо  

врахування потреб різних 

груп жінок і чоловіків та 

напрацювання 

рекомендацій щодо їх 

удосконалення 

Державної служби 

України з 

надзвичайних ситуацій 

у Полтавській області 

Головне управління 

Національної поліції в 

Полтавській області 

Департамент з питань 

оборонної роботи, 

цивільного захисту та 

взаємодії з 

правоохоронними 

органами Полтавської 

ОВА 

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

громадської безпеки, 

цивільного захисту, щодо 

яких проведений гендерний 

аналіз, одиниць    

 2) Створення умов для 

забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і 

чоловіків складових 

сектору безпеки і оборони, 

зокрема щодо доступу до 

посад, просування по 

службі та участі у 

прийнятті рішень  

Головне управління 

Державної служби 

України з 

надзвичайних ситуацій 

у Полтавській області 

Головне управління 

Національної поліції в 

Полтавській області 

Територіальні 

підрозділи 

Департаменту 

патрульної поліції в 

Полтавській області 

кількість жінок і чоловіків, 

які проходять службу в 

складових сектору безпеки і 

оборони, з них на  керівних 

посадах, осіб  

2027—2030 

 3) Збалансоване Головне управління кількість жінок у постійно 2026—2030 
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представництво жінок і 

чоловіків у діяльності 

постійно діючих комісій 

органів складових сектору 

безпеки і оборони 

Державної служби 

України з 

надзвичайних ситуацій 

у Полтавській області 

Головне управління 

Національної поліції в 

Полтавській області 

Територіальні 

підрозділи 

Департаменту 

патрульної поліції в 

Полтавській області 

діючих комісіях складових 

сектору безпеки і оборони, 

осіб  

4. Забезпечення 

інституційної  

спроможності складових 

сектору безпеки і оборони, 

органів прокуратури у 

дотриманні рівних прав  

та можливостей жінок і 

чоловіків 

1) Визначення 

уповноважених осіб 

(координаторів) з питань 

забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і 

чоловіків, запобігання та 

протидії насильству за 

ознакою статі, забезпечення 

діяльності відповідальних 

підрозділів з питань 

забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і 

чоловіків, радників з питань 

забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і 

чоловіків, запобігання та 

протидії насильству за 

ознакою статі в складових 

Головне управління 

Державної служби 

України з 

надзвичайних ситуацій 

у Полтавській області 

Головне управління 

Національної поліції в 

Полтавській області 

Територіальні  

підрозділи 

Департаменту 

патрульної поліції в 

Полтавській області 

 

кількість уповноважених 

осіб (координаторів) з 

питань  забезпечення 

рівних прав та 

можливостей жінок і 

чоловіків, запобігання та 

протидії насильству  за 

ознакою статі, яких 

визначено  в складових  

сектору безпеки і оборони 

області, осіб   

кількість відповідальних 

підрозділів з питань 

забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і 

чоловіків, одиниць 

кількість радників з питань 

забезпечення рівних прав та 

2027-2030 
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сектору безпеки і оборони можливостей жінок і 

чоловіків, запобігання та 

протидії насильству 

за ознакою статі, осіб 

 2) Забезпечення проведення 

підвищення кваліфікації 

особового складу щодо 

дотримання рівних прав та 

можливостей жінок і 

чоловіків, протидії 

дискримінації, насильству 

за ознакою статі, 

сексуальним домаганням 

Головне управління 

Державної служби 

України з 

надзвичайних ситуацій 

у Полтавській області 

Головне управління 

Національної поліції в 

Полтавській області 

Територіальні  

підрозділи 

Департаменту 

патрульної поліції в 

Полтавській області 

 

кількість осіб особового 

складу з числа командного 

складу, представників 

підрозділів  управління 

персоналу, юридичних 

служб, психологічної 

підтримки, цивільно-

військового 

співробітництва, радників з 

питань забезпечення рівних 

прав та можливостей жінок 

і чоловіків, запобігання та 

протидії насильству за 

ознакою статі, охоплених 

навчанням з питань 

забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і 

чоловіків, протидії 

дискримінації, насильству 

за ознакою статі, 

сексуальним домаганням, 

осіб 

2026—2030 

5. Забезпечення  

своєчасного реагування 

на випадки дискримінації, 

насильства за ознакою  

3) Розроблення внутрішніх 

алгоритмів дій щодо 

надання та розгляду 

повідомлень про випадки 

Головне управління 

Державної служби 

України з 

надзвичайних ситуацій 

кількість складових сектору 

безпеки і оборони, в яких 

затверджено внутрішні 

алгоритми  дій щодо 

2026—2028 
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статі та сексуальних 

домагань на робочому 

місці/місці проходження 

служби в складових 

сектору безпеки і оборони, 

в органах прокуратури та 

запобігання таким 

випадкам 

дискримінації, насильства 

за ознакою статі та 

сексуального домагання, їх 

облік в складових сектору 

безпеки і оборони 

відповідно до Порядку 

реагування на випадки 

дискримінації за ознакою 

статі, затвердженого 

постановою Кабінету 

Міністрів України від 18 

лютого 2026 р. № 226 

у Полтавській області 

Головне управління 

Національної поліції в 

Полтавській області 

Територіальні  

підрозділи 

Департаменту 

патрульної поліції в 

Полтавській області 

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

надання та розгляду 

повідомлень про випадки 

дискримінації, насильства за 

ознакою статі та 

сексуального домагання та 

забезпечено розгляд таких 

повідомлень та їх облік, 

одиниць  

 4) Участь у навчаннях 

працівників складових 

сектору безпеки і оборони 

щодо запровадження 

алгоритму з розгляду 

повідомлень про випадки 

дискримінації, насильства 

за ознакою статі та 

сексуального домагання, їх 

облік складовими сектору 

безпеки і оборони 

Головне управління 

Державної служби 

України з 

надзвичайних ситуацій 

у Полтавській області 

Головне управління 

Національної поліції в 

Полтавській області 

Територіальні  

підрозділи 

Департаменту 

патрульної поліції в 

Полтавській області 

кількість фахівців, які взяли 

участь у навчанні щодо 

запровадження алгоритму з 

розгляду повідомлень  

про випадки дискримінації, 

насильства за ознакою статі 

та сексуального домагання, 

їх облік  складовими  

сектору безпеки і оборони, 

осіб 

2026—2030 

 5) Поширення роз’яснень 

щодо порядку реагування 

на випадки дискримінації, 

насильства за ознакою статі 

та сексуальних домагань 

Головне управління 

Державної служби 

України з 

надзвичайних ситуацій 

у Полтавській області 

кількість осіб, які 

звернулися щодо випадків 

дискримінації, насильства за 

ознакою статі та 

сексуальних домагань серед 

2026  2030 
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серед територіальних 

органів сектору безпеки і 

оборони 

Головне управління 

Національної поліції в 

Полтавській області 

Територіальні  

підрозділи 

Департаменту 

патрульної поліції в 

Полтавській області 

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

територіальних органів 

сектору безпеки і оборони, 

осіб 

 6) Налагодження взаємодії 

територіальних органів 

сектору безпеки і оборони з 

громадськими 

об’єднаннями, що надають 

методичну підтримку у 

питаннях запобігання 

дискримінації та гендерно 

зумовленому насильству 

Головне управління 

Державної служби 

України з 

надзвичайних ситуацій 

у Полтавській області 

Головне управління 

Національної поліції в 

Полтавській області 

Територіальні  

підрозділи 

Департаменту 

патрульної поліції в 

Полтавській області 

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

кількість спільних заходів, 

проведених 

територіальними органами 

сектору безпеки і оборони з 

громадськими 

об’єднаннями, одиниць  

2026  2030 

6. Проведення моніторингу 

забезпечення рівних прав 

та можливостей жінок і 

чоловіків в складових  

сектору безпеки і оборони, 

1) Проведення гендерних 

аудитів в складових сектору 

безпеки і оборони з метою 

виявлення перешкод  щодо 

забезпечення рівних прав та 

Головне управління 

Державної служби 

України з 

надзвичайних ситуацій 

у Полтавській області 

кількість проведених 

гендерних аудитів, одиниць  

 

2026—2030 
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зокрема щодо 

забезпечення відповідності 

інфраструктури та 

матеріально-технічного 

забезпечення потребам 

жінок і чоловіків, які 

проходять службу або 

працюють в складових 

сектору безпеки і оборони 

можливостей жінок і 

чоловіків 

Головне управління 

Національної поліції в 

Полтавській області 

Територіальні  

підрозділи 

Департаменту 

патрульної поліції в 

Полтавській області 

Міжнародні організації 

та громадські 

об’єднання (за згодою) 

 2) Участь у проведенні 

щорічного аналізу рівня 

задоволеності умовами під 

час проходження служби 

або під час роботи 

працівників складових 

сектору безпеки і оборони з 

дотриманням принципу 

забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і 

чоловіків 

Головне управління 

Державної служби 

України з 

надзвичайних ситуацій 

у Полтавській області 

Головне управління 

Національної поліції в 

Полтавській області 

Територіальні  

підрозділи 

Департаменту 

патрульної поліції в 

Полтавській області 

результати зворотного 

зв’язку враховано в 

організації діяльності 

складових сектору безпеки і 

оборони, одиниць  

2026—2030 

 3) Забезпечення жінок в 

складових сектору безпеки і 

оборони форменим 

одягом/одностроєм, 

засобами індивідуального 

захисту, засобами особистої 

Головне управління 

Державної служби 

України з 

надзвичайних ситуацій 

у Полтавській області 

Головне управління 

частка жінок, забезпечених 

форменим 

одягом/одностроєм, 

засобами індивідуального 

захисту, засобами особистої 

гігієни та іншими 

2026—2030 
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гігієни та іншими 

ресурсами з урахуванням 

особливих потреб жінок, а 

також щодо наявності 

створення належної 

інфраструктури для жінок і 

чоловіків 

Національної поліції в 

Полтавській області 

Територіальні  

підрозділи 

Департаменту 

патрульної поліції в 

Полтавській області 

ресурсами з урахуванням 

особливих потреб жінок, 

відсотків 

 4) Забезпечення 

відповідності 

інфраструктурних умов та 

матеріально-технічного 

забезпечення потребам 

жінок і чоловіків, які 

проходять службу або 

працюють в складових 

сектору безпеки і оборони, 

за результатами гендерного  

аудиту та з урахуванням 

рекомендацій 

Головне управління 

Державної служби 

України з 

надзвичайних ситуацій 

у Полтавській області 

Головне управління 

Національної поліції в 

Полтавській області 

Територіальні  

підрозділи 

Департаменту 

патрульної поліції в 

Полтавській області 

кількість 

оновлених/дооснащених/ 

забезпечених об’єктів 

інфраструктури, одиниць 

 

2027—2030 

Стратегічна ціль 2. Створено гендерно чутливу систему ідентифікації безпекових викликів, реагування на них та 

запобігання таким викликам 

Оперативна ціль 1. Забезпечено вироблення дієвого механізму взаємодії між органами державної влади, громадськими 

об’єднаннями, підприємствами, установами та організаціями з ідентифікації безпекових викликів, запобігання таким 

викликам, реагування на них  (війни, пандемії, кіберзагрози, техногенні катастрофи) з урахуванням потреб різних груп 

дівчат і хлопців, жінок і чоловіків 

7. Забезпечення 

ідентифікації загроз 

безпеці, запобігання таким 

1) Проведення дослідження 

та формування переліку 

наявних в області 

Департамент з питань 

оборонної роботи, 

цивільного захисту та 

підготовлено перелік 

безпекових викликів з 

урахуванням територіальних 

2026-2027 
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загрозам, реагування на 

потенційні виклики 

відповідно до принципу 

забезпечення рівних прав 

та можливостей жінок і 

чоловіків 

безпекових викликів та 

різного впливу збройної 

агресії Російської Федерації 

проти України на різні 

групи жінок і чоловіків, 

дівчат і хлопців 

взаємодії з 

правоохоронними 

органами 

Головне управління 

Державної служби 

України з 

надзвичайних ситуацій 

у Полтавській області 

Головне управління 

Національної поліції в 

Полтавській області 

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

особливостей та різного 

впливу збройної агресії 

Російської Федерації проти 

України на різні групи жінок 

і чоловіків, дівчат і хлопців, 

одиниць  

 2) Аналіз доступності 

об'єктів цивільного захисту, 

систем оповіщення, 

евакуаційних маршрутів з 

урахування потреб різних 

груп жінок та чоловіків 

Департамент з питань 

оборонної роботи, 

цивільного захисту та 

взаємодії з 

правоохоронними 

органами 

Головне управління 

Державної служби 

України з 

надзвичайних ситуацій 

у Полтавській області 

Уповноважений 

Верховної Ради 

України з прав людини 

у Полтавській області 

кількість об'єктів цивільного 

захисту, систем оповіщення, 

евакуаційних маршрутів, які 

є доступними для різних 

груп жінок та чоловіків, 

одиниць  

 

 3) Проведення 

інформаційно-

Департамент 

інформаційної 

кількість інформаційно-

просвітницьких заходів  
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просвітницьких заходів  

щодо безпечної поведінки в 

умовах війни, запобігання 

насильству; інформування 

про доступні в громадах 

послуги та механізми 

захисту 

діяльності та 

комунікацій з 

громадськістю 

Департамент з питань 

оборонної роботи, 

цивільного захисту та 

взаємодії з 

правоохоронними 

органами 

Департамент 

соціального захисту 

населення 

Головне управління 

Державної служби 

України з 

надзвичайних ситуацій 

у Полтавській області 

Головне управління 

Національної поліції в 

Полтавській області 

Органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

щодо безпечної поведінки в 

умовах війни, запобігання 

насильству, доступні в 

громадах послуги та 

механізми захисту, одиниць  

 4) Поширення в медіа, на 

веб-сайтах органів 

державної влади, органів 

місцевого самоврядування, 

в публічних та громадських 

місцях матеріалів щодо 

радіаційної безпеки, засобів 

Головне управління 

державної служби з 

надзвичайних ситуацій  

Департамент екології 

та природних ресурсів 

Департамент з питань 

оборонної роботи, 

поширено в медіа, на 

інтернет-ресурсах, в 

публічних та громадських 

місцях матеріали з 

екологічної тематики та 

щодо  

впливу екологічних 
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радіаційного захисту, 

джерел питного 

водопостачання, 

адаптаційних заходів для 

родин та громад в умовах 

кліматичних змін 

цивільного захисту та 

взаємодії з 

правоохоронними 

органами 

Департамент 

інформаційної 

діяльності та 

комунікацій з 

громадськістю 

Навчально-методичний 

центр цивільного 

захисту та безпеки 

життєдіяльності 

Полтавської області 

Органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою)  

факторів на репродуктивне 

здоров’я жінок 

кількість об’єктів/ресурсів, 

де поширено матеріали, 

одиниць 

кількість матеріалів, які 

поширено, одиниць 

 5) Проведення навчань з 

тем екологічної та 

кліматичної безпеки, 

реалізації цілей сталого 

розвитку  в закладах освіти  

Департамент освіти та 

науки  

Департамент екології 

та природних ресурсів 

Громадські організації 

(за згодою) 

кількість навчань, 

проведених в  закладах 

освіти, одиниць 

кількість закладів освіти, які 

включили теми з 

екологічної та кліматичної 

грамотності та їх вплив на 

репродуктивне здоров’я до 

освітніх програм, одиниць 

2026—2030 

 6) Проведення навчальних 

та інформаційних заходів з 

протидії випадкам 

насильству з 

Головне управління 

Національної поліції в 

Полтавській області 

Департамент 

кількість заходів, одиниць 

заходами охоплено не 

менше 2 тис. жінок і 

чоловіків, дівчат і хлопців 

2026—2030 
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використанням 

інформаційних і 

комунікаційних технологій, 

цифрової грамотності та 

безпеки в інтернеті; 

протидії кібербулінгу та 

сексуальних домагань в 

онлайн-просторі 

соціального захисту 

населення 

Управління цифрової 

трансформації  

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

Міжнародні організації 

(за згодою) 

 7) Впровадження 

профілактичних заходів в 

закладах освіти для 

формування безпечного 

цифрового середовища, 

проведення відповідної 

інформаційно-

просвітницької роботи  

Департамент освіти і 

науки    

Головне управління 

Національної поліції в 

Полтавській області 

Управління патрульної 

поліції у Полтавській 

області  

Управління цифрової 

трансформації  

кількість осіб, які взяли 

участь у заходах з питань 

безпечного цифрового 

середовища, осіб 

2026—2030 

8. Запобігання усім формам 

насильства з 

використанням зброї 

1) Організація проведення 

інформаційних кампаній 

щодо алгоритму дій, 

реагування на випадки 

незаконного обігу та 

використання зброї, 

порядку легалізації зброї, 

здачі зброї, зокрема із 

залученням закладів освіти, 

молодіжних рад та 

молодіжних центрів 

Департамент 

інформаційної 

діяльності та 

комунікацій з 

громадськістю 

Департамент освіти і 

науки  

Управління молоді та 

спорту  

Головне управління 

Національної поліції в 

Полтавській області 

інформаційними 

кампаніями охоплено 

щонайменше 20 тис. осіб 

2026—2030 
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Громадські об’єднання 

(за згодою) 

9. Забезпечення безпеки 

населення у 

територіальних громадах з 

урахуванням потреб 

різних категорій жінок і 

чоловіків 

1) Навчання щодо 

впровадження методології 

для проведення аналізу 

доступності територіальної 

громади за всіма 

напрямами безбарʼєрності 

та проведення гендерних 

аудитів територіальних 

громад та планування 

інклюзивних просторів, 

інфраструктури, маршрутів 

громадського транспорту, 

яка враховує потреби 

різних груп мешканців 

територіальної громади 

Органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

кількість територіальних 

громад, в яких впроваджено 

методологію проведення 

аналізу доступності 

територіальної громади за 

всіма напрямами 

безбарʼєрності з 

урахуванням методичних 

рекомендацій щодо 

проведення гендерних 

аудитів територіальних 

громад та планування 

інклюзивних просторів, 

інфраструктури, маршрутів 

громадського транспорту, 

яка враховує потреби різних 

груп мешканців 

територіальної громади, 

одиниць  

2026—2030 

 2) Проведення гендерних 

аудитів безпеки територій, 

об’єктів фонду захисних 

споруд цивільного захисту, 

громадського транспорту у 

громадах із залученням 

жінок та дівчат, ВПО, 

людей з інвалідністю та ін.  

 

Органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

проведено гендерний аудит 

безпеки територій 

щонайменше не менше 10 

територіальних громад 

кількість осіб, які взяли 

участь у проведенні 

гендерних аудитів безпеки 

територій (з розподілом за 

статтю), одиниць 

2026—2030 
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 3) Організація навчання з 

проведення гендерного 

аудиту безпеки територій 

для фахівців, які їх 

проводитимуть 

Структурні підрозділи 

ОВА  

Органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

Громадські об’єднання  

(за згодою) 

кількість осіб, які пройшли 

навчання і беруть участь у 

проведенні гендерних 

аудитів безпеки територій, 

осіб 

2026—2030 

Оперативна ціль 2. До системи національного реагування на безпекові виклики інтегровано гендерно чутливі підходи 

до оцінки ризиків, планування, виконання та моніторингу заходів протимінної діяльності і гуманітарного 

розмінування 

10. Зміцнення 

інституційної 

спроможності органів 

державної влади, 

операторів протимінної 

діяльності та 

заінтересованих сторін 

щодо системного 

впровадження гендерно 

чутливого підходу у сфері 

протимінної діяльності і 

гуманітарного 

розмінування 

1) Застосування 

рекомендацій щодо 

впровадження  підходів із 

забезпечення гендерної 

рівності та соціальної 

інклюзії у сферу 

протимінної діяльності в 

частині гуманітарного 

розмінування 

Головне управління 

Державної служби 

України з 

надзвичайних ситуацій 

у Полтавській області 

Головне управління 

Національної поліції в 

Полтавській області 

 

рекомендації 

використовуються 

заінтересованими органами 

2028—2030 

 

2) Поширення інформації з 

протимінної діяльності, 

гендерної рівності та 

безпеки через 

диверсифіковані 

комунікаційні канали з 

Департамент 

інформаційної 

діяльності та 

комунікацій з 

громадськістю 

Головне управління 

поширено інформацію з 

питань протимінної 

діяльності, гендерної 

рівності та безпеки через 

диверсифіковані 

комунікаційні канали, 

2026 і 2027 
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урахуванням потреб осіб з 

інвалідністю, внутрішньо 

переміщених осіб, людей 

похилого віку, осіб з 

низьким рівнем цифрової 

грамотності 

Національної поліції в 

Полтавській області 

Головне управління 

Державної служби 

України з 

надзвичайних ситуацій 

у Полтавській області 

Громадські об’єднання  

(за згодою) 

одиниць   

кількість комунікаційних 

каналів, які використані для 

поширення інформації з 

протимінної діяльності, 

гендерної рівності та 

безпеки, одиниць 

11. Інтеграція принципів 

гендерної рівності та 

соціальної інклюзії у 

процеси оцінки ризиків і 

планування протимінної 

діяльності з метою 

врахування різних потреб, 

вразливостей і ролей 

жінок і чоловіків, дівчат і 

хлопців 

1) Впровадження 

рекомендацій щодо 

гендерно чутливої оцінки 

ризиків у сфері протимінної 

діяльності 

Головне управління 

Державної служби 

України з 

надзвичайних ситуацій 

у Полтавській області 

Головне управління 

Національної поліції в 

Полтавській області 

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

кількість органів, які 

використовують у своїй 

роботі рекомендації щодо 

гендерно чутливої оцінки 

ризиків у сфері протимінної 

діяльності, одиниць 

2028-2030 

 2) Проведення гендерного 

аналізу потреб, ризиків і 

вразливості населення у 

територіальних громадах, 

що зазнали впливу мінної 

небезпеки (з урахуванням 

статі, віку, інвалідності, 

місця проживання тощо), та 

врахування результатів 

аналізу під час розроблення 

планів протимінної 

Головне управління 

Державної служби 

України з 

надзвичайних ситуацій 

у Полтавській області 

Головне управління 

Національної поліції в 

Полтавській області 

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

кількість звітів про 

проведення гендерного 

аналізу суб’єктами 

протимінної діяльності 

щодо потреб, ризиків і 

вразливості населення у 

територіальних громадах, 

що зазнали впливу мінної 

небезпеки, з урахуванням 

статі, віку, інвалідності, 

місця проживання, одиниць 

2026 і 2027 
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діяльності 

 3) Проведення 

інформаційної кампанії «Як 

знайти роботу та 

побудувати кар’єру у сфері 

протимінної діяльності» 

Головне управління 

Державної служби 

України з 

надзвичайних ситуацій 

у Полтавській області 

Головне управління 

Національної поліції в 

Полтавській області 

Управління у справах 

реінтеграції, 

соціального захисту 

ветеранів та 

внутрішньо 

переміщених осіб   

Полтавський обласний 

центр зайнятості  

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

кількість осіб, яким видано 

ваучери на навчання за 

професіями, пов’язаними із 

сферою протимінної 

діяльності, зокрема жінкам, 

особам з інвалідністю та 

ветеранам війни, осіб 

2026—2030 

12. Формування навичок 

населення і діяльності 

територіальних громад у 

сфері безпеки з 

фокусуванням на 

виявлення, запобігання та 

реагування на ризики, 

пов’язані з мінною 

небезпекою та 

вибухонебезпечними 

предметами, із 

1) Проведення навчань для 

різних груп жінок та 

чоловіків, дівчат та хлопців 

в територіальних громадах 

у сфері безпеки з 

фокусуванням на 

виявлення, запобігання та 

реагування на ризики, 

пов’язані з мінною 

небезпекою та 

вибухонебезпечними 

Головне управління 

Державної служби 

України з 

надзвичайних ситуацій 

у Полтавській області 

Управління молоді і 

спорту  

Департамент освіти і 

науки   

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

кількість заходів, які 

проведені, одиниць 

 

2026—2030 
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забезпеченням 

доступності, 

інклюзивності та рівної  

участі жінок і чоловіків 

предметами, із 

забезпеченням 

доступності, інклюзивності 

та рівної  участі жінок і 

чоловіків 

 2) Забезпечення 

проходження онлайн-курсу 

“Як навчати дітей мінної 

безпекиˮ для вчителів та 

відповідальних 

працівників,  які  

працюють у сфері мінної 

безпеки, освітніх серіалів, 

розміщених на Єдиному 

державному вебпорталі 

цифрової освіти “Дія. 

Освітаˮ (“Протимінна 

безпекаˮ, “Як діяти у 

надзвичайних ситуаціяхˮ 

тощо), симулятора 

“Протимінна безпекаˮ та 

інші 

Департамент освіти і 

науки 

Департамент 

інформаційної 

діяльності та 

комунікацій з 

громадськістю 

кількість пройдених онлайн-

курсів для вчителів та 

відповідальних працівників,  

які  працюють у сфері 

мінної безпеки, освітніх 

серіалів, розміщених на 

Єдиному державному 

вебпорталі цифрової освіти 

для вчителів та 

відповідальних працівників,  

які  працюють у сфері 

мінної безпеки, освітніх 

серіалів, розміщених на 

Єдиному державному 

вебпорталі цифрової освіти, 

одиниць   

2026  2030 

13. Формування у жінок і 

чоловіків, дівчат і хлопців 

навичок з ідентифікації 

безпекових викликів, 

запобігання таким 

викликам, реагування на 

них 

1) Проведення навчальних 

сесій на теми порядків 

денних “Жінки, мир, 

безпекаˮ та  “Молодь, мир, 

безпекаˮ  під час заходів з 

національно-патріотичного 

виховання та військово-

професійної орієнтації для 

Управління молоді і 

спорту  

Департамент освіти і 

науки  

Органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

 

кількість заходів з 

національно-патріотичного 

виховання молодіжних 

центрів та молодіжних 

волонтерських організацій, 

під час яких проведено 

інформаційні сесії щодо 

порядку денного “Жінки, 

2026—2030 
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дітей та молоді, зокрема 

дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського 

піклування інтеграція  

мир, безпекаˮ  та “Молодь, 

мир, безпекаˮ, одиниць   

 

2) Проведення 

систематичних навчань для 

педагогічних та медичних 

працівників, надавачів 

соціальних послуг, 

працівників центрів 

надання адміністративних 

послуг, регіональних 

центрів зайнятості, 

територіальних органів 

Пенсійного  фонду України, 

Управління патрульної 

поліції в Полтавській 

області та інших 

організацій/структур  з 

питань кризового 

реагування, тактичної 

медицини, психологічної 

підтримки, розвитку 

навичок саморегуляції та 

підтримки населення в 

умовах кризових ситуацій 

Департамент охорони 

здоров’я  

Департамент освіти і 

науки  

Червоний хрест (за 

згодою) 

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

Управління Патрульної 

поліції в Полтавській 

області 

кількість педагогічних, 

медичних та соціальних 

працівників, працівників 

центрів надання 

адміністративних послуг, 

регіональних центрів 

зайнятості, територіальних 

органів Пенсійного фонду 

України, які взяли участь у 

навчанні, із розподілом за 

віком та статтю, осіб  

2026—2030 

 

3) Поширення 

медіапродуктів (серіали, 

мультфільми, відео) з 

тематики безпекових 

Департамент 

інформаційної 

діяльності та 

комунікації з 

кількість медіапродуктів, 

які використовуються для 

інформування з тематики 

безпекових викликів, 

2026—2030 



22 

 

викликів, кризового 

реагування з дотриманням 

принципу забезпечення 

рівних прав та можливостей 

жінок і чоловіків 

громадськістю  

Департамент освіти і 

науки 

Громадські організації 

(за згодою) 

кризового реагування, 

одиниць  

 

4) Організація проведення 

курсів самооборони для 

дівчат і жінок різних 

цільових груп 

Головне управління 

Національної поліції в 

Полтавській області 

Управління молоді і 

спорту  

Департамент освіти і 

науки 

Органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

пройшли курси 

самооборони щонайменше 

1000 дівчат і жінок 

2026—2030 

 5) Проведення 

просвітницьких заходів для 

хлопців і чоловіків,  дівчат і 

жінок різних цільових груп 

з розбудови миру, 

розв’язання конфліктів, 

запобігання радикалізації 

Департамент освіти і 

науки 

Департамент 

інформаційної 

діяльності та 

комунікації з 

громадськістю  

Головне управління 

Національної поліції в 

Полтавській області 

Управління патрульної 

поліції в Полтавській 

області 

кількість осіб різних 

цільових груп, які охоплені 

різними просвітницькими 

заходами, осіб  

2026—2030 
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Громадські об’єднання 

(за згодою) 

 6) Проведення 

просвітницьких заходів для 

населення з повоєнного 

відновлення та 

територіальної цілісності з 

метою нейтралізації 

російської пропаганди 

 

Департамент освіти і 

науки 

Департамент 

інформаційної 

діяльності та 

комунікації з 

громадськістю  

Управління молоді і 

спорту  

Департамент культури і 

туризму 

Головне управління 

Національної поліції в 

Полтавській області 

Управління патрульної 

поліції в Полтавській 

області 

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

Кількість просвітницьких 

заходів, одиниць 

2026—2030 

Стратегічна ціль 3. Повоєнне відновлення враховує потреби усіх груп жінок і чоловіків в усіх сферах суспільного 

життя та забезпечує рівні можливості, рівний доступ до можливостей та рівноцінність результатів 

Оперативна ціль 1. Покращено якість життя різних груп жінок і чоловіків, забезпечено соціальну згуртованість, 

стабільність та розвиток людського потенціалу 

14. Створення умов для 

розширення участі молоді 

у впровадженні порядку 

денного “Жінки, мир, 

1) Проведення аналізу 

потреб у нових послугах 

для дітей раннього і 

дошкільного віку 

Департамент 

соціального захисту 

населення 

Департамент освіти і  

підготовлено звіт про 

аналізу потреб, одиниць 

2026—2030 
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безпекаˮ та повоєнному 

відновленні 

науки 

Органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

 2) Створення 

альтернативних форм 

дошкільної освіти за 

дітьми раннього і 

дошкільного віку в області, 

зокрема в сільських 

населених пунктах  

Департамент освіти і 

науки 

Органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

кількість дітей раннього і 

дошкільного віку, охоплених 

послугами, осіб 

кількість сімей, які 

скористалися послугами, 

осіб 

2026-2030 

 3) Включення до програм 

впровадження молодіжної 

політики навчальних 

заходів щодо реалізації 

резолюцій Ради Безпеки 

ООН 1325 «Жінки, мир, 

безпека» та сестринських 

резолюцій Ради Безпеки 

ООН 2250, 2419 

Управління молоді і 

спорту  

Департамент освіти і 

науки 

Громадські організації 

(за згодою) 

кількість програм 

впровадження молодіжної 

політики, до яких включено 

навчальні заходи щодо 

реалізації резолюцій Ради 

Безпеки ООН 1325 «Жінки, 

мир, безпека» та 

сестринських резолюцій 

Ради Безпеки ООН 2250, 

2419, одиниць 

2026 і 2027 

 4) Створення на базі 

консультаційно-дорадчих 

органів з питань 

молодіжної політики, 

робочих груп щодо 

впровадження порядку 

Управління молоді і 

спорту  

Департамент 

соціального захисту 

населення   

Громадські організації 

кількість консультаційно-

дорадчих органів з питань 

молодіжної політики, 

робочих груп щодо 

впровадження порядку 

денного «Жінки, мир, 

2026-2030 
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денного «Жінки, мир, 

безпека» 

(за згодою) безпека», одиниць 

 5) Запровадження програм 

стажування для молоді у 

структурних підрозділах 

органів влади, що 

працюють в секторі безпеки 

та оборони, забезпечують 

процес відновлення та 

впровадження соціальної 

політики. 

Управління молоді і 

спорту 

Департамент з питань 

оборонної роботи, 

цивільного захисту та 

взаємодії з 

правоохоронними 

органами  

Головне управління 

національної поліції  

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

кількість молоді, які 

пройшли стажування у 

структурних підрозділах 

органів влади, що працюють 

в секторі безпеки та 

оборони, осіб  

2026-2030 

 6) Проведення навчань та 

інших інформаційних 

заходів для молодіжних 

рад, молодіжних 

громадських організацій 

щодо реалізації резолюцій 

Ради Безпеки ООН 1325 

«Жінки, мир, безпека» та 

сестринських резолюцій 

Ради Безпеки ООН 2250, 

2419 щодо участі молоді в 

розв’язанні збройних 

конфліктів, відновленні та 

розбудові миру 

Управління молоді і 

спорту  

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

кількість молодіжних рад та 

молодіжних  громадських 

організацій, що пройшли 

навчання, одиниць 

кількість осіб, які пройшли 

навчання, осіб 

2026-2030 

 7) Проведення навчань для Управління молоді і кількість дівчат і молодих 2026-2030 
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дівчат і молодих жінок з 

питань лідерства, участі у 

процесах прийняття рішень 

спорту 

КУ „Молодіжний 

центр” 

Коаліція 1325 

Полтавщина (за 

згодою) 

жінок, які пройшли 

навчання, осіб 

 8) Створення молодіжних 

медіапроєктів (подкасти, 

відео, блоги) про історії 

жінок-лідерок та молодіжні 

ініціативи у сфері миру, 

безпеки, відновлення 

Управління молоді і 

спорту 

КУ „Молодіжний 

центр” 

Департамент 

інформаційної 

діяльності та 

комунікації з 

громадськістю  

Коаліція 1325 

Полтавщина (за 

згодою) 

кількість медіапроєктів, 

одиниць 

кількість охоплених, осіб 

2026-2030 

15. Покращення 

функціонування ринку 

праці 

1) Проведення гендерного 

аналізу регіонального 

ринку праці з урахуванням 

наслідків війни та аналізу 

бар’єрів доступу до роботи 

для осіб із числа сімей 

загиблих, зниклих безвісти, 

учасників бойових дій, осіб 

з інвалідністю внаслідок 

збройної агресії Російської 

Федерації проти України, 

жінок з сільської місцевості 

Департамент 

економічного розвитку, 

торгівлі та залучення 

інвестицій 

Північно-східне 

міжрегіональне 

управління Державної 

служби з питань праці 

Управління у справах 

реінтеграції, 

соціального захисту 

ветеранів та 

підготовлено звіт про 

результати гендерного 

аналізу регіонального ринку 

праці, одиниць 

2026—2030 
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тощо та підготовка 

аналітичного звіту за 

результатами 

внутрішньо 

переміщених осіб   

Полтавський обласний 

центр зайнятості (за 

згодою)  

Органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

Громадські об’єднання 

(за згодою)  

 2) Проведення серії 

інформаційно-

просвітницьких кампаній з 

метою утвердження 

гендерної рівності на ринку 

праці, подолання гендерних 

стереотипів при виборі 

професій, перекваліфікації 

тощо   

Департамент 

економічного розвитку, 

торгівлі та залучення 

інвестицій 

Департамент 

інформаційної 

діяльності та 

комунікації з 

громадськістю  

Виші навчальні 

заклади (за згодою) 

Полтавський обласний 

центр занятості (за 

згодою) 

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

кількість інформаційно-

просвітницьких кампаній, 

одиниць 

кількість осіб, охоплених 

інформаційно-

просвітницькою кампанією, 

осіб 

2026-2030 

 3) Проведення 

інформаційних кампаній та 

поширення успішних 

практик працевлаштування 

Структурні підрозділи 

ОВА 

Полтавський обласний 

центр зайнятості (за 

кількість інформаційно-

просвітницьких кампаній, 

одиниць 

кількість осіб, охоплених 

2026-2030 
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/ кар’єрного зростання 

жінок та чоловіків в 

секторах, що мають 

дефіцит кадрів (енергетика, 

будівництво, сектор 

безпеки і оборони, 

агропромислова галузь 

тощо) 

згодою) 

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

інформаційною кампанією, 

осіб 

 4) Розширення програми 

професійної 

перекваліфікації для жінок 

та чоловіків, для роботи в 

секторах, що мають 

дефіцит кадрів та 

проведення тренінгів для 

дівчат та хлопців з вибору 

професій та кар’єрного 

планування 

Департамент 

економічного розвитку, 

торгівлі та залучення 

інвестицій 

Департамент освіти і 

науки  

Полтавський обласний 

центр зайнятості (за 

згодою)  

Громадські об’єднання 

(за згодою)  

Кількість програм 

професійної 

перекваліфікації для жінок 

та чоловіків, для роботи в 

секторах, що мають дефіцит 

кадрів, одиниць  

Кількість проведених 

тренінгів для дівчат та 

хлопців, одиниць 

Кількість дівчат та хлопців, 

що пройшли навчання, осіб 

2026-2030 

 5) Реалізація програм 

підтримки жіночого 

підприємництва для жінок 

Полтавщини, зокрема ВПО, 

ветеранок, членів родин 

ветеранів, жінок із 

сільських громад та ін. 

Управління у справах 

реінтеграції, 

соціального захисту 

ветеранів та 

внутрішньо 

переміщених осіб  

Департамент 

агропромислового 

розвитку 

Органи місцевого 

самоврядування (за 

кількість програм підтримки 

жіночого підприємництва 

для жінок Полтавщини, 

одиниць 

кількість жінок, що 

отримали підтримку для 

розвитку підприємництва, 

осіб 

кількість успішних практик 

підтримки жіночого 

підприємництва, одиниць 

2026-2030 
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згодою) 

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

 6) Забезпечення 

безкоштовного навчання з 

керування транспортними 

засобами різного типу (C, 

CE, D) для жінок, дівчат і 

хлопців із числа сімей 

загиблих, зниклих безвісти, 

учасників бойових дій, осіб 

з інвалідністю внаслідок 

збройної агресії Російської 

Федерації проти України 

Управління у справах 

реінтеграції, 

соціального захисту 

ветеранів та 

внутрішньо 

переміщених осіб 

Полтавський обласний 

центр зайнятості (за 

згодою)  

Органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

Громадські організації  

(за згодою) 

пройшли безкоштовне 

навчання щонайменше 10 

осіб із числа сімей загиблих, 

зниклих безвісти, учасників 

бойових дій, осіб з 

інвалідністю внаслідок 

збройної агресії Російської 

Федерації проти України 

2026—2030 

 7) Забезпечення 

безкоштовного навчання з 

керування транспортними 

засобами різного типу (C, 

CE, D) для жінок, які 

проживають у сільській 

місцевості 

Департамент 

агропромислового 

розвитку 

Полтавський обласний 

центр зайнятості (за 

згодою)  

Органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

Громадські організації 

(за згодою) 

пройшли безкоштовне 

навчання щонайменше 25 

жінок, які проживають у 

сільській місцевості 

2026—2030 

 8) Організація Департамент освіти і Кількість короткострокових 2026—2030 
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короткострокових курсів 

професійної підготовки (1–

3 місяці) з професій, 

затребуваних у процесах 

відновлення, із 

забезпеченням рівного 

доступу жінок і чоловіків, у 

тому числі для жінок, 

дівчат і хлопців із числа 

сімей загиблих, зниклих 

безвісти, учасників бойових 

дій, осіб з інвалідністю 

внаслідок збройної агресії 

Російської Федерації проти 

України, тих, що 

проживають в сільській 

місцевості (наприклад, 

будівництво, енергетика, 

ІТ, соціальні послуги 

тощо). 

науки  

Департамент 

агропромислового 

розвитку   

Управління у справах 

реінтеграції, 

соціального захисту 

ветеранів та 

внутрішньо 

переміщених осіб  

Полтавський обласний 

центр зайнятості (за 

згодою) 

Коаліція 1325 

Полтавщина (за 

згодою) 

курсів професійної 

підготовки з професій, 

затребуваних у процесах 

відновлення, одиниць 

кількість осіб, які пройшли 

короткострокові курси 

професійної підготовки, 

осіб 

 9) Розвиток партнерства 

між органами влади, 

бізнесом, освітніми 

установами та 

громадськими 

організаціями з метою 

залучення до ринку праці 

жінок і чоловіків, у тому 

числі жінок, дівчат і 

хлопців із числа сімей 

Полтавський обласний 

центр зайнятості (за 

згодою)  

Департамент освіти і 

науки  

Управління у справах 

реінтеграції, 

соціального захисту 

ветеранів та 

внутрішньо 

Кількість меморандумів 

/угод про партнерство, 

одиниць 

2026-2030 



31 

 

загиблих, зниклих безвісти, 

учасників бойових дій, осіб 

з інвалідністю внаслідок 

збройної агресії Російської 

Федерації проти України, 

тих, що проживають в 

сільській місцевості 

переміщених осіб  

Уповноважений 

Верховної Ради 

України з прав людини 

у Полтавській області 

(за згодою) 

Коаліція 1325 

Полтавщина (за 

згодою) 

 10) Посилення 

інформаційної діяльності 

щодо видачі ваучерів для 

підвищення 

конкурентоспроможності 

на ринку праці, навчання 

жінок для 

працевлаштування у 

сферах, де вони були 

традиційно недостатньо 

представлені, навчання 

учасників бойових дій з 

орієнтацією на галузі, що 

мають попит та дефіцит 

кадрів (енергетика, 

будівництво, сектор 

безпеки і оборони, 

агропромислова галузь 

тощо) 

Департамент 

інформаційної 

діяльності та 

комунікації з 

громадськістю  

Полтавський обласний 

центр зайнятості (за 

згодою)  

Органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

Громадські об’єднання 

(за згодою)  

Кількість ваучерів, виданих 

для підвищення 

конкурентоспроможності 

на ринку праці, навчання 

жінок, одиниць 

2026—2030 

 11) Проведення 

навчальних заходів з 

Управління у справах 

реінтеграції, 

200 ветеранок війни взяли 

участь у навчальних заходах 

2026—2030 
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питань фінансової 

грамотності, 

бюджетування, 

фандрайзингу, з 

урахуванням потреб 

ветеранок війни та членів 

їх родин  

соціального захисту 

ветеранів та 

внутрішньо 

переміщених осіб  

Департамент 

економічного розвитку, 

торгівлі та залучення 

інвестицій    

Агенція регіонального 

розвитку (за згодою) 

Полтавський обласний 

центр зайнятості (за 

згодою) 

Органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

(тренінгах/курсах/вебінарах) 

16. Впровадження 

інтеграційних заходів для 

соціальної згуртованості 

жінок і чоловіків різних 

груп Національного плану 

дій 

1) Організація проведення 

тренінгів, вебінарів, 

інтеграційних та 

просвітницьких  заходів  

щодо формування навичок 

профілактики та подолання 

соціальних конфліктів, 

ненасильницького 

спілкування, соціальної 

згуртованості та 

взаємоповаги для різних 

цільових груп жінок та 

Структурні підрозділи 

Полтавської ОВА  

Органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

Коаліція 1325 

Полтавщина (за 

згодою) 

проведено щонайменше 20 

тренінгів, охоплено більше 

500 учасників 

2026—2030 
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чоловіків 

 

2) Підвищення кваліфікації 

державних службовців та 

посадових осіб місцевого 

самоврядування з питань 

соціальної згуртованості та 

безбар’єрності 

Полтавський 

регіональний центр 

підвищення 

кваліфікації (за згодою) 

Регіональна рада 

безбарєрності  

Коаліція 1325 

Полтавщина (за 

згодою) 

проведення навчання не 

менше 500 осіб 

2026—2030 

 

3) Забезпечення 

функціонування безпечних 

інклюзивних просторів для 

зустрічей і комунікації 

жінок і чоловіків різного 

віку 

Структурні підрозділи 

Полтавської ОВА  

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

кількість безпечних 

інклюзивних просторів для 

зустрічей і комунікації 

жінок і чоловіків різного 

віку, одиниць  

 

2026—2030 

 4) Організація та сприяння 

діяльності груп 

взаємопідтримки для жінок 

і чоловіків із різним 

досвідом війни 

Управління у справах 

реінтеграції, 

соціального захисту 

ветеранів та 

внутрішньо 

переміщених осіб  

Обласний центр 

соціальних служб  

Центр життєстійкості 

Громадські об’єднання 

(за згодою)  

кількість груп 

взаємопідтримки для жінок 

і чоловіків із різним 

досвідом війни, одиниць 

2026—2030 

 5) Проведення  

інформаційних кампаній 

Департамент охорони 

здоров’я 

кількість видів 

розроблених та поширених 

2026-2030 
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про можливість отримання 

консультацій лікаря-

нарколога та психіатра та 

за потреби отримання 

спеціалізованого лікування 

для жінок і чоловіків з 

числа осіб, що 

постраждали від конфлікту 

і зловживають алкоголем, 

наркотичними засобами 

або психотропними 

речовинами, мають ігрову 

залежність (лудоманія) 

тощо 

ЗВО в сфері охорони 

здоров’я (за згодою) 

Громадські об’єднання 

(за згодою)  

Коаліція 1325 

Полтавщина (за 

згодою) 

інформаційних матеріалів 

про можливість отримання 

консультацій та 

проходження 

спеціалізованого лікування 

для жінок і чоловіків з 

числа осіб, які 

постраждали від збройної 

агресії Російської 

Федерації проти України та 

мають залежності, одиниць 

забезпечено інформування 

населення про місця 

проведення таких 

консультацій та надання 

спеціалізованого лікування 

 6) Проведення 

комунікаційних кампаній 

про роль жінок у секторі 

безпеки і оборони 

Громадські об’єднання 

(за згодою)  

Коаліція 1325 

Полтавщина (за 

згодою)  

кількість комунікаційних 

кампаній, одиниць 

кількість осіб, охоплених 

комунікаційними 

кампаніями, осіб 

2026—2030 

Оперативна ціль 2. Комплексне повоєнне відновлення здійснюється з урахуванням гендерного підходу 

17. Сприяння залученню 

жінок до процесів 

повоєнного відновлення у 

сфері сільського 

господарства та 

продовольчої безпеки із 

забезпеченням рівного 

1) Проведення аналізу 

програм державної 

підтримки аграрного 

сектору та продовольчої 

безпеки в частині рівного 

залучення жінок і чоловіків 

до виконання таких 

Департамент 

інформаційної 

діяльності та 

комунікацій з 

громадськістю 

Департамент 

агропромислового 

серед отримувачів програм 

державної підтримки 

щонайменше 40 відсотків 

жінок 

2026—2030 
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доступу до земельних, 

фінансових, освітніх 

ресурсів і державних 

програм підтримки 

програм, зокрема жінок, які 

проживають у сільській 

місцевості, внутрішньо 

переміщених осіб, 

ветеранів і ветеранок війни, 

жінок і чоловіків, які 

самостійно виховують дітей  

комплексу    

Управління у справах 

реінтеграції, 

соціального захисту 

ветеранів та 

внутрішньо 

переміщених осіб   

 2) Проведення заходів 

спрямованих на сприяння 

розвитку та започаткуванні 

бізнесу в регіоні: 

інформаційні консультації, 

зустрічі з бізнесом стосовно 

участі у грантових 

програмах, здійснення 

відшкодування частини 

вартості обладнання тощо  

Департамент 

економічного розвитку, 

торгівлі та залучення 

інвестицій 

Кількість інформаційних 

консультацій, зустрічей з 

бізнесом, одиниць 

Кількість успішних практик 

започаткування бізнесу 

цільовими групами 

Національного плану дій, 

одиниць 

2026—2030 

 3) Моніторинг участі жінок 

та чоловіків, у тому числі 

жінок, які проживають у 

сільській місцевості, 

внутрішньо переміщених 

осіб, ветеранів та ветеранок 

війни у державних 

програмах підтримки 

аграрного сектору 

Департамент 

агропромислового 

розвитку  

Управління у справах 

реінтеграції, 

соціального захисту 

ветеранів та 

внутрішньо 

переміщених осіб   

Кількість жінок та чоловіків, 

у тому числі жінок, які 

проживають у сільській 

місцевості, внутрішньо 

переміщених осіб, ветеранів 

та ветеранок війни, які взяли 

участь у державних 

програмах підтримки 

аграрного сектору, осіб 

2026—2030 

 4) Залучення жінок та 

чоловіків, у тому числі 

жінок, які проживають у 

Департамент 

агропромислового 

розвитку    

Кількість жінок та чоловіків, 

які отримали  менторську, 

експертну, консультаційну 

2026—2030 
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сільській місцевості, 

внутрішньо переміщених 

осіб, ветеранів та ветеранок 

війни, жінок та чоловіків, 

які самостійно виховують 

дітей, до реалізації програм 

підтримки аграрного 

сектору та формування 

продовольчої безпеки 

шляхом надання 

менторської, експертної, 

консультаційної підтримки 

для рівного залучення 

Управління у справах 

реінтеграції, 

соціального захисту 

ветеранів та 

внутрішньо 

переміщених осіб    

Міжнародні організації 

(за згодою) 

підтримку, осіб 

 5) Надання безоплатної 

правової допомоги жінкам з 

питань земельних прав, 

оренди та спадкування 

земель 

Полтавський відділ 

надання безоплатної 

правничої допомоги 

Центрально-Східного 

управління надання 

безоплатної правничої 

допомоги Східного 

міжрегіонального 

центру з надання 

безоплатної правничої 

допомоги 

 

кількість жінок, які 

отримали безоплатну 

правову допомогу, осіб 

2026—2030 

 6) Проведення навчальних 

заходів щодо управління 

земельними ресурсами та 

сталого землекористування 

для жінок та чоловіків, у 

Департамент 

економічного розвитку, 

торгівлі та залучення 

інвестицій  

Полтавський обласний 

кількість проведених 

заходів, одиниць 

кількість залучених осіб, 

осіб 

2026—2030 
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тому числі жінок, які 

проживають у сільській 

місцевості, внутрішньо 

переміщених осіб, 

ветеранів та ветеранок 

війни та ін. 

центр зайнятості (за 

згодою) 

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

 7) Підтримка кооперативів, 

що об’єднують жінок,  та 

сімейних фермерських 

господарств, очолюваних 

жінками, з метою 

забезпечення продовольчої 

безпеки 

Департамент 

агропромислового 

розвитку     

 

кількість кооперативів, що 

об’єднують жінок,  та 

сімейних фермерських 

господарств, очолюваних 

жінками, одиниць 

2026—2030 

 8) проведення 

комунікаційної кампанії 

щодо ролі жінок у 

продовольчій безпеці та 

повоєнному відновленні 

територій сільських 

територіальних громад 

 

Департамент 

агропромислового 

розвитку   

Департамент 

економічного розвитку, 

торгівлі та залучення 

інвестицій  

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

 

кількість проведених 

комунікаційних кампаній, 

одиниць  

2026—2030 

 9) розвиток програм 

наставництва (менторства) 

для жінок-фермерок 

Департамент 

агропромислового 

розвитку  

Департамент 

економічного розвитку, 

торгівлі та залучення 

кількість програм 

наставництва (менторства), 

одиниць 

кількість жінок-фермерок, 

які отримали менторську 

підтримку, осіб 

 2026- 2030
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інвестицій  

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

 10) Поширення історій 

успіху жінок, внутрішньо 

переміщених осіб, 

ветеранок війни у 

фермерстві та агробізнесі 

Департамент 

інформаційної 

діяльності та 

комунікацій з 

громадськістю 

Департамент 

агропромислового 

розвитку   

Управління у справах 

реінтеграції, 

соціального захисту 

ветеранів та 

внутрішньо 

переміщених осіб   

кількість історій успіху 

жінок, внутрішньо 

переміщених осіб, 

ветеранок війни у 

фермерстві та агробізнесі, 

одиниць 

2026-2030 

 11) Підтримка участі жінок 

та чоловіків, у тому числі 

жінок, які проживають у 

сільській місцевості, 

внутрішньо переміщених 

осіб, ветеранів та ветеранок 

війни у місцевих та 

регіональних аграрних 

виставках, ярмарках тощо 

Департамент 

агропромислового 

розвитку  

Управління у справах 

реінтеграції, 

соціального захисту 

ветеранів та 

внутрішньо 

переміщених осіб   

кількість жінок та чоловіків, 

які взяли участь у місцевих 

та регіональних аграрних 

виставках, ярмарках тощо, 

осіб  

2026-2030 

18. Впровадження програм 

зміцнення психічного 

здоров’я для осіб, які 

1) Проведення навчальних 

програм психологічної 

підтримки для державних 

Полтавський 

регіональний центр 

підвищення 

кількість державних 

службовців та посадових 

осіб місцевого 

2026-2030 
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працюють в органах 

державної влади, органах 

місцевого самоврядування, 

складових сектору безпеки 

і оборони 

службовців, посадових осіб 

місцевого самоврядування, 

спеціалістів сектору 

безпеки і оборони 

кваліфікації 

Полтавський 

державний медичний 

університет (за згодою) 

Громадські об’єднання 

(за згодою)   

самоврядування, які взяли 

участь у навчанні, осіб 

 

2) Проведення тренінгів та 

інформаційних кампаній 

для профілактики 

професійного вигорання, 

управління стресом, 

саморегуляції та 

відновлення для державних 

службовців, посадовців 

місцевого самоврядування і 

представників сектору 

безпеки і оборони 

Полтавський обласний 

центр соціальних 

служб  

Коаліція 1325 

Полтавщина (за 

згодою) 

Громадські об’єднання 

(за згодою)  

кількість тренінгів та 

інформаційних кампаній, 

одиниць 

кількість жінок та 

чоловіків, охоплених 

тренінгами та 

інформаційними 

кампаніями, осіб 

2026—2030 

 

3) Поширення практик 

щодо піклування про 

ментальне здоров’я для 

працівників органів 

державної влади та 

місцевого самоврядування, 

сектору безпеки та 

оборони, зокрема 

проведення 

відновлювальних заходів 

(ретрити, тренінги з 

відновлення ресурсності, 

командні заходи) 

Структурні підрозділи 

Головне управління 

Державної служби 

України з 

надзвичайних ситуацій 

у Полтавській області 

Головне управління 

Національної поліції в 

Полтавській області  

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

Органи місцевого 

самоврядування(за 

кількість проведених 

відновлювальних заходів, 

одиниць 

2026-2030 
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згодою) 

19. Збереження 

національної памʼяті 

Українського народу про 

постраждалих, загиблих, 

рухи опору та воєнні 

злочини як важливого 

елементу повоєнного 

відновлення та соціальної 

згуртованості 

1) Проведення аналізу 

досвіду України та інших 

держав, що мали досвід 

формування культури 

памʼяті про постраждалих, 

загиблих, рухи опору та 

воєнні злочини, щодо 

організації місць пам’яті, 

меморіалів, публічних 

подій з урахуванням 

гендерного підходу 

 

Департамент культури 

і туризму  

Департамент 

інформаційної 

діяльності та 

комунікації з 

громадськістю 

Управління у справах 

реінтеграції, 

соціального захисту 

ветеранів та 

внутрішньо 

переміщених осіб   

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

кількість підготовлених 

аналітичних звітів за 

результатами аналізу, 

одиниць 

2026—2028 

Стратегічна ціль 4. Забезпечено взаємодію між суб’єктами, діяльність яких спрямована на запобігання, виявлення, 

реагування та подолання наслідків сексуального насильства, пов’язаного із збройною агресією Російської Федерації 

проти України (далі — сексуальне насильство, пов’язане із збройною агресією), а також інших воєнних злочинів 

Оперативна ціль 1. Впроваджено ефективну систему міжвідомчої взаємодії на національному та місцевому рівні щодо 

запобігання, виявлення, реагування та подолання наслідків сексуального насильства, пов’язаного із збройною 

агресією, та інших воєнних злочинів 

20. Зміцнення міжвідомчої 

координації та партнерства 

між органами державної 

влади, громадянським 

суспільством і 

міжнародними партнерами 

для ефективного 

1) Створити робочу групу з 

питань протидії 

сексуальному насильству, 

пов’язаному із збройною 

агресією Російської 

Федерації проти України та 

надання допомоги 

Департамент 

соціального захисту 

населення  

Служба у справах дітей 

Департамент освіти і 

науки  

Департамент охорони 

кількість проведених 

засідань Міжвідомчої 

робочої групи з питань 

протидії сексуальному 

насильству, пов’язаному із 

збройною агресією 

Російської Федерації проти 

2026—2030 
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запобігання, виявлення, 

реагування та подолання 

наслідків сексуального 

насильства, пов’язаного із 

збройною агресією, та 

інших воєнних злочинів 

постраждалим при 

Міжвідомчій 

координаційній раді з 

гендерних питань, 

запобігання та протидії 

домашньому насильству, 

протидії торгівлі людьми та 

проблем сім’ї 

облдержадміністрації  

 

 

здоров’я  

Головне управління 

Національної 

соціальної сервісної 

служби у Полтавській 

області 

Полтавський обласний 

центр соціальних служб  

Головне управління 

Національної Поліції в 

Полтавській області 

Центр допомоги 

врятованим 

Коаліція 1325 

Полтавщина (за 

згодою) 

України, та надання 

допомоги постраждалим та її 

підгруп і забезпечення 

впровадження плану 

виконання Рамкової 

програми співробітництва 

між Урядом України та 

Організацією Об’єднаних 

Націй щодо запобігання та 

протидії сексуальному 

насильству, пов’язаному з 

конфліктом, одиниць 

 2) Напрацювати механізм 

міжвідомчої координації 

заходів із запобігання та 

протидії СНПК з метою 

перенаправлення 

потенційних бенефіціарів/-

рок  

Департамент 

соціального захисту 

населення  

Центр допомоги 

врятованим 

Коаліція 1325 

Полтавщина (за 

згодою) 

 

розробка та затвердження 

механізму міжвідомчої 

координації щодо 

перенаправлення 

постраждалих від СНПК, 

одиниць 

кількість установ та 

організацій, залучених до 

механізму координації, 

одиниць 

наявність затвердженого 

алгоритму перенаправлення 

потенційних бенефіціарів/-

рок, одиниць 

2026-2027 
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 3) Забезпечення ефективної 

міжвідомчої координації, 

своєчасного реагування та 

надання постраждалим 

комплексної психологічної, 

соціальної, медичної і 

правової допомоги  шляхом 

визначення та закріплення 

відповідальних фахівців із 

числа суб’єктів міжвідомчої 

взаємодії, а саме: 

працівників центрів 

допомоги врятованим, 

центрів соціальних служб, 

служби у справах дітей, 

закладів охорони здоров’я, 

правоохоронних органів, 

органів соціального захисту 

населення, спеціалізованих 

служб підтримки 

постраждалих осіб, системи 

безоплатної правничої 

допомоги, а також інших 

установ, організацій і 

фахівців, що 

спеціалізуються на наданні 

допомоги особам, 

постраждалим від 

сексуального насильства, 

пов’язаного із збройною 

Департамент 

соціального захисту 

населення  

Районні державні 

військові адміністрації 

(за згодою) 

Органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

Коаліція 1325 

Полтавщина (за 

згодою) 

 

кількість проведених 

міжвідомчих 

координаційних 

зустрічей/робочих груп, 

одиниць 

визначено та затверджено 

перелік відповідальних 

фахівців із числа суб’єктів 

міжвідомчої взаємодії у 

сфері реагування на СНПК, 

осіб 

кількість фахівців, які 

пройшли навчання щодо 

міжвідомчої взаємодії у 

випадках СНПК, осіб 

 

2026-2030 
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агресією 

 4) Проведення спільних 

навчальних заходів для 

представників державних 

установ та громадського 

сектору щодо механізмів 

виявлення, документування 

та реагування на випадки 

сексуального насильства, 

пов’язаного з конфліктом; 

Департамент 

соціального захисту 

населення 

Департамент охорони 

здоров’я  

Центр допомоги 

врятованих  

кількість проведенних 

спільних навчальних 

заходів для представників 

державних установ та 

громадського сектору щодо 

механізмів виявлення, 

документування та 

реагування на випадки 

сексуального насильства, 

пов’язаного з конфліктом, 

одиниць 

2026-2030 

 5) Забезпечення 

координації 

перенаправлення 

постраждалих осіб до 

спеціалізованих служб 

підтримки, зокрема 

кризової психологічної 

допомоги, медичних 

послуг, правової допомоги 

та програм довгострокового 

супроводу. 

Департамент 

соціального захисту 

населення  

Департамент охорони 

здоров’я  

Полтавський обласний 

центр соціальних 

служб  

Полтавський відділ 

надання безоплатної 

правничої допомоги 

Центрально-Східного 

управління надання 

безоплатної правничої 

допомоги Східного 

міжрегіонального 

центру з надання 

безоплатної правничої 

кількість постраждалих 

осіб, перенаправлених до 

спеціалізованих служб 

підтримки, осіб у зв'язку з 

міжвідомчим 

перенаправленням 

постраждалих осіб, осіб  

 

2026-2030 
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допомоги 

Центр допомоги 

врятованих  

Районні державні 

військові адміністрації 

(за згодою) 

Органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

Оперативна ціль 2. Забезпечено надання своєчасної, ефективної комплексної допомоги та репарацій особам, які 

постраждали від сексуального насильства, пов’язаного із збройною агресією, та інших воєнних злочинів, з 

урахуванням потреб різних категорій жінок і чоловіків, дівчат та хлопців 

21. Забезпечення надання 

спеціалізованої допомоги 

постраждалим від 

сексуального насильства, 

пов’язаного із збройною 

агресією, та інших воєнних 

злочинів на національному 

рівні 

1) Забезпечення проведення 

моніторингу діяльності всіх 

спеціалізованих служб 

підтримки постраждалих 

осіб незалежно від форми 

власності, зокрема Центру 

допомоги врятованим, 

щодо якості надання 

допомоги  особам, 

постраждалим від 

сексуального насильства, 

пов’язаного із збройною  

агресією 

Департамент 

соціального захисту 

населення  

Головне управління 

Національної 

соціальної сервісної 

служби у Полтавській 

області  

Центр допомоги 

врятованим 

кількість проведених 

моніторингів, результати 

яких розміщено на веб-

сайті,  одиниць 

2026—2030 

 

2) Забезпечення 

систематичного 

інформування населення 

про можливості отримання 

Департамент 

соціального захисту 

населення  

Департамент 

кількість поширених 

методичних матеріалів щодо 

реагування на випадки 

СНПК, одиниць 

2026-2030 
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комплексної допомоги 

(психологічної, медичної, 

правової, соціальної та 

іншої) для осіб, які 

постраждали від 

сексуального насильства, 

пов’язаного із збройною 

агресією, із застосуванням 

різних каналів комунікації 

(онлайн та офлайн) та з 

урахуванням потреб різних 

груп жінок і чоловіків, 

зокрема за віком, місцем 

проживання, наявністю 

інвалідності, етнічною 

приналежністю, соціально-

економічним становищем 

та іншими факторами 

вразливості 

інформаційної 

діяльності та 

комунікації з 

громадськістю  

Центр допомоги 

врятованим  

Коаліція 1325 

Полтавщина (за 

згодою) 

Районні державні 

військові адміністрації 

(за згодою) 

Органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

 

3) Організація навчання та 

тренінгів для фахівців 

(психологів, соціальних 

працівників, медиків, 

правників, кейс-

менеджерів, фахівців із 

супроводу ветеранів) з 

питань комплексного 

супроводу постраждалих, 

ефективної передачі 

інформації між суб’єктами 

Департамент 

соціального захисту 

населення   

Центр допомоги 

врятованих  

Полтавський обласний 

центр соціальних 

служб 

Громадські об’єднання  

кількість спеціалізованих 

навчань та тренінгів для 

фахівців (психологів, 

соціальних працівників, 

медиків, правників, кейс-

менеджерів, фахівців із 

супроводу ветеранів) з 

питань комплексного 

супроводу постраждалих від 

СНПК, одиниць 

2026—2030 
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взаємодії та надання 

допомоги, орієнтуючись на 

модель роботи Центрів 

допомоги врятованим 

 

4) Проведення оцінки 

ризиків, що загрожують 

постраждалій особі, 

загальними та 

спеціалізованими службами 

підтримки постраждалих 

осіб 

Департамент 

соціального захисту 

населення  

Головне управління 

Національної 

соціальної сервісної 

служби у Полтавській 

області  

Органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

кількість проведенних 

оцінок ризиків, що 

загрожують постраждалій 

особі, одиниці 

2028-2030 

22. Забезпечення надання 

спеціалізованої допомоги 

постраждалим від 

сексуального насильства, 

пов’язаного із збройною 

агресією, та незаконного 

позбавлення особистої 

свободи внаслідок 

збройної агресії рф проти 

України  на рівні 

територіальної громади 

1) Проведення навчання 

командою Центру 

допомоги врятованим для 

фахівців мобільних груп 

територіальних громад 

Полтавського регіону, які 

здійснюватимуть надання 

соціально-психологічної, 

медичної та іншої 

необхідної допомоги 

постраждалим від 

сексуального насильства, 

пов’язаного із збройною 

агресією, із урахуванням 

принципів безпеки, 

Департамент 

соціального захисту 

населення   

Центр допомоги 

врятованим  

кількість фахівців 

мобільних груп, які 

пройшли навчання, осіб 

2026—2030 
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конфіденційності та 

орієнтованості на потреби 

постраждалих. 

 

2) Забезпечення надання 

соціально-психологічної і 

медичної допомоги 

постраждалим від 

сексуального насильства, 

пов’язаного із збройною 

агресією, спеціалізованими 

мобільними 

бригадами/групами на рівні 

територіальної громади 

Департамент 

соціального захисту 

населення  

Департамент охорони 

здоров’я  

Органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

кількість мобільних 

бригад/груп, що працюють 

на рівні територіальної 

громади (за видами наданої 

допомоги, місцем 

розташування), одиниць 

 

2026—2030 

 

3) Забезпечення надання 

безоплатної правничої 

допомоги постраждалим від 

сексуального насильства, 

пов’язаного із збройною 

агресією 

Полтавський відділ 

надання безоплатної 

правничої допомоги 

Центрально-Східного 

управління надання 

безоплатної правничої 

допомоги Східного 

міжрегіонального 

центру з надання 

безоплатної правничої 

допомоги 

Органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

кількість отримувачів 

безоплатної правничої 

допомоги з питань, 

пов’язаних з сексуальним 

насильством, пов’язаним із 

збройною агресією (з 

розподілом за статтю, віком, 

регіоном, категорією 

питань, типом отриманої 

допомоги), осіб 

2026—2030 
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4) Проведення гендерного 

аналізу регіональної і 

місцевих програм 

підтримки членів сімей 

цивільних осіб, стосовно 

яких встановлено факт 

позбавлення особистої 

свободи внаслідок збройної 

агресії проти України, 

зокрема дітей 

Департамент 

соціального захисту 

населення  

Органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

кількість регіональних і 

місцевих програм підтримки 

членів сімей цивільних осіб, 

стосовно яких встановлено 

факт позбавлення особистої 

свободи внаслідок збройної 

агресії проти України, 

зокрема дітей, розроблених з 

урахуванням гендерного 

підходу, одиниць 

2026-2030 

 

5) Запровадження на рівні 

територіальної громади 

механізму перенаправлення 

постраждалих осіб від 

сексуального насильства, 

пов’язаного із збройною 

агресією рф проти України 

до правоохоронних органів 

для реалізації права таких 

постраждалих на доступ до 

правосуддя 

Департамент 

соціального захисту 

населення   

Міжвідомча 

координаційна рада з 

гендерних питань, 

запобігання та протидії 

домашньому 

насильству, протидії 

торгівлі людьми та 

проблем сім’ї 

облдержадміністрації  

Органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

кількість постраждалих осіб 

від сексуального 

насильства, пов’язаного із 

збройною агресією, та 

незаконного позбавлення 

особистої свободи внаслідок 

збройної агресії рф проти 

України, яких 

перенаправлено до 

правоохоронних органів, 

одиниць 

2026—2030 

24. Посилення 

економічної стійкості осіб, 

які постраждали внаслідок 

1) Залучення вразливих 

груп жінок і дівчат, 

зокрема ВПО,  ветеранок, 

Управління у справах  

реінтеграції, 

соціального захисту 

кількість жінок і дівчат з 

числа внутрішньо 

переміщених осіб, 

2026—2030 
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воєнних (бойових) дій, 

зокрема від сексуального 

насильства, пов’язаного із 

збройною агресією 

постраждалих від 

сексуального насильства, 

пов’язаного із збройною 

агресією та ін., ) з 

урахуванням доступу 

жінок і дівчат із сільських 

територіальних громад, до 

програм економічного 

відновлення, розвитку 

професійного потенціалу, 

менторської підтримки, 

програм започаткування 

власної справи та ін., 

включно з мобільними або 

змішаними форматами 

участі 

ветеранів та 

внутрішньо 

переміщених осіб   

Департамент 

економічного розвитку, 

торгівлі та залучення 

інвестицій 

Агенція регіонального 

розвитку  

Полтавський обласний 

центр зайнятості (за 

згодою) 

Органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

постраждалих від 

сексуального насильства, 

пов’язаного із збройною 

агресією, ветеранок війни, 

зокрема з інвалідністю, які 

здобули нову професійну 

кваліфікацію, осіб 

частка жінок і дівчат, які 

були працевлаштовані після 

завершення навчання 

 

2) Проведення заходів для 

підвищення рівня 

фінансової грамотності та 

інвестицій з урахуванням 

потреб різних груп жінок і 

дівчат 

Управління у справах  

реінтеграції, 

соціального захисту 

ветеранів та 

внутрішньо 

переміщених осіб   

Агенція регіонального 

розвитку  

Полтавський обласний 

центр зайнятості (за 

згодою) 

Органи місцевого 

самоврядування  (за 

проведено дослідження 

(опитування) щодо потреб 

різних груп жінок і дівчат, 

одиниць  

кількість жінок/дівчат, 

залучених до навчальних 

заходів 

(тренінгів/курсів/вебінарів), 

осіб 

2026 і 2027 
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згодою) 

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

Оперативна ціль 3. Забезпечено інституційну спроможність суб’єктів, які виявляють, розслідують воєнні злочини 

сексуального насильства, пов’язаного із збройною агресією,  та інші воєнні злочини, а також надають допомогу 

постраждалим від такого насильства 

25. Підвищення рівня 

обізнаності представників 

складових сектору 

безпеки і оборони щодо 

сексуального насильства, 

пов’язаного із збройною 

агресією, міжнародних 

стандартів реагування та 

потреб постраждалих 

1) Включення до посадових 

інструкцій посадових осіб 

складових сектору безпеки і 

оборони, положення щодо 

запобігання, ідентифікації, 

фіксації та реагування на 

випадки сексуального 

насильства, пов’язаного із 

збройною агресією, та інші 

воєнні злочини 

Головне управління 

національної поліції в 

Полтавській області  

 

оновлені посадові інструкції  

посадових осіб сектору 

безпеки і оборони, що 

містять положення щодо 

запобігання, ідентифікації, 

фіксації та реагування на 

випадки СНПК, одиниць 

 кількість органів та 

установ сектору безпеки і 

оборони, які внесли 

відповідні зміни до 

внутрішніх документів, 

одиниць  

2026 і 2027 

 

2) Проведення 

спеціалізованих тренінгів 

для працівників та 

працівниць сектору безпеки 

та оборони щодо алгоритмів 

реагування на факти 

сексуального насильства, 

пов’язаного з конфліктом 

(СНПК), та інших воєнних 

злочинів. Забезпечити 

Органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

Центр допомоги 

врятованим  

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

кількість проведених 

інструктажів/навчань щодо 

виконання положень про 

реагування на випадки 

СНПК, одиниць 

2026-2030 
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залучення до навчання 

фахівців та фахівчинь 

Центрів допомоги 

врятованим, а також 

провідних практиків та 

експерток, із фокусом на 

впровадженні підходу, 

орієнтованого на потреби 

постраждалих 

26. Забезпечення високого 

рівня знань та навичок 

фахівців, які працюють з 

особами, постраждалими 

від сексуального 

насильства, пов’язаного із 

збройною агресією,  та 

інших воєнних злочинів 

1) Організація проведення 

навчання працівників 

закладів охорони здоров’я, 

установ судово-медичної та 

судово-психіатричної 

експертизи, соціальних 

установ відповідно до 

сфери їх компетенції 

з ідентифікації та допомоги 

постраждалим особам, 

зокрема щодо репарацій, 

використання 

постраждалоцентричного 

підходу та використання 

системи перенаправлення 

на основі кейс-

менеджменту 

Департамент охорони 

здоров’я  

Департамент 

соціального захисту 

населення  

Обласний центр 

соціальних служб  

Органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

Центр допомоги 

врятованих  

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

щороку пройшли навчання  

щонайменше 100 осіб/рік з 

відповідних закладів  

кількість підготовлених та 

опублікованих аналітичних 

звітів щодо результатів 

навчання, одиниць 

2026—2030 

 

2) Проведення 

систематичних 

комплексних навчань з 

питань етичної та чутливої 

Обласний центр 

соціальних служб  

Центр допомоги 

врятованих 

кількість державних 

службовців, посадових осіб  

місцевого самоврядування, 

фахівців загальних та 

2026—2030 
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комунікації та постраждало-

орієнтованого підходу під 

час роботи з особами, які 

постраждали від 

сексуального насильства, 

пов’язаного із збройною 

агресією, для державних 

службовців, посадових осіб  

місцевого самоврядування, 

фахівців загальних та 

спеціалізованих служб 

підтримки постраждалих 

осіб 

Органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

спеціалізованих служб 

підтримки постраждалих 

осіб, які пройшли навчання 

щодо комунікації з питань 

сексуального насильства, 

пов’язаного із збройною 

агресією, осіб 

 

2) Проведення навчань 

(тренінгів, супервізій, 

інтервізій) працівників 

центрів з надання 

безоплатної правничої 

допомоги та адвокатів з 

питань правничої допомоги, 

орієнтованої на потерпілих 

від сексуального 

насильства, пов’язаного із 

збройною агресією, та 

чутливої комунікації з 

такими потерпілими 

Полтавський відділ 

надання безоплатної 

правничої допомоги 

Центрально-Східного 

управління надання 

безоплатної правничої 

допомоги Східного 

міжрегіонального 

центру з надання 

безоплатної правничої 

допомоги 

Центр допомоги 

врятованим  

Громадські об’єднання 

(за згодою)  

кількість працівників 

центрів з надання 

безоплатної правничої 

допомоги та адвокатів, які 

пройшли навчання (з 

розподілом на працівників/ 

адвокатів, за  статтю), осіб 

 

2026—2030 

28. Розроблення 

механізму визнання 

1) Впровадження 

регіональних 

Департамент 

соціального захисту 

кількість підготовлених та 

проведених комунікаційних 

2026—2028 
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дитини постраждалою від 

сексуального насильства, 

пов’язаного із збройною 

агресією, та надання 

допомоги дітям, 

народженим внаслідок 

сексуального насильства, 

пов’язаного із збройною 

агресією, з урахуванням 

віку, інтересів дитини та 

недопущення 

стигматизації 

комунікаційних кампаній, 

спрямованих на 

недопущення дискримінації 

та стигматизації дітей, 

народжених внаслідок 

сексуального насильства, 

пов’язаного із збройною 

агресією, а також 

підвищення обізнаності 

фахівців, що працюють з 

дітьми 

населення  

Служба у справах дітей 

Департамент 

інформаційної 

діяльності та 

комунікації з 

громадськістю  

Департамент освіти і 

науки 

Органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

кампаній, одиниць 

29. Підвищення 

професійної стійкості 

фахівців, які надають 

допомогу і послуги особам, 

постраждалим від 

сексуального насильства, 

пов’язаного із збройною 

агресією 

1) Організація проведення 

навчань (тренінгів, 

супервізій, інтервізій) 

фахівців, які надають 

допомогу і послуги особам, 

постраждалим від 

сексуального насильства, 

пов’язаного із збройною 

агресією, з метою 

запобігання професійному 

вигоранню 

Обласний центр 

соціальних служб  

Центр допомоги 

врятованим  

Громадські об’єднання 

(за згодою)  

кількість фахівців, які 

надають допомогу та 

послуги постраждалим від 

сексуального насильства, 

пов’язаного із збройною 

агресією, які взяли участь у 

навчаннях (з розподілом за 

спеціалізацією, регіоном, 

віком і статтю), осіб 

2026—2030 

Оперативна ціль 4. Підвищено рівень інформування про сексуальне насильство, пов’язане із збройною агресією, та 

рівень обізнаності постраждалих  від сексуального насильства, пов’язаного із збройною агресією, щодо звернення за 

допомогою та доступу до правосуддя 

30. Підвищення рівня 1) Проведення та участь  Департамент кількість осіб, які взяли 2026—2030 
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обізнаності громадськості 

щодо ідентифікації 

злочинів сексуального 

насильства, пов’язаного із 

збройною агресією, 

правового захисту та 

послуг підтримки для 

постраждалих осіб 

інформаційних  кампаній з 

підвищення обізнаності 

суспільства про: 

сексуальне насильство, 

пов’язане із збройною 

агресією (поняття, форми, 

план дій постраждалих і 

свідків, можливості 

отримання медичної 

допомоги, ефективні 

способи надання 

психологічної підтримки 

постраждалим від 

сексуального насильства, 

пов’язаного із збройною 

агресією, без повторної 

травматизації, чутлива 

комунікація з 

постраждалими); 

спеціалізовані служби 

підтримки постраждалих 

осіб та можливість 

отримати в них допомогу  

доступ до правосуддя для 

постраждалих від 

сексуального насильства, 

пов’язаного із збройною 

агресією, зокрема надання 

постраждалим інформації 

про їх права, про те, як 

соціального захисту 

населення   

Департамент 

інформаційної 

діяльності та 

комунікації з 

громадськістю  

Департамент охорони 

здоров’я  

Департамент освіти і 

науки  

Полтавський відділ 

надання безоплатної 

правничої допомоги 

Центрально-Східного 

управління надання 

безоплатної правничої 

допомоги Східного 

міжрегіонального 

центру з надання 

безоплатної правничої 

допомоги 

Органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

Громадські об’єднання 

(за згодою)  

участь в інформаційних 

кампаніях та інформаційно- 

просвітницьких заходах 

щодо  питань ідентифікації 

сексуального насильства, 

пов’язаного із збройною 

агресією, та його форм, 

наявних спеціалізованих 

служб підтримки 

постраждалих осіб (з 

розподілом за формами та 

статтю, віком, місцем 

проживання), осіб 
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звернутися до   

правоохоронних органів, 

суду, отримати юридичну 

консультацію, 

скористатися послугами 

юридичного 

представництва;  

репродуктивне здоров’я 

постраждалих від 

сексуального насильства, 

пов’язаного із збройною 

агресією;  

 досвід інших держав, які 

пережили війни, конфлікти 

та масові злочини проти 

людяності, щодо їх 

інструментів та підходів до 

виявлення, реагування та 

запобігання сексуальному 

насильству, пов’язаному із 

збройною агресією 

31. Підвищення обізнаності 

жінок і чоловіків  про 

запроваджений механізм 

надання репарацій 

постраждалим від 

сексуального насильства, 

пов’язаного із збройною 

агресією, та про Реєстр 

збитків, завданих агресією 

1) Проведення 

інформаційних кампаній, 

спрямованих на підвищення 

обізнаності суспільства про 

механізм відшкодування 

збитків, втрат чи шкоди, 

завданих агресією 

Російської Федерації проти 

України, зокрема надання 

Головне управління  

Нацсоцслужби в 

Полтавській області 

Департамент 

інформаційної 

діяльності та 

комунікації з 

громадськістю  

Громадські об’єднання 

кількість проведених 

інформаційних кампаній 

щодо механізму надання 

репарацій постраждалим від 

сексуального насильства, 

пов’язаного із збройною 

агресією, одиниць 

2026—2030 
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Російської Федерації проти 

України 

репарацій постраждалим від 

сексуального насильства, 

пов’язаного із збройною 

агресією 

(за згодою) 

 2) Поширення 

інформаційних матеріалів 

про механізм 

відшкодування збитків та 

репарацій постраждалим від 

сексуального насильства, 

пов’язаного із збройною 

агресією, серед надавачів 

послуг із запобігання та 

протидії сексуальному 

насильству, пов’язаному із 

збройною агресією, на 

національному та місцевому 

рівні 

Департамент 

соціального захисту 

населення   

Департамент 

інформаційної 

діяльності та 

комунікації з 

громадськістю  

Головне управління  

Нацсоцслужби в 

Полтавській області 

Органи місцевого 

самоврядування (за 

згодою) 

Громадські об’єднання 

(за згодою) 

кількість інформаційних 

матеріалів про механізм 

відшкодування збитків та 

репарацій постраждалим від 

сексуального насильства, 

пов’язаного із збройною 

агресією, серед надавачів 

послуг із запобігання та 

протидії сексуальному 

насильству, пов’язаному із 

збройною агресією, одиниць 

2026—2030 

 

 

Директор Департаменту соціального захисту  

населення облвійськадміністрації             Людмила КОРНІЄНКО 

 

 
 

 

 

Олена Панова (0532)68-51-67   


