
ПОЛТАВСЬКА ОБЛАСНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ14.09.2023 м. Полтава № 647Про затвердження Порядку взаємодії структурних підрозділів обласної державної (військової) адміністрації, районних державних (військових) адміністрацій, відповідальнихвідділів/уповноважених осіб органів місцевого самоврядування з питань реалізації завдань ветеранської політики в Полтавській області
Відповідно до законів України „П ро місцеві державні адміністрації” , „П ро правовий режим воєнного стану” , „П ро забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб” , указів Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 „П ро введення воєнного стану в Україні” , від 24 лютого 2022 року № 68/2022 „П ро утворення військових адміністрацій” , постанови Кабінету Міністрів України від 11 липня 2023 р. № 702 „Деякі питання діяльності територіальних органів Міністерства у справах ветеранів та підрозділів обласної, Київської та Севастопольської міської, районної, районної в мм. Києві та Севастополі державних адміністрацій з питань ветеранської політики” :Затвердити Порядок взаємодії структурних підрозділів обласної державної (військової) адміністрації, районних державних (військових) адміністрацій, відповідальних відділів/уповноважених осіб органів місцевого самоврядування з питань реалізації завдань ветеранської політики в Полтавській області (додається).



З А Т В Е Р Д Ж Е Н О
Розпорядження начальника Полтавської обласної військової адміністрації 1 4 .0 9 .2 0 2 3  № 647

П О Р Я Д О Квзаємодії структурних підрозділів обласної державної (військової) адміністрації, районних державних (військових) адміністрацій, відповідальнихвідділів/уповноважених осіб органів місцевого самоврядування з питань реалізації завдань ветеранської політики в Полтавській області
Е Порядок взаємодії структурних підрозділів обласної державної (військової) адміністрації, районних державних (військових) адміністрацій, відповідальних відділів/уповноважених осіб органів місцевого самоврядування з питань реалізації завдань ветеранської політики в Полтавській області (далі -  Порядок взаємодії) визначає основні принципи та організаційні засади щодо забезпечення виконання завдань державної ветеранської політики, які мають міжгалузевий характер та передбачають виконання відповідних заходів на рівні області, району та територіальної громади.2. Порядок взаємодії спрямовано на забезпечення узгодженості, планомірності та цілісності реалізації державної ветеранської політики в області, максимізації її ефективності, впровадження нових інструментів та моделей підтримки цільової аудиторії (цільових категорій громадян) відповідно до їх потреб, загальнодержавних викликів та тенденцій з урахуванням міжнародного досвіду та методу „рівний-рівному” .3. До цільової аудиторії, на яку спрямовано заходи підтримки належать особи, яким відповідно до Закону України ,,ІІро статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” встановлено відповідний статус, а саме: військовослужбовці Збройних Сил України та інших силових структур, члени їх сімей (у тому числі військовослужбовці, які перебувають у полоні та/або вважаються зниклими безвісти за особливих обставин); ветерани (ветерани російсько-української війни з числа учасники бойових дій, особи з інвалідністю внаслідок війни, учасники війни) та члени їх сімей; особи які мають особливі заслуги перед Батьківщиною; члени сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України; члени сімей загиблих (померлих) ветеранів; члени сімей Героїв Небесної Сотні; постраждалі учасники Революції Гідності; члени сімей померлих учасників Революції Гідності.4. Інструментами взаємодії структурних підрозділів обласної державної (військової) адміністрації, районних державних (військових) адміністрацій, відповідальних відділів/уповноважених осіб органів місцевого самоврядування



2з питань реалізації завдань ветеранської політики в Полтавській області (далі - Учасники взаємодії) є узгодження напрямків діяльності; взаємнийінформаційний обмін; проведення спільних заходів (конференції, робочі зустрічі, наради, засідання, круглі столи, семінари, тренінги тощо); виявлення та обговорення за відповідними галузями/сферами діяльності кола актуальних проблем та шляхів їх вирішення; підготовка методичних рекомендацій.За потреби ініціюються проведення спільних зустрічей, нарад чи інших заходів для вирішення нагальних питань реалізації ветеранської політики в області у відповідній галузі/сфері чи в цілому.5. Порядок взаємодії передбачає формування умовної трирівневої інституційної мережі Учасників взаємодії, а також залучення додаткових виконавців (установ та організацій), чиї повноваження передбачають виконання завдань державної ветеранської політики (додаток 1).5.1 До першого (місцевого) рівня належать:5.1.1. Заступники міських, сільських, селищних голів, до чиїх повноважень входить забезпечення координації та організації виконання завдань ветеранської політики на рівні територіальних громад;5.1.2. Уповноважені особи/відділи органів місцевого самоврядування (міських, сільських, селищних рад), відповідальні за реалізацію завдань та заходів ветеранської політики, безпосередню взаємодію з представниками цільової аудиторії.5.1.3. Центри надання адміністративних послуг виконавчих комітетів міських, сільських, селищних рад (територіальних громад), у тому числі за рахунок впровадження та подальшого масштабування адмінсервісу „Я  Ветеран’’ за принципом „єдиного вікна’' для ветеранів війни та членів їхніх сімей.5.1.4 Надавачі соціальних послуг (центри надання соціальних послуг, територіальні центри соціального обслуговування, центри соціальних служб) міських, сільських, селищних рад (територіальних громад).5.1.5. Ветеранські простори, центри розвитку та інші організації, діяльність яких спрямована на забезпечення реабілітаційної, психосоціальної та соціально-економічної підтримки цільової аудиторії на місцевому рівні.5.2. До другого (районного) рівня належать:5.2.1. Заступники голів (начальників) районних державних (військових) адміністрацій, відповідальні за реалізацію ветеранської політики;5.2.2. Структурні підрозділи/відділи з питань ветеранської політики районних державних (військових) адміністрацій;5.2.3. Відповідальні співробітники віддалених робочих місць управлінь соціального захисту населення районних державних (військових) адміністрацій;5.3. До третього (обласного) рівня належать:5.3.1. Заступник голови (начальника) обласної державної (військової) адміністрації, який відповідно до функціональних повноважень, координує реалізацію ветеранської політики в області;



5.3.2. Робоча група з питань Захисників та Захисниць України Координаційного центру підтримки цивільного населення при облвійськадміністрації;5.3.3. Управління у справах реінтеграції, соціального захисту ветеранів та внутрішньо переміщених осіб облвійськадміністрації, яке забезпечує загальну координацію та моніторинг реалізації заходів щодо ветеранської політики в області; сприяє масштабуванню кращих практик підтримки ветеранського руху; залученню додаткових інструментів та ресурсів, спрямованих на розбудову ветеранської спільноти;5.3.4. Структурні підрозділи обласної державної (військової) адміністрації, відповідальні за реалізацію заходів ветеранської політики в області у відповідній галузі та сфері;5.3.5. Інші обласні установи, організації, територіальні підрозділи органів влади, які відповідно до повноважень забезпечують підтримку та надання послуг цільовій аудиторії.6. Пріоритетами реалізації ветеранської політики в області, з урахуванням загальнодержавних векторів розвитку є:6.1. Розбудова сучасної інфраструктури надання комплексних послуг, яка передбачає мінімізацію затрат часу та зусиль представника цільової аудиторії на отримання адміністративних, соціальних, юридичних та інших послуг. Підвищення якості, дієвості та наближеності послуг до отримувача;6.2. Розвиток системи реабілітаційних послуг з надання комплексної допомоги, спрямованої на відновлення фізичного та ментального здоров'я. Посилення та вдосконалення діяльності реабілітаційних центрів;6.3. Розвиток ветеранського бізнесу як основного інструменту переходу від військового до цивільного життя, повернення до цивільного життя, шляхом активної участі в державних та міжнародних програмах, а також запровадження обласних та місцевих інструментів підтримки. Сприяння професійній адаптації, підвищенню освітньо-кваліфікаційного рівня, забезпечення працевлаштування.6.4. Вшанування подвигу Захисників та Захисниць України в рамках загальнодержавної візії „Нова ветеранська політика України -  політика Героїв” .6.5. Тісна комунікація з представниками цільової аудиторії, громадськими організаціями, які опікуються інтересами ветеранської спільноти з метою оперативного виявлення недоліків, вирішення проблемних питань, забезпечення зворотного зв'язку, підвищення затребуваності та ефективності заходів підтримки.7. Відповідно до визначених пріоритетів Учасники взаємодії забезпечують виконання завдань та заходів, спрямованих на розбудову ветеранської політики у відповідній галузі та сфері, в межах територіальної громади (додаток 2). Виконання завдань здійснюється безпосередньо відповідальним Учасником взаємодії, до якого можуть долучитися інші Учасники в межах повноважень.8. З метою забезпечення системності роботи, Учасники взаємодії розробляють та надають на узагальнення до Управління у справах реінтеграції, соціального захисту ветеранів та внутрішньо переміщених осіб облвійськадміністрації щоквартальні плани та звіти про реалізацію завдань та



4проведені заходи з реалізації ветеранської політики в області у відповідній галузі/в межах територіальної громади (додатки 3,4).8.1. Структурні підрозділи з питань ветеранської політики районних державних (військових) адміністрацій подають Управлінню у справах реінтеграції, соціального захисту ветеранів та внутрішньо переміщених осіб облвійськадміністрації узагальнені щоквартальні плани (до 20 березня, червня, вересня, грудня) та звіти (до 10 січня, квітня, липня, жовтня) територіальних громад району за формою визначеною додатком 4 Порядку взаємодії.8.2. Відповідальні у структурних підрозділах обласної державної (військової) адміністрації подають Управлінню у справах реінтеграції, соціального захисту ветеранів та внутрішньо переміщених осіб облвійськадміністрації щоквартальні плани (до 20 березня, червня, вересня, грудня) та звіти (до 10 січня, квітня, липня, жовтня) у галузі / сфері за формою визначеною додатком 3 Порядку взаємодії.9. Управління у справах реінтеграції, соціального захисту ветеранів та внутрішньо переміщених осіб облвійськадміністрації готує узагальнені плани та звіти для подальшого використання в роботі обласної державної (військової) адміністрації, долучається до їх виконання.
Начальник Управління у справах реінтеграції, соціального захисту ветеранів та внутрішньо переміщених осіб обласної військової адміністрації



У М О В Н А  Т Р И Р ІВ Н Е В А  ІН С Т И Т У Ц ІИ Н А  М ЕРЕЖ А  учасників взаємодії
Додаток 1до Порядку взаємодії (пункт 5)

Структурна мережа з питань реалізації 
ветеранської політики в Полтавській області

К оординац ійний  штаб з питань забезпечення реалізації прав і свобод ветеранів та членів їх с імей, членів 
с ім ей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, член ів родин зниклих безвісти та полонених
під головуванням Зіц е ■ поє-у  'ер-м;н;стро Укроїм  -  Міністра з питано реінтеграції тимчасово окупованих територій України І. Верещук (проект Постанова}

Полтавська обласна військова адміністрація

істерстзо у справах зетераніз України + інш і ЦОВВ

обласний рівень

Координац ійний  центр п ідтрим ки цивільного населення 
{робочо групо пс Зол1 ас паком і Захисницям Ухрсіни; -*■ Управління у справах ре інтеграції, соціального захисту'ветеранів та ВПО облвійськадм іністрації

............................................... * .........  -■■■■ ■ ..........
В ідповідальні управл іння /з ід д іл и  структурних п ідрозділ ів ОВА за п ідтрим ку у галузях" Обласні установи та орган ізац ії ІНІЦІАТИВИ ТА ПРОЄКТИ

будівництво
економ  003 виток.

бізнес

охорона соцзахистта
здоров'я соцпослуги

агропромисловий et-О О ЗЗ И Т О К

цив. захист інф ормполітика культура освіта

циф розізація
інфраструктура спорт їв частині технічних рішень

то діяльності ЦНАПіві

правоваю ия допомога

Полтавський ОТЦК та СП 

Полтавський ОЦЗ 

Полтавський ОііСС 

ГУ ПФУ

районні військові адміністрації

О бласний центр ветеранського розвитку * 
{п ілоткий  проект із запрозаждення 

інституту пом ічника  ветерана)

інш і проекти та ін іц іативи  вт.ч. за участі 
м іж народ них донорських орган ізац ій

районним рівень

структурні п ідрозд іли (в ідд іли) з питань Е и з н а ч е н ;  б ї д п с е ї д з л ь ж  особи з числа
ветеранської політики сгьерсб тник ее ддаленичробочих м сць

місцевий рівень

територіальні громади

* * * визначені уповноваж ені особи 
{сектори/в ідд іли) з питань ветеранської політики

ЦНАПи надазачі соцлослут тергромад {ЦНСП, ЦСС, терцентри)

Центри зе *еоа-ського  роззитку (пом ічник зетерана)

Центри життєстійкості* інш і Ветеранські простори, зт.ч. NGO



Додаток 2до Порядку взаємодії (пункт 7)З А В Д А Н Н Я  Т А  З А Х О Д Ищодо розбудови ветеранської політики в області з урахуванням трирівневої інституційної мережі
№з/гі Назва структурного підрозділуоблвійськадміністрації/у станови, організації

Відповідальний відділ/управління за реалізацію ветеранської політики
Пріоритетні напрямки ветеранської політики Завдання щодо забезпечення підтримки

1 2 3 4 51 Управління у справах реінтеграції, соціального захисту ветеранів та внутрішньо переміщених осіб
Відділ з питань соціального захисту ветеранів та членів їх сімей

Загальна координація та впровадження ветеранської політики в області. Забезпечення виконання державних та обласних програм підтримки

Забезпечення реалізації державної політики з питань соціальної підтримки та соціального захисту ветеранів війни, осіб, які мають заслуги перед Батьківщиною, ностраждалих учасників Революції Гідності, членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць; сприяння ветеранам війни, членам сімей ветеранів війни у реалізації їх законних прав та інтересів; налагодження та забезпечення дієвих механізмів комунікації ветеранів війни, членів сімей ветеранів війни з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями, волонтерами при вирішенні проблемних питань соціального і правового захисту; надання інформаційної, методичної та консультативної допомоги установам, закладам, громадським об'єднаннями, що працюють з ветеранами, ветеранам, членам сімей веіеранів/війеьковослужбовців, які зникли безвісти, або перебувають у полоні > зв'язку із захистом державного суверенітету, незалежності, територіальної цілісності і недоторканості України внаслідок збройної агресії проти України; допомога ветеранам у самореалізації. реалізації їх творчих можливостей та ініціатив, сприяння проведенню заходів, направлених на меморалізацію постатей ветеранів війни



? Продовження додатка 21 2 3 4 5та їх подвигів у межах визначних повноважень.2 Департамент охорони здоров’я Управління лікувально- профілактичної допомоги населенню та Розвитокреабілітаційних та медичних послуг Забезпечення реалізації державної політики у сфері надання психологічної, медичної реабілітації, протезування, надання медичних послуг ветеранам, розвиток системи реабілітації3 Департамент соціального захисту населення Управління з питань соціальних послуг та сімейної політики Розвиток соціальних послуг Забезпечення реалізації державної політики у сфері соціальної підтримки та надання соціальних послуг Захисникам і Захисницям України та членам їх сімей4 Департамент економічного розвитку, торгівлі та залучення інвестицій
Управлінняекономічного розвитку підприємництва та промисловості

Розвиток ветеранського бізнесу, підтримка працевлаштування ветеранів, розвиток міжнародного співробітництва в контексті підтримки цільової аудиторії

Розвиток ветеранського бізнесу, сприяння спеціалізованому навчанню, надання консультативної підтримки. Підтримка ветеранського бізнесу, моніторинг суб'єктів підприємницької діяльності, зареєстрованих ветеранами. Захисниками та Захисницями України і членами їх сімей
5 Департамент агроп ром исло во го розвитку У 11равл і 11 н я фінансовог о забезпечення, е ко помічної страте гії, і 11 вести цій ної пол іти ки та моніторингу використання земельних і водних ресурсів

Розвиток ветеранського бізнесу вагропромисловому секторі економіки
Моніторинг розвитку ветеранського бізнесу в агропромисловому секторі економіки, моніторинг суб’єктів підприємницької діяльності, зареєстрованих ветеранами. Захисниками та Захисницями України і членами їх сімей

6 Департамент інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю
Управління з питань в н утр 1111 н ЬОЇ ГІ0 л і т и к и Взаємодія з громадськами організаціями. Популяризація постаті Захисника і Захисниць України та його ге роїв м у. Вшанування пам'яті та подвигів.

Інформаційний супровід, проведення інформаційно мотиваційних кампаній для формування позитивного іміджу ветерана та реінтеграції ветеранів до мирного життя. забезпечення підготовки і проведення консультацій з громадськістю у межах визначених повноважень, забезпечення вшанування пам'яті та подвигів ветеранів війни у межах визначених повноважень7 Департамент освіти і науки Управління фінансування та кадрового забезі іе чення в галузі освіти
Забезпечення доступу до освітніх послуг Забезпечення доступу до освітніх послуг, професійне навчання, кар'єрне консультування військовослужбовців та ветеранів. реалізація заходів національно- патріотичного та військово-патріотичного виховання.



з Продовження додатка 21 2 3 4 5моніторингові дослідження потреб регіонального ринкупраці, формування регіонального замовлення на підготовку кваліфікованих робітників, молодших спеціалістів, молодших фахових бакалаврів, бакалаврів з числа ветеранів війни, членів їх сімей; організація здобуття членами еімей ветеранів війни дошкільної, повної загальної середньої освіти, професійної (професійно-технічної) освіти, фахової передвишої та вищої освіти ветеранів та членів їх сімей8 Департамент культури і туризму Управління розвитку туризму, музейної справи та охорони культурної спадщини
Розвиток культурних послуг, забезпечення вшанування постатей та героїчних вчинків в культурному надбанні області та країни

Забезпечення доступу до культурних послуг, участь в організації вшанування та меморалізації пам'яті ветеранів війни,залучення ветеранів до утвердження української національної та громадянської ідентичності
9 Департамент з питань оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами

Управління з питань оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами
Запобігання та попередження вчинення правопорушень серед ветеранів війни

Проведення заходів з питань запобігання та попередження вчинення правопорушень серед ветеранів війни
10 Департамент будівництва, містобудування і архітектури, ЖКГ та енергетики

Управління містобудування і архітектури Сприяння у забезпеченні житлом. Реалізація державних, місцевих, програм забезпечення житлом, програм іпотечного кредитування , забезпечення безбар’єрності інфраструктури області
11 Департамент екології та природних ресурсів У п равл і ння б і оресу рс і в, заповідної справи та організаційної роботи Департаменту

Розвиток рекреаційного потенціалу області Залучення громадських організацій, які займаються ветеранськими питаннями до обговорення га консультацій у сфері охорони навколишнього природного середовища. Реалізація заходів щодо організації дозвілля ветеранської спільноти в межах регіональних ландшафтних парків та заказників12 Управління інфраструкіл ри Відділ транспорту та організації пасажирських перевезень управління Забезпечення надання додаткової компенсації вартості проїзду автомобільним транспортом на міжміських та міжобласних автобусних маршрутах загального



4 Продовження додатка 21 2 3 4 5користування за рахунок коштів обласного бюджету13 Управління молоді і спорту Відділ фізичної культури та спорту управління Просування та підтримки розвитку ветеранського спорту Розвиток ветеранського спорту, фізкультурно -  спортивної реабілітації
14 Управління цифрової трансформації Відділ координації проектів цифрового розвитку управління Цифровізація рішень та процесів Методичне забезпечення та координація роботи центрів надання адміністративних послуг при роботі з ветеранами та членами їх сімей15 Служба у справах дітей Служба у справах дітей Надання соціальної підтримки Падання соціальної підтримки дітям -  сиротам сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України16 Юридичний Департамент Відділ аналітичної роботи та юридичних експертиз

Юридичний супровід, консультування Юридичний супровід, консультування
17 Регіональний центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги у Полтавській області

Заступник директора регіонального центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги у Полтавській області18 І Іолтавський юридичний інститут 1 Іаціонального юридичного університету імені .Ярослава Мудрого
Заступник директора Полтавського юридичного інституту Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого19 1 Іолтавський обласний тер и тор і ал ы ш й це н тр комплектування та соціальної підтримки
По л тавс ьки й обл ас 11 и й територіальний центр комплектування та соціальної підтримки

1 Іадання соціальної підтримкивійськовослужбовцям Консультування. надання соціальної підтримки військовосл ужбо в ця м
20 І Іредставник Уповноваженої о з питань осіб, зниклих безвісти за особливих

1 Іредставник Уповноваженого з питань осіб, зниклих безвісти за особливих
Сприяння розш\ку осіб, зниклих безвісти за особливих обставин ч ис. іа п редставн икі в

Сприяння розшуку осіб, зниклих безвісти за особливих обставин з числа представників цільових груп



5 Продовження додатка 21 2 'У 4 5обставин у Полтавській області обставин у Полтавській області цільових груп 321 Полтавський обласний центр зайнятості Полтавський обласний центр зайнятості Забезпечення працевлаштування, підвищення кваліфікації Забезпечення реалізації державної політики у сфері зайнятості, підвищення конкурентоспроможності на ринку праці22 Полтавський обласний центр соціальних служб Полтавський обласний центр соціальних служб Соціальний супровід Соціальний супровід сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах23 Головне управління Пенсійного фонду України в Полтавській області
Головне управління Пенсійного фонду України в Полтавській області

Надання державних соціальних гарантій (пільг, субсидій, пенсій) Забезпечення надання державних соціальних гарантій відповідно до норм чинного законодавства
24 Районні державні (військові) адм і 11 істраїцї Структурні підрозділи 3 питань ветеранської політики Реалізація ветеранської політики Координація реалізації державної ветеранської політики на місцях, оперативне донесення її постулатів від центрального рівня до територіальної громади. Забезпечення комплексного і людино-ценгричного підходу на шляху впровадження системи переходу від військової служби ДО ЦИВІЛЬНОГО Ж ИТІЯ25 Міські, сільські, селищні ради Відповідальні відділи/сектори/особи уповноважені за реалізацію завдань ветеранської політики на рівні громади

Реалізація ветеранської політики Визначення потреб населення адміністративно- територіальної одиниці/ територіальної громади в послугах для ветеранів та членів їх сімей відповідно до закону, у тому числі із залученням надавачів відповідних послуг недержавного сектору, оприлюднення інформації про відповідні результати; інформування населення про послуги для ветеранів, їхній зміст і порядок їх надання у формі, доступній для сприйняття особами з будь-яким видом порушення здоров'я; затвердження, забезпечення фінансування та виконання відповідних місцевих програм, розроблених за результатами визначення потреб ветеранів війни та членів їх сімей адміністративно- територіальної одиниці/територіальної громади у відповідних послугах; розвиток ветеранського простору, надання якісної та оперативної послуги в межах території територіальної громади, де проживає ветеран; активного долученая ветеранів до життя територіальної громади, використання їх потенціалу для розвитку територіальної

Центри надання адміністративних послуг (ЦНАП) Впровадження адміністративних сервісів для ветеранів у форматі „єдиного вікна”Надавачі соціальних послуг (ЦНСП. Ц С С, ЦСО) Надання якісних та доступних соціальних послуг відповідно до потреб. Розвиток додаткових соціальних послуг



6 Продовження додатка 21 2 *3 4 5громади, надання медичних, освітніх, культурних, соціальних послуг, надання адміністративних послуг для ветеранів війни та членів їх сімей; запровадження в громаді інституту помічника ветерана як складової системи переходу від військової служби до цивільного життя; прийом відповідних документів для отримання ними послуг та передання їх органу, що призначає відповідні виплати та/або є суб'єктом надання таких послуг; проведення моніторингу надання послуг відповідно до закону, оцінювання їхньої якості відповідно до стандартів надання, оприлюднення результатів моніторингу; висвітлення результатів проведення інформаційно-роз'яснювальної та просвітницької роботи; надання ветеранам передбачених законом реабілітаційних послуг;підтримку розвитку волонтерської діяльності. Розбудова безбаре'рної інфраструктури територіальної громади з врахуванням принципів інклюзії. Меморалізація постатей ветеранів війни та їх подвигів.



Додаток Здо 1 Іорядку взаємодії (пункт 8)
1ІЛАН/ЗВ1Тпро реалізацію обласних заходів спрямованих на розвиток ветеранської полі гики га підтримку ветеранської спільноти за

№
з/п

( '  1 р\ К ІЛ рний 
підрозділ ( )ВЛ

11роведені 
заходи

Короп кий 
опис С\ 1 і 
заходів

1 Ісріод за який 
надасться 

інформапія/да і 
а проведення 

заходу

Категорія осіб 
охоплених 

підтримкою в 
рамках 

проведеного 
заходу

1 Іазва прої рами 
в рамках якої 

проведено захід 
(зазначиіи 

назву програми 
державна, 

обласна, інше)

Сума коштів 
спрямована в 

рамках програми 
спрямована на 

під гримк\ заходу 
(-ів)

( Примані 
результати 
(описові та 

кількісні 
показники)

1 "і *■> 4 5 6 7 8 9.. ......... ..........................



Додаток 4до Порядку взаємодії (пункт 8)П Л А Н /ЗВ ІТпро реалізацію заходів спрямованих па розвитокветеранської політики та підтримку ветеранської спільноти у ____ _______територіальній громадіза

№
з/п

Територіал
ьна

громада

Наявність
окремої
цільової

програми
підтримки
Захисників

і
Захисниць

України

Назва окремої 
програми, яка 
реалізується у 

2023 - 2024* 
рр., якщо НІ - 

назва
комплексної 
програми, в 

якій
передбачено 

заходи 
лідтри мки

Загальний 
обсяг коштів 
затверджений 
на реалізацію 

вказаної 
програми на 

2023 рік 
(тис. гри)

І Цільові групи 3 
числа ветеранів, 
членів їх сімей, 

Захисників і 
Захисниць 

України, яким 
надасться 
соціальна 

підтримка в 
рамках

програми у 2023 
році

(перерахуваги)

Заходи, які
реалізуються в рамках 

програми
(перерахувати заходи, 

які охоплюють усі 
галузі (метальне та 
психічне здоров'я, 

розвиток,
ветеранського спорту, 

підприємництва, 
працевлаштування, 

соціальна підтримка, 
вирішення житлових 

питань)

Чисельність 
осіб . яким 

надано 
підтримку в 

рамках 
програми (за 

кожним 
заходом 
окремо)

Обсяг коштів 
спрямований 
на реалізацію 

заходів (за 
кожним 
заходом 
окремо, 
(тис.грн)

І (ільові 
програми 

Захисників і 
Захисниць 
України та 
членів їх 
сімей, які 

передбачено 
прийняти на 

2024 рік 
(назва)

Заходи 
цільової 

програми на 
2024 рік

1 2 *■» 4 5 6 7 8 9 10 1 1


