
ПОЛТАВСЬКА ОБЛАСНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ

21.01.2025 м.Полтава

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

№51

Про стан військового обліку 
в області за 2024 рік та завдання 
на 2025 рік

Відповідно до статей 6, 13, 27, 33, 35, 36, 39 Закону України „Про місцеві 
державні адміністрації”, Закону України „Про військовий обов’язок і військову 
службу”, статті 17 Закону України „Про мобілізаційну підготовку 
та мобілізацію”, постанови Кабінету Міністрів України від ЗО грудня 2022 р. 
№ 1487 „Про затвердження Порядку організації та ведення військового обліку 
призовників, військовозобов’язаних та резервістів” (ділі -  постанова), листа 
Полтавського обласного територіального центру комплектування та соціальної 
підтримки від 04 січня 2024 року № 8/2/24 з метою забезпечення 
функціонування системи військового обліку громадян України та організації 
бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час, 
для покращення стану військового обліку військовозобов’язаних, призовників 
та резервістів на території області:

1. Начальникам райвійськадміністрацій проаналізувати, начальнику 
Полтавського обласного територіального центру комплектування та соціальної 
підтримки (Трофіменко О.П.) довести до відома начальників районних 
(об’єднаного міського) територіальних центрів комплектування та соціальної 
підтримки (далі -  Р(М)ТЦК та СП) інформацію про стан та організацію військового 
обліку та бронювання призовників, військовозобов’язаних та резервістів на 
території області в 2024 році для відповідного реагування (додається).

2. Утворити та затвердити склад обласної комісії з перевірки стану 
військового обліку призовників і військовозобов’язаних на території області 
(далі -  комісія), що додається.

Комісії у своїй діяльності керуватися вимогами чинного законодавства 
щодо організації функціонування системи військового обліку громадян 
України.

За результатами здійснених перевірок у двадцятиденний строк після їх 
закінчення скласти та розіслати акти відповідним керівникам, оперативному 
командуванню та Р(М)ТЦК та СП для реагування та вжиття заходів згідно із 
законодавством.

3. Затвердити графік перевірки комісією стану військового обліку 
громадян України та організації бронювання військовозобов’язаних на період 
мобілізації та на воєнний час на території області у 2025 році (додається).
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4. Рекомендувати Полтавському обласному територіальному центру 
комплектування та соціальної підтримки (Трофіменко О.П.) провести щорічний 
інструктаж посадових осіб Головного управління Національної поліції в 
Полтавській області (Рогачов Є.ГІ.), Управління Державної міграційної служби 
України у Полтавській області (Шостак С.Б.), Східного міжрегіонального 
управління Міністерства юстиції (Свистун І.П.), Територіального управління 
Державної судової адміністрації України в Полтавській області (Дзюбенко О.Л), 
Департаменту охорони здоров’я облвійськадміністрації (Лисак В.П.), органів 
дізнання та досудового слідства щодо обсягу їх повноважень 
до 25.01.2025.

5. Начальникам райвійськадміністрацій у взаємодії з сільськими, 
селищними, міськими головами відповідно до адміністративно-територіального 
поділу:

5.1. Видати аналогічні розпорядження та надіслати їх копії Р(М)ТЦК та СП 
до 30.01.2025;

5.2. Організувати та провести навчання з працівниками органів державної 
влади, органів місцевого самоврядування, які відповідають за ведення 
військового обліку на території відповідальності, посадовими особами 
житлово-експлуатаційних організацій, інших організацій або підприємств та 
установ, що здійснюють експлуатацію будинків, а також домовласників, 
лікувальних закладів, органів реєстрації актів громадянського стану, органів 
дізнання та досудового слідства щодо дотримання норм постанови до 
25.01.2025;

5.3. Провести щорічний інструктаж посадових осіб житлово- 
експлуатаційних організацій, інших організацій або підприємств та установ, які 
здійснюють експлуатацію будинків, а також домовласників, лікувальних 
закладів, органів реєстрації актів громадянського стану, органів дізнання та 
попереднього (досудового) слідства щодо їх обов’язків до 25.01.2025;

5.4. Надати пропозиції Полтавському регіональному центру підвищення 
кваліфікації (Осипенко Н.М.) щодо перепідготовки та підвищення кваліфікації 
новопризначених працівників органів державної влади, органів місцевого 
самоврядування, які відповідають за ведення військового обліку на території 
відповідальності, або які не проходили підготовку у 2024 році до 30.12.2025;

5.5. Затвердити план-графік проведення занять з військово-обліковим 
персоналом органів місцевого самоврядування, підприємств, організацій та 
установ, розташованих на території відповідальності до 25.12.2025.

6. Рекомендувати Головному управлінню Національної поліції в 
Полтавській області (Рогачов Є.П.):

6.1. Забезпечити взаємодію з Р(М)ТЦК та СП області щодо 
адміністративного затримання і доставлення до районних (об’єднаного 
міського) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки 
громадян, які ухиляються від виконання військового обов’язку;

6.2. Здійснювати досудове розслідування стосовно ухилення призовників, 
військовозобов’язаних та резервістів від виконання військового обов’язку за 
повідомленнями Р(М)ТЦК та СП області.

7. Департаменту охорони здоров’я облвійськадміністрації (Лисак В.П.) 
призначити основний та дублюючий склад позаштатних постійно діючих 
військово-лікарських комісій районного та обласного рівнів на 2025 рік 
до 25.01.2025.
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8. Рекомендувати Полтавському регіональному центру підвищення 
кваліфікації (Осипенко Н.М.) спланувати проведення протягом 2025 року 
тематичних короткострокових семінарів із залученням для проведення занять 
представників Полтавського обласного територіального центру 
комплектування та соціальної підтримки (Трофіменко О.П.) для державних 
службовців структурних підрозділів облвійськадміністрації, 
райвійськадміністрацій, посадових осіб органів місцевого самоврядування, 
відповідальних за ведення обліку військовозобов’язаних та призовників до
01.02.2025.

9. Керівникам державних органів, органів місцевого самоврядування, 
підприємств, установ, організацій, які мають заброньованих 
військовозобов’язаних, подати звіти про чисельність працюючих та 
військовозобов’язаних, які заброньовані відповідно до переліків посад і 
професій станом на 01.01.2025 до Р(М)ТЦК та СП до 01.02.2025.

10. Відповідальним виконавцям пунктів 1-9 про проведену роботу 
інформувати Полтавський обласний територіальний центр комплектування та 
соціальної підтримки (Трофіменко О.П.) у встановлені строки та до 15.12.2025 
для подальшого узагальнення та інформування облвійськадміністрації до
22.12.2025.

11. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника 
начальника обласної військової адміністрації Калініна М.В.



Додаток
до розпорядження начальника 
Полтавської обласної 
військової адміністрації

21 .01 .2025  .№51

ІНФОРМАЦІЯ
про стан та організацію військового обліку військовозобов’язаних 

на території області в 2024 році

Відповідно до Закону України „Про військовий обов’язок та військову 
службу” військово-облікова робота та бронювання призовників, 
військовозобов’язаних та резервістів в органах державної влади, інших 
державних органах, органах місцевого самоврядування, підприємствах, 
установах і організаціях області у 2024 році була організована і здійснювалася 
відповідно до керівних документів та розпорядження начальника обласної 
військової адміністрації від 25.01.2024 № 60 „Про стан військового обліку в 
області за 2023 рік та завдання на 2024 рік”.

З метою покращення військового обліку на території області у 2024 році 
облвійськадміністрацією, керівниками органів державної влади та місцевого 
самоврядування, підприємств, установ, спільно з районними (об’єднаним 
міським) територіальними центрами комплектування та соціальної підтримки 
проведено комплекс заходів, направлених на належне ведення військового 
обліку та контролю за його станом.

Торік перевірці питань військового обліку призовників, 
військовозобов’язаних та резервістів підлягали підприємства, установи та 
організації Кременчуцького, Лубенського, Миргородського, Полтавського 
районів та міста Полтави.

Протягом 2024 року визначеними комісіями адміністративних районів 
області та міста Полтави щодо перевірки стану та організації військового 
обліку військовозобов’язаних на підприємствах, установах, організаціях, 
навчальних закладах та органах місцевого самоврядування було перевірено: 
Кременчуцький район -  129 підприємств, установ, організацій, 
Лубенський район -  143, Миргородський район -  116, Полтавський район -  338 
та місто Полтава -  43.

Під час перевірки забезпечення функціонування системи військового 
обліку та бронювання військовозобов’язаних встановлено, що відповідальні 
особи не завжди дотримуються встановлених вимог керівних документів та 
нормативно-правових актів, свої функціональні обов’язки знають та виконують 
їх в повсякденній діяльності не в повному обсязі.

Підприємства, установи, організації області, які мають незначні зауваження 
щодо організації та ведення військового обліку призовників, 
військовозобов’язаних та резервістів та суттєво не впливають на облікову роботу:

Кременчуцький район: товариство з обмеженою відповідальністю 
„Глобинський м’ясокомбінат”, комунальне некомерційне медичне 
підприємство „Лікарня інтенсивного лікування „Кременчуцька”, комунальне 
підприємство „Теплоенерго”, комунальне підприємство
„Кременчукводоканал”, товариство з обмеженою відповідальністю „Науково- 
виробниче підприємство „Енергоплюс”;



Продовження додатка
Лубенський район: лінійне виробниче управління магістральних 

газопроводів „Оператор ГТС України”, товариство з обмеженою 
відповідальністю „Лубним’ясо”;

Миргородський район: комунальний заклад „Шишацький обласний 
науковий ліцей-інтернат ІІ-ІІІ ступенів Полтавської обласної ради”, товариство 
з обмеженою відповідальністю „Білагро”, аграрне орендно-приватне 
підприємство „Великосорочинське”, товариство з додатковою відповідальністю 
„Гадяцький елеватор”, приватне сільськогосподарське підприємство „Нива”;

Полтавський район: приватне підприємство „Імені Калашника”, 
товариство з обмеженою відповідальністю „Бурат-Агро”, товариство з 
обмеженою відповідальністю „Полтавасад”, товариство з додатковою 
відповідальністю „Укроліяпродукт”;

місто Полтава: товариство з обмеженою відповідальністю „Сервіс Оіл”, 
товариство з обмеженою відповідальністю „Українське зерно”, комунальне 
підприємство „Полтавська обласна клінічна інфекційна лікарня Полтавської 
обласної ради”, товариство з обмеженою відповідальністю „ПСМ-профіль”.

Підприємства, установи, організації області, в яких під час перевірки 
виявлені суттєві недоліки та зауваження щодо організації та ведення 
військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів:

Кременчуцький район: товариство з обмеженою відповідальністю 
„Інструментальний завод”, товариство з обмеженою відповідальністю „Мало- 
Кохнівський кар’єр”, товариство з обмеженою відповідальністю „Механічно- 
ремонтний завод”, товариство з обмеженою відповідальністю „Кохнівський 
хлібзавод”, товариство з обмеженою відповідальністю „цепелін Україна”, 
Приватне акціонерне товариство „Вибухпром”;

Лубенський район: акціонерне товариство „Оператор газорозподільної 
системи „Лубнигаз”, товариство з обмеженою відповідальністю „Наш Млин”.

Миргородський район: товариство з обмеженою відповідальністю „Веприк 
Плюс”, товариство з обмеженою відповідальністю „Цукорагропром” „Філія 
Яреськівський цукровий завод”;

Полтавський район: приватне підприємство „Корпоряція магнетик”, 
сільськогосподарське товариство з обмеженою відповідальністю „Хлібороб”;

місто Полтава: товариство з обмеженою відповідальністю 
„ДРСУ Полтава”, приватне підприємство „Антарес”, приватне акціонерне 
товариство „Полтавський торбомеханічний завод”.

Комісією Полтавської обласної військової адміністрації щодо перевірки 
стану військового обліку військовозобов’язаних на підприємствах, установах, 
організаціях та органах місцевого самоврядування протягом 2024 року було 
здійснено 16 перевірок.

Під час перевірки забезпечення функціонування системи військового 
обліку та бронювання військовозобов’язаних в кращу сторону можна відмітити 
Полтавський національний педагогічний університет імені В.Г.Короленка, 
товариство з обмеженою відповідальністю „Палітра”, акціонерне товариство 
„Полтавахолод”. Неналежно організовані питання з організації та ведення 
військового обліку військовозобов’язаних в Полтавському інституті бізнесу 
приватного вищого навчального закладу „Міжнародний науково-технічний 
університет імені академіка Юрія Бугая”, товаристві з обмеженою 
відповідальністю „Ліки Полтавщини” та приватному акціонерному товаристві 
„Полтавський машинобудівний завод”.



Продовження додатка

Основні недоліки, які були виявлені під час проведення перевірок:
1) номенклатура справ щодо ведення військового обліку 

військовозобов’язаних та призовників відпрацьована з помилками/взагалі 
не відпрацьована у порушення вимог постанови Кабінету Міністрів України 
від 17 січня 2018 р. № 55 „Деякі питання документування управлінської 
діяльност”;

2) потребує більшої уваги роз’яснювальна робота серед 
військовозобов’язаних та призовників про виконання обов’язків щодо 
військового обліку;

3) невчасне оновлення наочної агітації з питань військового обліку;
4) не на всіх військовозобов’язаних та призовників відпрацьовані аркуші 

доведення правил військового обліку;
5) мають місце виправлення в числових показниках у відомостях 

оперативного обліку військовозобов’язаних та у списках персонального 
військового обліку, відсутня інформація у визначених графах, у деяких 
військовозобов’язаних на час перевірки не вилучені мобілізаційні 
розпорядження;

6) вказані військово-облікові спеціальності, які не відповідають вимогам 
діючих нормативно-правових актів у списках персонального військового обліку 
військовозобов’язаних;

7) мають місце випадки наявності у військовозобов’язаних застарілих 
військово-облікових документів, відсутні відтиски відповідних початок та 
штампів територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки в 
яких вони перебувають на військовому обліку.

Протягом 2024 року на базі Полтавського регіональному центру 
підвищення кваліфікації проведені тематичні короткострокові семінари для 
державних службовців структурних підрозділів облдержадміністрації, 
райдержадміністрацій, працівників міськвиконкомів, відповідальних за ведення 
обліку військовозобов’язаних та мобілізаційну роботу. Загальна кількість 
проведених занять -  6 (з відповідальними за ведення військового обліку на 
підприємствах, установах та організаціях, органах місцевого самоврядування).

Керівництвом держави, та Збройних Сил України зокрема, приділяється 
значна увага питанням забезпечення функціонування системи військового 
обліку, контролю за станом цієї роботи, але станом на сьогодні ми 
спостерігаємо недостатню керівну та контролюючу роль керівників з питань 
оборони, мобілізації та мобілізаційної підготовки в місцевих органах 
виконавчої влади та органах місцевого самоврядування.

У цілому ведення військового / ! обліку військовозобов’язаних та 
призовників в органах місцевого самовр^уі^арня, підприємствах установах та 
організація області оцінюється як задовії

М

Заступник начальника 
обласної військової адміністрації \ \ \  Максим КАЛІНІН


