
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення пленарного засідання 

________________________ сесії  

Полтавської обласної ради  

восьмого скликання  

 

ПОЛОЖЕННЯ  

про проведення обласної атестаційної сесії «Фінансова компетентність вчителя: 

діагностична сесія та методичний фідбек» 

І. Загальні положення 

1. Положення про проведення обласної атестаційної сесії «Фінансова 

компетентність вчителя: діагностична сесія та методичний фідбек» визначає умови та 

порядок проведення обласної атестаційної сесії «Фінансова компетентність вчителя: 

діагностична сесія та методичний фідбек» (далі – Сесія), що проводиться на виконання 

пункту 3.4. напряму 3 розділу 5 Регіональної цільової програми «Освіта Полтавщини на 

2026-2028 роки». 

2. Сесія є методичним заходом, спрямованим на об'єктивну діагностику рівня 

фінансової та методичної компетентності педагогічних працівників області. 

3. Мета Сесії: виявлення актуального рівня фінансової грамотності вчителів та 

їхнього розуміння сучасних методик викладання складних фінансових тем (інвестиції, 

кібербезпека, податки, пенсійна реформа), а також надання якісного персоналізованого 

методичного фідбеку. 

4. Формат проведення: сесія проводиться онлайн (дистанційно) із застосуванням 

сучасних цифрових платформ для тестування. 

5. Учасниками Сесії є педагогічні працівники закладів загальної середньої та 

позашкільної освіти області, які викладають освітні компоненти з фінансової 

грамотності, економіки. 

  ІІ. Порядок проведення діагностичної сесії (тестування) 

1.Дата, місце проведення, склад Журі та його рішення затверджуються наказами 

Департаменту освіти і науки Полтавської обласної державної (військової) адміністрації.  

До складу Журі Сесії входять методисти Полтавської академії неперервної освіти 

імені  М. В. Остроградського, представники фінансового сектору (за згодою) та наукових 

установ (за згодою). 

Діагностична сесія проводиться в один етап. 

Сесія передбачає проходження учасниками стандартизованого онлайн-тесту, що 

охоплює чотири ключові блоки фінансової та методичної компетентності: 

Блок I. Базові фінанси: Особисте планування, інфляція, кредити, страхування. 

Блок II. Інвестиції та ринок: Розуміння інструментів (облігації, акції), 

диверсифікація, податкові пільги для інвесторів. 



Блок III. Фінансова безпека: Кібершахрайство, фішинг, криптовалютні ризики, 

соціальна інженерія. 

Блок IV. Методична компетентність: Оцінка ситуацій, вибір навчальних стратегій, 

аналіз джерел для пояснення фінансових концепцій учням. 

ІІІ. Критерії оцінювання та визначення переможців 

1. Оцінювання тестування: 

Максимальна сума балів за тест становить 100 балів. 

Кожен із чотирьох блоків оцінюється окремо: максимум 20 балів за блок. 

Бали нараховуються автоматично системою тестування на основі правильності 

відповідей. 

Успішним вважається проходження Сесії при наборі мінімум 80 балів від загальної 

суми. 

2. Персоналізований методичний фідбек 

Кожен учасник, незалежно від набраних балів, отримує детальний узагальнений звіт 

із зазначенням сильних і слабких сторін у розрізі чотирьох блоків. 

Звіт включає методичні рекомендації – посилання на освітні ресурси, курси або 

навчальні матеріали, спрямовані на покращення викладання саме тих тем, де були 

допущені помилки. 

3. Переможці Сесії  визначаються на основі Рейтингового балу, який розраховується 

як сума: 

І. 80% від балу тестування (max 80 балів). 

ІІ. 20% від оцінки Мотиваційного листа (max 20 балів). 

Оцінка Мотиваційного листа проводиться за критеріями: обґрунтованість мети 

участі, реалістичність планів використання досвіду, креативність подачі (max 20 балів). 

4. Кількість переможців: головною премією нагороджуються 20 учасників, які 

посіли найвищі місця у загальному рейтингу. У разі однакового Рейтингового балу 

переможцем оголошується учасник з вищим балом за Мотиваційний лист. 

ІV. Нагородження переможців 

1. Усі учасники, які успішно пройшли Сесію (набрали 80 і більше балів), отримують 

Сертифікат про підвищення власного професійного розвитку (про проходження 

діагностичної сесії). 

Учасники з найкращими показниками в окремих блоках можуть бути відзначені 

спеціальними Дипломами за успіхи у відповідній сфері. 

2. Головний приз: переможці Сесії (20 осіб) отримують право на участь в Освітній 

експедиції (екскурсії) до провідної фінансової установи України (Національного банку 

України чи іншого комерційного банку національного рівня). 

У разі відмови переможця  від участі в освітній експедиції автоматично право 

набуває наступний за рейтингом учасник. 

 



V. Використання коштів на проведення заходу 

 

1. Джерелом фінансування є кошти обласного бюджету. 

2. Головним розпорядником коштів є Департамент освіти і науки Полтавської 

обласної державної (військової) адміністрації, розпорядником коштів нижчого рівня є 

Полтавська академія неперервної освіти ім. М.В. Остроградського. 

3. Для забезпечення підготовки та проведення заходів також можуть залучатися 

благодійні внески, спонсорська допомога та інші надходження, не заборонені чинним 

законодавством України. 

4. Складення і подання фінансової та бюджетної звітності про використання коштів, 

а також контроль за їх цільовим використанням здійснюється в установленому 

законодавством порядку. 

 

 

Директор Департаменту освіти і науки 

Полтавської обласної  

державної (військової) адміністрації                                  Євген КОНЧАКОВСЬКИЙ 

 

 


