
Звіт щодо виконання у 2025 році Плану заходів з реалізації 

Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на 

період до 2030 року  

53.1.н) проведення просвітницької кампанії на рівні територіальних 

громад щодо толерантного ставлення, використання чутливої мови 

спілкування, недопущення дискримінації та булінгу осіб з інвалідністю, осіб з 

інвалідністю внаслідок війни, осіб з особливими освітніми потребами як вагому 

складову інтеграції у життя громади  

 

Полтавським регіональним центром підвищення кваліфікації в межах 

виконання плану - графіка підвищення кваліфікації державних службовців, 

посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад на 

2025 рік проведено навчання державних службовців та посадових осіб органів 

місцевого самоврядування за загальними короткостроковими  програмами 

підвищення кваліфікації, які включали питання  толерантного ставлення, 

використання чутливої мови спілкування, недопущення дискримінації та булінгу 

осіб з інвалідністю, осіб з інвалідністю внаслідок війни, осіб з особливими 

освітніми потребами як вагому складову інтеграції у життя громади. Зокрема, 

були проведені наступні освітні заходи: 

 
Дата заходу Тематика програм 

підвищення 

кваліфікації/вебінарів в 

межах професійних 

програм 

Кількість 

учасників 

Посилання на новину 

I квартал 

03.03.2025 –  

11.03.2025 

Основи української 

жестової мови 

20 осіб https://cpk.adm-

pl.gov.ua/news/1741011599/ 

21.03.2025 Діалог  як підхід до 

вирішення чутливих 

питань, розв’язання 

конфліктів 

95 осіб https://cpk.adm-

pl.gov.ua/news/1742559552/ 

II квартал 

01.04.2025 – 

07.04.2025 

Забезпечення прав та 

інтересів осіб з 

інвалідністю 

110 осіб https://cpk.adm-

pl.gov.ua/news/1743514280/ 

06.05.2025 – 

07.05.2025 

Оптимізація інструментів 

народовладдя як дієвий 

спосіб посилення 

інституційної 

спроможності місцевого 

самоврядування 

42 особи https://cpk.adm-

pl.gov.ua/news/1746537149/ 

16.06.2025 – 

17.06.2025 

Діалог  в громадах: 

практики порозуміння та 

участі 

65 осіб https://cpk.adm-

pl.gov.ua/news/1750081767/ 

III квартал 

06.08.2025 – 

08.08.2025 

Ведення переговорів та 

медіація 

104 особи https://cpk.adm-

pl.gov.ua/news/1754488566/ 



11.09.2025 Протидія дискримінації в 

роботі державного 

службовця: робота з 

кризовими станами та 

професійне вигорання 

206 осіб https://cpk.adm-

pl.gov.ua/news/1757597966/ 

15.09.2025 Діалог  як підхід до 

вирішення чутливих 

питань, розв’язання 

конфліктів  

90 осіб https://cpk.adm-

pl.gov.ua/news/1757943257/ 

IVквартал 

28.10.2025 – 

29.10.2025 

Діалог  в громадах: 

практики порозуміння та 

участі 

37 осіб https://cpk.adm-

pl.gov.ua/news/1761661339/ 

03.12..2025   Забезпечення прав та 

інтересів осіб з 

інвалідністю 

11осіб https://cpk.adm-

pl.gov.ua/news/1764683735/ 

 


