
 
 

 

 

ПОЛТАВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
ГОЛОВИ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 

 

15.04.2013 № 175 

 

 

 

 

Про затвердження обласних заходів  

щодо реалізації положень  Територіальної  
угоди між Полтавською обласною державною  

адміністрацією, Полтавським обласним  

об’єднанням організацій роботодавців,  

Полтавським регіональним відділенням  

Українського союзу промисловців і підприємців  

та Полтавською обласною радою  

професійних спілок на 2013-2015 роки 

 

Відповідно до статей 6, 13, 41 Закону України  „Про місцеві державні 
адміністрації” та з метою виконання в області основних домовленостей із 
соціальними партнерами стосовно виконання Територіальної угоди між 

Полтавською обласною державною адміністрацією, Полтавським обласним 

об’єднанням організацій роботодавців, Полтавським регіональним відділенням 

Українського союзу промисловців і підприємців та Полтавською обласною 

радою професійних спілок на 2013-2015 роки (далі - Угода): 

1. Затвердити обласні заходи щодо реалізації положень Угоди 

(додаються). 

2. Департаментам, управлінням, відділам облдержадміністрації, 
обласним організаціям, райдержадміністраціям та рекомендувати 

міськвиконкомам: 

забезпечити виконання обласних заходів щодо реалізації положень 

Угоди, затверджених розпорядженням; 

інформувати Департамент праці та соціального захисту населення 

облдержадміністрації (Корнієнко Л.В.)  про виконання обласних заходів щодо 

реалізації положень Угоди за І квартал  2013 року до 30.04.2013 та  
щоквартально до 15 числа місяця, наступного за звітним кварталом. 

3. Департаменту праці та соціального захисту населення 

облдержадміністрації (Корнієнко Л.В.) узагальнювати інформацію про хід 

виконання обласних заходів щодо реалізації положень Угоди та надавати її 
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обласній державній адміністрації за І квартал  2013 року до 17.05.2013 та 

щоквартально до 25 числа місяця, наступного за звітним кварталом. 

4. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови 

облдержадміністрації від 25.11.2010 року № 451 „Про затвердження обласних 

заходів щодо реалізації положень Регіональної угоди між обласною державною 

адміністрацією, обласною організацією роботодавців та обласною радою 

професійних спілок на 2010-2012 роки”. 

5. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника 
голови облдержадміністрації Коваля О.М.  

 

 

 

 

 

          Голова 

обласної державної 
     адміністрації                                                                   О.УДОВІЧЕНКО  
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            ЗАТВЕРДЖЕНО 

                                                                                                              Розпорядження голови 

Полтавської обласної 
державної адміністрації 

                                                                                                              15.04.2013  № 175 

 

 

 

ОБЛАСНІ ЗАХОДИ 

щодо реалізації положень Територіальної угоди 

між Полтавською обласною державною адміністрацією, Полтавським обласним об’єднанням 

організацій роботодавців, Полтавським регіональним відділенням Українського союзу 

промисловців і підприємців та Полтавською обласною радою професійних спілок    

на 2013-2015 роки 

 

Пункт 

Угоди 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

 

1 2 3 4 

Розділ І ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН У СФЕРІ ЕКОНОМІЧНИХ  

ТА ВИРОБНИЧИХ ВІДНОСИН 

1.7 Забезпечити виконання щорічних програм 

економічного і соціального розвитку області, 
доходів та видатків обласного бюджету, 

затверджених сесією обласної ради, в частині, 
що не пов’язана з фінансуванням із 
державного бюджету. 

Протягом 

дії Угоди 

Департамент 
економічного розвитку 

облдержадміністрації, 
Департамент фінансів 

облдержадміністрації 

1.8 Рекомендувати органам виконавчої влади та 

місцевого самоврядування не допускати 

заборгованості за виконані роботи з 
благоустрою та капітального ремонту 

житлового фонду міст, селищ області 
місцевими бюджетами підприємствам 

житлово-комунального господарства, а у 

випадках виникнення заборгованості 
здійснювати заходи щодо її погашення, 

переглядати місцеві бюджети з метою 

погашення боргів  в межах діючого 

законодавства 

Протягом 

дії Угоди 

Райдержадміністрації, 
міськвиконкоми 

1.9 

 

Здійснювати комплексні заходи  по зміцненню 

платіжної дисципліни суб’єктів господарської 
діяльності для забезпечення своєчасної і 
повної сплати платежів до бюджетів усіх 

рівнів, державних цільових фондів, своєчасної 
виплати заробітної плати. З цією метою 

спрямовувати роботу структурних підрозділів 

центральної виконавчої влади на своєчасне 

фінансування пенсій, стипендій, соціальних 

виплат та повернення ПДВ 

Протягом 

дії Угоди 

Головне управління 

Пенсійного фонду 

України в Полтавській 

області, 
Державна податкова 

служба у Полтавській 

області 

1.10 

 

Сприяти активізації підприємницької 
діяльності, розвитку конкуренції, 
забезпеченню прав  і можливості всіх 

суб’єктів економічної діяльності 

Протягом 

дії Угоди 

Департамент 
економічного розвитку 

облдержадміністрації 
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1.11 

 

З метою запобігання ліквідації підприємств 

Спілки організацій інвалідів України, 

„УТОГ”, „УТОС”, забезпечення зайнятості 
працівників зазначеної  категорії    надавати       

перевагу вказаним    підприємствам  при  

формуванні державного замовлення на 

продукцію і проведення тендерних торгів по 

закупівлі товарів, робіт і послуг;  спільно з 
роботодавцями надавати благодійну допомогу 

цим підприємствам у відповідності до 

чинного законодавства 

Протягом 

дії Угоди 

Полтавський обласний 

центр зайнятості 

1.13 

 

Залучати до участі  в обласних заходах; у 

зустрічах, нарадах з керівниками держави, 

міністерств, відомств; засіданнях колегій 

органів державної влади обласного рівня з 
виробничих, соціально-економічних питань 

керівників обласної ради профспілок, 

галузевих профспілок, керівників обласних 

організацій роботодавців 

Протягом 

дії Угоди 

Департамент житлово-

комунального 

господарства 

облдержадміністрації, 
управління з питань 

розвитку споживчого 

ринку, сфери 

побутових послуг та 

підприємництва 

облдержадміністрації, 
управління 

містобудування та 

архітектури 

облдержадміністрації, 
Департамент 
промисловості та 

розвитку 

інфраструктури 

облдержадміністрації, 
Департамент 
агропромислового 

розвитку 

облдержадміністрації 
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1.14 

 

Підтримувати пропозиції профспілок щодо 

застосування  заходів впливу, передбачених 

чинним законодавством, до керівників 

підприємств державної та комунальної форм 

власності, які не виконують зобов’язань  

колективних договорів 

Протягом 

дії Угоди 

Департамент житлово-

комунального 

господарства 

облдержадміністрації, 
управління з питань 

розвитку споживчого 

ринку, сфери 

побутових послуг та 

підприємництва 

облдержадміністрації, 
управління 

містобудування та 

архітектури 

облдержадміністрації, 
Департамент 
промисловості та 

розвитку 

інфраструктури 

облдержадміністрації, 
Департамент 
агропромислового 

розвитку 

облдержадміністрації 
Розділ II ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН  У СФЕРІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ 

ЗАЙНЯТОСТІ, ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА РОЗВИТКУ ТРУДОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ 

2.8   Забезпечити виконання заходів обласної 
Програми зайнятості населення з метою 

запровадження механізму стимулювання 

роботодавців до створення нових робочих 

місць, підвищення конкурентоспроможності 
молоді на ринку праці, вносити відповідні 
зміни та доповнення до обласної Програми 

зайнятості. 

Протягом 

дії Угоди 

Департамент праці та 

соціального захисту 

населення 

облдержадміністрації, 
Департамент освіти і 
науки 

облдержадміністрації, 
Полтавський обласний 

центр зайнятості 
2.9  Організовувати щорічно професійну 

підготовку, перепідготовку та підвищення 

кваліфікації не менше  10 тис. безробітних. 

Протягом 

дії Угоди 

Полтавський обласний 

центр зайнятості 

2.10 

 

Удосконалити механізм працевлаштування 

випускників вищих та професійно-технічних 

закладах, які навчались за державним 

замовленням 

Протягом 

дії Угоди 

Департамент освіти і 
науки 

облдержадміністрації, 
Полтавський обласний 

центр зайнятості 
2.11 

 

Надавати соціальним партнерам інформацію 

щодо виконання обласної Програми 

зайнятості населення та стан ринку праці 

Щоквартал
ьно 

Департамент праці та 

соціального захисту 

населення 

облдержадміністрації, 
Полтавський обласний 

центр зайнятості 
2.12 

 

Забезпечити працевлаштування на нові робочі 
місця відповідно до завдань обласної 
Програми зайнятості населення 

 

Протягом 

дії Угоди 

Полтавський обласний 

центр зайнятості 
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2.13 

 

Реалізувати   заходи  щодо   недопущення 

звуження сфери прикладання праці 
шляхом ліквідації робочих місць в усіх сферах 

економічної діяльності 

Протягом 

дії Угоди 

Полтавський обласний 

центр зайнятості 

2.14 

 
Продовжити позитивну практику проведення  

ярмарків вакансій, ярмарків професій, Днів 

центрів зайнятості, презентацій робочих 

професій в кожному місті та  районі  області з 
метою підвищення престижу  робочих 

професій та орієнтації молоді на отримання 

професій, які мають попит на ринку  праці 

Протягом 

дії Угоди 

Полтавський обласний 

центр зайнятості 

2.15 

 
Розширити сфери застосування праці у 

сільській місцевості, в тому числі за рахунок 

розвитку фермерства, мережі 
сільськогосподарських виробничих і 
обслуговуючих кооперативів для забезпечення 

заготівлі, збереження, переробки та реалізації 
сільськогосподарської продукції, сімейного 

бізнесу, екологічного (зеленого) туризму; 

економічного стимулювання роботодавців, що 

створюють робочі місця у сільській місцевості 

Протягом 

дії Угоди 

Департамент 
агропромислового 

розвитку 

облдержадміністрації, 
Полтавський обласний 

центр зайнятості 
 

2.16 

 

Вживати заходи для недопущення в закладах 

освіти і науки масових вивільнень працюючих 

з ініціативи роботодавців (понад 3% 

чисельності працівників упродовж 

календарного року) 

Протягом 

дії Угоди 

Департамент освіти і 
науки 

облдержадміністрації 

2.17 

 

Не допускати скорочення чисельності 
науково-педагогічних працівників при 

запровадженні новітніх форм і технологій, 

удосконалення організацій навчального 

процесу у вищих навчальних закладах 

Протягом 

дії Угоди 

Департамент освіти і 
науки 

облдержадміністрації 

2.18 

 

Здійснювати заходи по посиленню мотивації 
населення до легальної зайнятості та 

підвищення державних гарантій в оплаті 
праці, зокрема, шляхом проведення на 

постійній основі інформаційно-

роз’яснювальної  роботи щодо переваг 
легальних трудових відносин, підвищення 

ефективності державного нагляду та 

контролю   за    дотриманням   законодавства  

про  працю  та зайнятість населення 

Протягом 

дії Угоди 

Територіальна 

державна інспекція з 
питань праці у 

Полтавській області, 
Головне управління 

Пенсійного фонду 

України в Полтавській 

області, 
Державна податкова 

служба у Полтавській 

області, 
Полтавський обласний 

центр зайнятості 
2.19 

 

Забезпечити проведення освітніх заходів з 
метою висвітлення переваг підприємств 

приватної форми власності у всіх сферах 

економічної діяльності 

Протягом 

дії Угоди 

Полтавський обласний 

центр зайнятості, 
управління з питань 

розвитку споживчого 

ринку, сфери 

побутових послуг та 

підприємництва 

облдержадміністрації 
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Розділ III ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН У СФЕРІ ОПЛАТИ ПРАЦІ  
І  ПІДВИЩЕННЯ ДОХОДІВ НАСЕЛЕННЯ 

3.5 

 

Сприяти зростанню реальної заробітної плати 

за рівнем не нижче темпів росту внутрішнього  

валового продукту в регіоні 

Протягом 

дії Угоди 

Департамент праці та 

соціального захисту 

населення 

облдержадміністрації 
3.7 

 

При формуванні кошторисів в закладах 

бюджетної сфери (охорони здоров’я, освіти та 
науки, культури)  передбачити  кошти на 
оплату праці у нічний час, вихідні  та святкові 
дні, відшкодування витрат на службові 
відрядження та компенсації для працівників, 

які направляються для підвищення 

кваліфікації з відривом від виробництва. 

Для працівників охорони здоров’я 

передбачити кошти  за чергування у 

стаціонарі і вдома 

Щороку Департамент охорони 

здоров'я 

облдержадміністрації, 
Департамент освіти і 
науки 

облдержадміністрації, 
управління культури 

облдержадміністрації, 
Департамент фінансів 

облдержадміністрації 

3.8 

 

Здійснювати комплексні заходи по 

забезпеченню дотримання вимог 
законодавства про працю. Вживати належні 
заходи впливу до роботодавців –порушників 

чинного законодавства 

Протягом 

дії Угоди 

Територіальна 

державна інспекція з 
питань праці у 

Полтавській області 

3.9 

 

Здійснювати постійний моніторинг за 

своєчасністю і повнотою виплати заробітної 
плати та сплати єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування 

Протягом 

дії Угоди 

Департамент праці та 

соціального захисту 

населення 

облдержадміністрації, 
Головне управління 

Пенсійного фонду 

України в Полтавській 

області 
3.10 

 

Рекомендувати міським радам міст обласного 

значення та районним радам передбачити у 

відповідних місцевих бюджетах на 2013 та 

наступні роки кошти: 

- на фінансову підтримку підприємств 

міського транспорту у зв’язку з недостатністю 

коштів субвенції з державного бюджету на 

надання компенсації  за пільговий  проїзд 

окремих категорій громадян; 

- для погашення заборгованості  зі сплати 

страхових внесків та єдиного внеску 

підприємств комунальної власності, 
передбачити дотації з місцевих бюджетів на 
покриття різниці в тарифах по  житлово-

комунальних послугах 

Щороку Райдержадміністрації, 
міськвиконкоми 

3.11 

 

Надавати обласній раді профспілок та 
обласному об’єднанню  організацій 

роботодавців аналітично-статистичну 

інформацію про середньомісячну заробітну 

плату, стан заборгованості з виплати 

заробітної плати працівникам у регіонах 

області та з укладення  колективних договорів 

Протягом 

дії Угоди 

Головне управління 

статистики у 

Полтавській області 
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3.12 

 

Оприлюднювати в засобах масової інформації 
виконавчої влади,  органів місцевого 

самоврядування прізвища роботодавців та 
голів профспілкових комітетів підприємств та 

організацій, де наявні борги із заробітної 
плати та не забезпечується виконання 

державних гарантій з оплати праці 

Протягом 

дії Угоди 

 

Департамент 
інформаційної 
діяльності та 

комунікацій з 
громадськістю 

облдержадміністрації 

Розділ  IV ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН   У СФЕРІ ОХОРОНИ ПРАЦІ  
ТА ЗДОРОВ’Я ПРАЦЮЮЧИХ  

4.6 

 

Залучати профспілкові органи та керівні 
органи організацій роботодавців до 

формування регіональних програм 

поліпшення стану безпеки, гігієни праці та 
виробничого середовища, а також заходів з 
охорони праці 

Протягом 

дії Угоди 

Територіальне 

управління  

Держгірпромнагляду у 

Полтавській області, 
 

4.7 

 

Координувати діяльність відповідних 

обласних органів у  сфері дотримання 

підприємствами, організаціями та установами 

усіх форм власності вимог законодавства про 

охорону праці 

Протягом 

дії Угоди 

Територіальне 

управління  

Держгірпромнагляду у 

Полтавській області 

4.8 

 

Здійснювати за участю профспілок та 
обласних організацій роботодавців спільні 
комплексні перевірки стану охорони праці на 
виробництві згідно з узгодженим графіком 

комплексних обстежень 

Протягом 

дії Угоди 

Територіальне 

управління  

Держгірпромнагляду у 

Полтавській області 

4.10 

 

Забезпечувати  виконання вимог 
законодавства щодо отримання 

роботодавцями дозволів від органів 

Держгірпромнагляду на виконання робіт та 
експлуатацію (застосування) машин, 

механізмів, устаткування підвищеної 
небезпеки 

Протягом 

дії Угоди 

Територіальне 

управління  

Держгірпромнагляду у 

Полтавській області 

4.11 

 

Створити протягом дії Угоди служби охорони 

праці в органах виконавчої влади відповідно 

до законодавства України 

Протягом 

дії Угоди 

Територіальне 

управління  

Держгірпромнагляду у 

Полтавській області 
4.12 

 

Не допускати впровадження технічних 

засобів, нових технологій та введення в дію 

виробничих об’єктів без відповідної 
експертизи за участю в ній Центра 
незалежних експертиз з охорони праці ФПУ 

 

Протягом 

дії Угоди 

Територіальне 

управління  

Держгірпромнагляду у 

Полтавській області 

4.13 

 

Забезпечити фінансування витрат на 
спеціальний, санітарно-гігієнічний  одяг, на 
засоби індивідуального захисту працівників, 

створення санітарно-побутових умов, на  

спецхарчування (молоко) відповідно до 

розрахунків, визначених в кошторисах 

закладів охорони здоров’я 

 

 

 

Протягом 

дії Угоди 

Департамент охорони 

здоров'я 

облдержадміністрації, 
Департамент фінансів 

облдержадміністрації 
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4.14 

 

При формуванні  бюджетів різних рівнів 

передбачити видатки в закладах охорони 

здоров’я, освіти, культури на охорону  праці 
не менше 0,2% від фонду оплати праці 

Щороку, 

Протягом 

дії Угоди 

 

Департамент охорони 

здоров'я 

облдержадміністрації, 
Департамент фінансів 

облдержадміністрації 
Розділ V ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН У СФЕРІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  

СОЦІАЛЬНИХ ГАРАНТІЙ 

5.6 

 

Доводити до відома обласної ради 

профспілок,  об’єднання організацій 

роботодавців та регіонального відділення 

УСПП проекти розпоряджень голови 

облдержадміністрації, інших нормативно-

правових актів, які стосуються трудових 

відносин або соціального захисту 

громадян, розглядати їх з урахуванням 

думки профспілок та організацій 

роботодавців 

Протягом дії 
Угоди 

Департамент праці та 

соціального захисту 

населення 

облдержадміністрації, 
 

5.7 

 

Надавати обласній раді профспілок, на їх 

запит, інформацію щодо цінової ситуації 
на споживчому ринку області 

Протягом дії 
Угоди 

Головне управління 

статистики у 

Полтавській області, 
управління з питань 

розвитку споживчого 

ринку, сфери 

побутових послуг та 

підприємництва 

облдержадміністрації 
5.8 Сприяти вирішенню питань щодо:   

5.8.1 

 

Забезпечення контролю за відповідністю 

тарифів та норм споживання  житлово-

комунальних послуг із їх реальним 

обсягом та якістю, не допускати 

безпідставного підвищення цін і тарифів 

на  житлово-комунальні послуги 

Протягом дії 
Угоди 

Департамент житлово-

комунального 

господарства 

облдержадміністрації 

5.8.2 

 

Активізації роботи щодо створення 

об’єднань співвласників багатоквартирних 

будинків, розвитку інших форм 

самоорганізації власників помешкань для 

забезпечення утримання та наданої 
експлуатації житлового фонду 

Протягом дії 
Угоди 

Департамент житлово-

комунального 

господарства 

облдержадміністрації 

5.8.3 

 

Забезпечення погашення заборгованості 
місцевих бюджетів перед  перевізниками 

за перевезення  пільгових  категорій 

населення  при  умові надходження 

відповідної субвенції з державного 

бюджету в повному обсязі  
 

 

 

 

 

 

 

Протягом дії 
Угоди 

Департамент фінансів 

облдержадміністрації 
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5.8.4 

 

Вжиття заходів для поліпшення 

житлового забезпечення  педагогічних, 

науково-педагогічних  працівників та 

пільгового кредитування спорудження 

ними житла. 

Запровадити ефективний механізм 

забезпечення житлом педагогічних та 
науково-педагогічних працівників, у тому 

числі молодих спеціалістів 

Протягом дії 
Угоди 

Департамент освіти і 
науки 

облдержадміністрації, 
управління 

містобудування та 

архітектури 

облдержадміністрації 

5.8.5 

 

Організації безоплатного підвезення до 

місця роботи працівників освіти у 

сільській місцевості відповідно до 

чинного законодавства 

Протягом дії 
Угоди 

Департамент освіти і 
науки 

облдержадміністрації 

5.8.6 

 

Вжиття заходів для забезпечення 

пільгового проїзду студентів вищих 

навчальних закладів усіх форм власності 
та учнів професійно-технічних навчальних 

закладів упродовж навчального року 

Протягом дії 
Угоди 

Департамент освіти і 
науки 

облдержадміністрації 

 

5.8.7 

 

Проведення обов’язкових щорічних 

безоплатних медичних оглядів 

працівників закладів освіти і науки, 

студентів, аспірантів, які навчаються за 
денною формою навчання, учнів 

професійно-технічних навчальних 

закладів, придбання медичних книжок 

нового зразка 

Протягом дії 
Угоди 

Департамент охорони 

здоров'я 

облдержадміністрації, 
Департамент освіти і 
науки 

облдержадміністрації 

5.9 

 

Рекомендувати  міським радам, районним 

у містах та районним радам передбачити в 

місцевих бюджетах  кошти на 
відшкодування витрат підприємств, що 

пов’язані  із затвердженням цін і тарифів 

на житлово-комунальні послуги нижчими 

від розміру економічно обґрунтованих 

витрат на їх виробництво 

Протягом дії 
Угоди 

Департамент фінансів 

облдержадміністрації, 
Департамент житлово-

комунального 

господарства 

облдержадміністрації 
 

5.10 

 

Сприяти  створенню спеціалізованих 

магазинів і відділів для продажу товарів 

першої необхідності для 

малозабезпечених непрацездатних  

громадян, інвалідів I  групи за соціально-

низькими цінами 

Протягом дії 
Угоди 

Управління з питань 

розвитку споживчого 

ринку, сфери 

побутових послуг та 

підприємництва 

облдержадміністрації 
5.11 

 

Зберегти мережу  лікувально-

профілактичних закладів та забезпечити 

формування оздоровчих центрів, 

дошкільних і позашкільних закладів 

відповідно  до наявного контингенту 

Протягом дії 
Угоди 

Департамент охорони 

здоров'я 

облдержадміністрації 

5.12 

 

Здійснювати заходи, спрямовані на 
забезпечення епідемічного  благополуччя, 

профілактику соціальних хвороб, 

насамперед туберкульозу та СНІДу, 

інформувати населення області про 

епідемічну ситуацію 

 

Протягом дії 
Угоди 

Департамент охорони 

здоров'я 

облдержадміністрації 
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5.13 

 

Сприяти  виділенню земельних ділянок 

для будівництва “доступного житла” за 

рахунок  територій, визначених  для цієї 
мети містобудівною та землевпорядною 

документацією населених пунктів 

Протягом дії 
Угоди 

Управління 

містобудування та 

архітектури 

облдержадміністрації 

5.14 

 

Забезпечити виконання заходів, 

передбачених регіональною програмою, 

відповідно до Закону України „Про статус 
і соціальний захист громадян, які 
постраждали внаслідок Чорнобильської 
катастрофи” 

Протягом дії 
Угоди 

Департамент праці та 

соціального захисту 

населення 

облдержадміністрації 

5.15 

 

Рекомендувати місцевим органам 

виконавчої влади та місцевого 

самоврядування: 

- передбачити  кошти для переводу 

працівників культури на повні  ставки; 

- забезпечити оплату праці вчителів, 

вихователів у тому числі і груп 

продовженого дня, вихователів 

дошкільних навчальних закладів, 

музичних керівників, викладачів у 

випадках, коли в окремі дні (місяці) 
заняття не проводяться з незалежних від 

них причин (епідемія, метеорологічні 
умови тощо) із розрахунку заробітної 
плати, встановленої при тарифікації з 
дотриманням при цьому умов чинного 

законодавства; 
-  передбачити кошти для відрахування 

профспілковим організаціям бюджетних 

установ на проведення культурно-масової, 
фізкультурної і оздоровчої роботи в 

розмірі не менше 0,3% фонду оплати 

праці згідно чинного законодавства; 
- вживати заходів спрямованих на 
виконання регіональних програм 

забезпечення житлом педагогічних і 
науково-педагогічних працівників 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Протягом дії 
Угоди 

Департамент фінансів 

облдержадміністрації 
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5.16 

 

Сприяти своєчасному виділенню з 
обласного бюджету коштів для 

відрахування профспілковим організаціям 

бюджетних установ обласної комунальної 
власності у розмірі не менше 0,3% фонду 

оплати праці на проведення культурно-

масової і оздоровчої роботи відповідно до 

чинного законодавства 

Протягом дії 
Угоди 

Департамент житлово-

комунального 

господарства 

облдержадміністрації, 
управління з питань 

розвитку споживчого 

ринку, сфери 

побутових послуг та 

підприємництва 

облдержадміністрації, 
управління 

містобудування та 

архітектури 

облдержадміністрації, 
Департамент 
промисловості та 

розвитку 

інфраструктури 

облдержадміністрації, 
Департамент 
агропромислового 

розвитку 

облдержадміністрації, 
Департамент охорони 

здоров'я 

облдержадміністрації, 
Департамент освіти і 
науки  

облдержадміністрації 
5.17 

 

Сприяти безумовному дотриманню 

чинного законодавства щодо забезпечення 

педагогічних працівників сільської 
місцевості, селищ міського типу, а також 

пенсіонерів з їх числа безоплатним 

житлом з опаленням і освітленням у 

межах встановлених норм 

Протягом дії 
Угоди 

Департамент освіти і 
науки  

облдержадміністрації 

5.18 

 

Сприяти обласній раді профспілок та 
обласній організації роботодавців у 

безоплатному  оприлюдненні в засобах 

масової інформації, співзасновниками 

яких є органи виконавчої влади, органи 

місцевого самоврядування, матеріалів що 

стосуються захисту соціально-

економічних прав трудящих та законних 

прав і інтересів роботодавців, 

промисловців і підприємців та дій Сторін  

з питань соціального діалогу в області 
 

 

 

 

 

Протягом дії 
Угоди 

 

Департамент 
інформаційної 
діяльності та 

комунікацій з 
громадськістю 

облдержадміністрації 
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Розділ  VI  ЗОБОВ'ЯЗАННЯ СТОРІН У СФЕРІ ЗАДОВОЛЕННЯ СОЦІАЛЬНО-

КУЛЬТУРНИХ І ДУХОВНИХ ПОТРЕБ  НАСЕЛЕННЯ ТА МОЛОДІЖНИХ ПИТАНЬ  
6.7 

 

Рекомендувати місцевим органам 

виконавчої влади та місцевого 

самоврядування передбачити кошти для 

санаторного лікування, оздоровлення дітей і 
молоді.  Зокрема, студентів пільгових 

категорій; малозабезпечених молодих сімей; 

молодих інвалідів; дітей пільгових 

категорій; дітей пільгових категорій  у віці  
від 3 до 6 років сумісно з батьками 

Протягом 

дії Угоди 

Департамент фінансів 

облдержадміністрації 
 

6.8 

 
Передбачити в бюджетах на 2013-2015 роки 

асигнування :  

  

6.8.1 На щорічне оздоровлення дітей пільгових 

категорій та працівників бюджетної сфери 

Протягом 

дії Угоди 

Департамент фінансів 

облдержадміністрації 
6.8.2 На організацію безкоштовного харчування 

дітей-сиріт та дітей з малозабезпечених 

сімей в установах та закладах освіти 

Протягом 

дії Угоди 

Департамент фінансів 

облдержадміністрації 
 

6.8.3 На організацію новорічних свят для дітей-

сиріт та дітей, які залишилися без 
батьківського піклування 

Протягом 

дії Угоди 

Департамент фінансів 

облдержадміністрації 
 

6.8.4 На фінансування харчування студентів, які є 
сиротами 

Протягом 

дії Угоди 

Департамент фінансів 

облдержадміністрації 
6.8.5 На оздоровлення студентів з числа дітей-

сиріт та дітей, які залишилися без 
піклування батьків, згідно з Програмою 

Протягом 

дії Угоди 

Департамент фінансів 

облдержадміністрації 
 

6.8.6 На збільшення об’єму витрат на реалізацію 

Програми забезпечення молоді житлом та 

активізацію Програми молодіжного 

житлового будівництва 

Протягом 

дії Угоди 

Департамент фінансів 

облдержадміністрації 
 

 

 

 

 

Заступник голови-керівник  

апарату облдержадміністрації             В.О. Пархоменко 


