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Про основні напрями роботи у зв'язку  

з передачею функцій адміністрування  

єдиного соціального внеску органам  

Міндоходів України  
 

Спільне розширене засідання колегії облдержадміністрації відмічає, що 

у зв’язку з проведенням адміністративної реформи,  функції адміністрування 

єдиного внеску здійснюють органи Міністерства доходів і зборів України.  

На момент передачі функцій органами Пенсійного фонду було досягнуто 

позитивних результатів з мобілізації коштів до всіх чотирьох фондів 

соціального страхування. За січень-вересень 2013 року надходження коштів у 

складі єдиного внеску становило 4 млрд. 443,6 млн. грн., що на 236,3 млн. грн. 

або на 5,6% більше, ніж за аналогічний період 2012 року. Це стало фінансовою 

основою для передачі функцій і сприяло успішному виконанню в області 

відповідних законів та Указу Президента України. 

Завдяки взаємодії підвідомчих управлінь Міндоходів та органів 

Пенсійного фонду вдалося уникнути гострих організаційних і технічних 

проблем, незважаючи на масштабність проекту. В режимі скоординованих дій 

реалізовано комплекс підготовчих заходів, під час яких проведено суцільну 

інвентаризацію особових рахунків платників, зафіксовано фінансовий баланс з 

цих видів соціального страхування і не допущено жодного зриву операційної 

обробки грошових сум для видатків у вигляді пенсій, виплата яких у містах і 

районах області проводилася своєчасно. 

В умовах створення нової моделі загальнообов'язкового державного 

соціального страхування в області налагоджено тісну співпрацю між 

відомствами, які спільними зусиллями забезпечують повноту всіх видів 

платежів у складі єдиного соціального внеску. Дана робота ведеться з 

використанням широкого інструментарію обміну інформацією. Здійснюється 

системний фінансовий аналіз, проводяться спільні планові перевірки 

страхувальників, вживається ряд інших заходів, спрямованих на підтримання 

належної платіжної дисципліни.  

Працівники органів Пенсійного фонду після передачі функцій 

зосередили роботу на профільних напрямках діяльності. Приділяється увага 

належному інформаційному забезпеченню та якісному обслуговуванню 

громадян з пенсійних питань. За два останні місяці 2013 року у 18-ти 

територіальних управліннях організовано прийом громадян за принципом 

„єдиного вікна” та надано послуг понад 57 тис. осіб. Під час виконання 

соціальних ініціатив Президента України з 1-го грудня 2013 року проведено 
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масові перерахунки пенсій, за наслідками яких середнє підвищення на одного 

пенсіонера становило 48 грн., а розмір пенсії зріс до 1426,92 грн. У 2,5 рази 

зменшилася кількість осіб, які отримують пенсійні виплати до  1 тис. грн. 

Разом з тим ускладнення економічної ситуації негативно позначилося на 

формуванні фінансового ресурсу для надання соціальних гарантій і виконанні 

планових показників з надходження коштів. За місячної потреби для виплати 

пенсій 700,3 млн. грн. – прогнозні надходження до Пенсійного фонду в грудні 

2013 року очікуються в сумі 469 млн. грн., що нижче від запланованого. 

Незважаючи на зростання грудневої потреби майже на 20 млн. грн. 

надходження за жовтень-листопад зменшилося на 57,3 млн. грн., що суттєво 

погіршило самофінансування міст і районів області. Даний показник у  

м. Полтаві знизився з 119% до 115%, дотаційним стало м. Кременчук, де 

пенсійні видатки покриваються лише на 89,4%. Низьким є самофінансування 

сільських районів, зокрема Чорнухинського, Зіньківського, Семенівського та 

Чутівського, де цей показник не перевищує 35%.  

Виникла потреба вжиття більш дієвих заходів впливу до боржників зі 

сплати єдиного внеску. Загальна сума заборгованості станом на 01.12.2013 

становила понад 82,2 млн. грн., у тому числі зі сплати єдиного внеску –  45,2 

млн. грн. та за страховими внесками – 37,0 млн. грн. Найбільші борги мають 

підприємства міст Полтави (44,3 млн. грн.) та Кременчука (10,8 млн. грн.), 

міста Миргорода та Миргородського району (6,1 млн. грн.), Лохвицького району 

(3,7 млн. грн.) та міста Лубен і Лубенського району (2,8 млн. грн.). Негативна 

динаміка спостерігається щодо відшкодування роботодавцями витрат на 

виплату пільгових пенсій за роботу в шкідливих умовах виробництва. Загальна 

сума боргу досягла 91 млн. грн., з яких 14 млн. грн. належить економічно 

активним підприємствам, решта – підприємствам-банкрутам.  

Як свідчить аналіз, фінансові проблеми залишаються пріоритетними для 

соціальної сфери як до, так і після передачі функцій. Наявність цих проблем 

спричиняє стійкий дефіцит пенсійних коштів і потребує вжиття кардинальних 

заходів щодо недопущення соціальної напруги в області та підтримання 

фінансової стабільності пенсійної і страхової системи в цілому в умовах після 

передачі функцій адміністрування єдиного соціального внеску. 

Відповідно до статей 16, 23, 28 Закону України „Про місцеві державні 

адміністрації” та з метою забезпечення своєчасного та в повному обсязі 

фінансування передбачених законодавством соціальних гарантій, а також на 

виконання рекомендацій, даних на розширеному засіданні колегії 

облдержадміністрації 27.12.2013: 

1. Головам райдержадміністрацій, керівникам структурних підрозділів 

облдержадміністрації, міським головам міст обласного значення звернути увагу 

на недостатній контроль за станом фінансової дисципліни й виконанням 

зобов'язань перед бюджетом у частині сплати єдиного внеску та платежів до 

Пенсійного фонду суб'єктами господарювання відповідних адміністративно-

територіальних одиниць та за видами економічної діяльності. 

2. Зобов'язати голів райдержадміністрацій, керівників структурних 

підрозділів облдержадміністрації та рекомендувати міським головам міст 

обласного значення: 
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1) вжити дієвих заходів щодо поліпшення фінансової дисципліни 

суб'єктів господарської діяльності і безумовного виконання ними зобов'язань у 

частині сплати єдиного внеску та платежів до Пенсійного фонду. 

Про проведену роботу інформувати Головне управління Міндоходів у 

Полтавській області до 15.07.2014 та 15.01.2015 для подальшого узагальнення 

та інформування облдержадміністрації до 25.07.2014 та 25.01.2015; 

2) посилити контроль за сплатою та погашенням заборгованості єдиного 

внеску до органів Міністерства доходів і зборів, а також сплатою та погашенням 

заборгованості за платежами до бюджету Пенсійного фонду суб'єктами 

господарювання відповідних адміністративно-територіальних одиниць та 

відповідно до оперативного галузевого підпорядкування. 

Про проведену роботу з погашення боргів зі сплати єдиного внеску 

інформувати Головне управління Міндоходів у Полтавській області, а з 

погашення боргів за платежами до Пенсійного фонду – Головне управління 

Пенсійного фонду України в Полтавській області щоквартально до 25 числа 

місяця, наступного за звітним. Вказаним відомствам надавати обласній 

державній адміністрації узагальнену інформацію до 30 числа щоквартально. 

3. Головному управлінню Міндоходів у Полтавській області 

(Задорожний В.П.) забезпечити: 

надходження коштів зі сплати єдиного внеску відповідно до рівня 

макроекономічних показників з метою наповнення бюджетів фондів 

соціального страхування для належного фінансування соціальних виплат; 

своєчасне та повне нарахування і сплату суб'єктами господарювання 

єдиного внеску та вжиття вичерпних заходів зі скорочення заборгованості. 

Про проведену роботу інформувати облдержадміністрацію до 15.07.2014 

та 15.01.2015. 

4. Головному управлінню Пенсійного фонду України в Полтавській 

області (Руденко В.К.) забезпечити: 

спільно з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого 

самоврядування, державної виконавчої служби, підрозділами Міністерства 

доходів і зборів України в області продовжити роботу щодо скорочення обсягів 

наявної заборгованості та забезпечити постійний моніторинг погашення боргів, 

у тому числі за затвердженими графіками; 

проведення своєчасного нарахування та перерахунку пенсій громадянам 

області згідно з чинним законодавством; 

співпрацю з банківськими установами та відділеннями поштового 

зв'язку щодо ритмічного й оперативного зарахування та доставки коштів з 

метою своєчасної виплати пенсій громадянам області; 

продовження роботи щодо поліпшення умов прийому громадян за 

принципом „єдиного вікна”, ефективного та якісного надання соціальних 

послуг, розширення доступу застрахованих осіб та пенсіонерів до їх 

персональних даних у системі пенсійного забезпечення. 

Про проведену роботу інформувати облдержадміністрацію до 

15.07.2014, 15.01.2015. 

5. Рекомендувати Головному управлінню юстиції у Полтавській області 

(Колотілова Т.М.) вжити заходів щодо: 
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проведення державними виконавцями виконавчих дій з примусового 

стягнення заборгованості зі сплати єдиного внеску та платежів до пенсійного 

бюджету за виконавчими документами органів Міндоходів і Пенсійного фонду 

України з метою збільшення відсотку фактичного виконання; 

посилення контролю за діяльністю арбітражних керуючих в частині 

дотримання встановлених термінів здійснення процедур банкрутства з метою 

попередження нарощення боргів зі сплати єдиного внеску та платежів до 

Пенсійного фонду. 

Про проведену роботу інформувати обласну державну адміністрацію до 

15.07.2014, 15.01.2015. 

6. Рекомендувати Полтавській дирекції УДППЗ „Укрпошта” 

(Хоменко М.В.) при необхідності та з метою своєчасної  виплати, доставки 

пенсій одержувачам, переглядати режими роботи виплатних об’єктів поштового 

зв’язку. 

7. Рекомендувати регіональному відділенню Фонду державного майна 

України по Полтавській області (Бережна А.Ю.) ініціювати перед Фондом 

державного майна України прискорення процедури приватизації підприємств-

боржників з метою погашення заборгованості до Пенсійного фонду. 

8. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови обласної 

державної адміністрації від 20.05.2013 № 222 „Про стан погашення 

заборгованості зі сплати внесків до Пенсійного фонду України”. 

9. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника  

голови облдержадміністрації Коваля О.М. 

 

 

 

 

 

 

 

Голова 

обласної державної 

адміністрації        О.УДОВІЧЕНКО 


