
 

 
 

 

 

ПОЛТАВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
ГОЛОВИ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 

 

12.09.2013 № 405 

 

Про забезпечення дотримання  

законодавства про державну службу,  

запобігання і протидію корупції  
та виконання завдань щодо  

здійснення місцевими державними  

адміністраціями виконавчої влади  

на відповідній території 
 

Відповідно до законів України „Про державну службу”, „Про засади 

запобігання і протидії корупції”, „Про правила етичної поведінки”, Указу 

Президента України від 01.02.2012 № 45/2012 „Про Стратегію державної 
кадрової політики на 2012-2020 роки”, Постанови Кабінету Міністрів України 

від 13.05.2013 № 350 „Про затвердження Державної цільової програми 

розвитку державної служби на період до 2016 року”, Указу Президента України 

від 24.05.2013 № 307/2013 „Про заходи щодо забезпечення здійснення 

місцевими державними адміністраціями виконавчої влади на відповідній 

території”  з метою вдосконалення організаційних засад державної служби з 
урахуванням компетентнісного підходу, передбаченого новим Законом України 

„Про державну службу”; впровадження нової системи управління людськими 

ресурсами на державній службі; формування висококваліфікованого кадрового 

складу державної служби і посилення відповідальності місцевих державних 

адміністрацій за здійснення виконавчої влади на відповідній території та на 

виконання рішення розширеного засідання колегії обласної державної 
адміністрації від 27.08.2013 року: 

1. Доручити керівникам структурних підрозділів облдержадміністрації, 
головам райдержадміністрацій та рекомендувати  керівникам територіальних 

підрозділів центральних органів влади: 

 вжити заходів для посилення організаційної та методичної роботи щодо 

забезпечення дотримання чинного законодавства про державну службу, 

антикорупційного законодавства і підготовки до впровадження нового Закону 

України „Про державну службу”; 

посилити співпрацю з органами місцевого самоврядування, зосередивши 

увагу на чіткому дотриманні й виконанні антикорупційних планів і завдань та 

координації спільних антикорупційних дій; 

сприяти підвищенню рівня професійної компетентності державних 

службовців; 
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забезпечити послідовне створення системи управління людськими 

ресурсами за компетентнісним підходом, впровадження прозорих механізмів 

вступу на державну службу та її проходження, відкритості у роботі органів 

виконавчої влади; 

систематично організовувати публікації та виступи з антикорупційної 
тематики у засобах масової інформації. 

Про проведену роботу інформувати Управління державної служби 

Головного управління державної служби України в Полтавській області до 

01.01.2014 року для подальшого узагальнення та інформування 

облдержадміністрацію в термін до 06.01.2014 року. 

2. Зобов’язати голів райдержадміністрацій та рекомендувати  керівникам 

територіальних підрозділів центральних органів влади забезпечити виконання 

завдань у рамках реалізації положень Указу Президента України від 24.05.2013 

№ 307/2013 „Про заходи щодо забезпечення здійснення місцевими державними 

адміністраціями виконавчої влади на відповідній території”, зокрема щодо 

визначення пріоритетів роботи територіальних органів та погодження їх з 
головами відповідних місцевих адміністрацій, надання місцевим державним 

адміністраціям інформації, необхідної для здійснення ними покладеного на них 

державного контролю; виконання розпоряджень голів місцевих державних 

адміністрацій, прийнятих у межах їх повноважень, та публікації оголошення 

про конкурс на заміщення посад у територіальних органах центральних органів 

виконавчої влади в місцевих друкованих засобах масової інформації; 
дотримання процедури погодження призначення та звільнення керівників 

територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади, планування 

діяльності місцевих державних адміністрацій з урахуванням пропозицій 

територіальних органів, звітів керівників територіальних органів на колегіях 

обласної державної адміністрації, виконання на відповідній територій 

державних цільових програм.  

 Головам районних державних адміністрацій забезпечувати дієву 

взаємодію з органами прокуратури та правоохоронними органами; активізувати 

роботу структурних підрозділів щодо виконання державних цільових програм; 

посилювати державний контроль за збереженням і раціональним 

використанням державного майна, станом фінансової дисципліни, обліком та 

звітністю, охороною праці та її належною оплатою, використанням та 

охороною земель. 

 3. Організаційному відділу апарату облдержадміністрації (Іванченко В.Г.) 

та Управлінню державної служби Головного управління державної служби 

України в Полтавській області (Черчатий О.І.) передбачити включення до 

програм проведення перевірок та методичної допомоги питання контролю за 

дотриманням виконання Указу Президента України № 307/2013 „Про заходи 

щодо забезпечення здійснення місцевими державними адміністраціями 

виконавчої влади на відповідній території”. 

 4. Відділу кадрової роботи апарату облдержадміністрації (Коробко В.А.), 

Управлінню державної служби Головного управління державної служби 

України в Полтавській області (Черчатий О.І.), Полтавському обласному  
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центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів 

державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, 

установ і організацій (Перебийніс К.В.): 

проводити роботу з кадрами, враховуючи нові вимоги  нормативно-

правових актів та необхідність виправлення недоліків у роботі кадрових служб; 

починаючи з ІV кварталу 2013 року, з метою розвитку знань, умінь та 

навичок, необхідних для ефективного виконання завдань професійної 
діяльності посадовців, формування державницького світогляду, 

правосвідомості та професійної етики, започаткувати на базі Полтавського 

обласного центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників 

органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних 

підприємств, установ і організацій навчання слухачів за програмою розвитку 

лідерства з числа учасників конкурсів з добору кандидатів до Президентського 

кадрового резерву „Нова еліта нації” та „Кращий державний службовець”, а 

також осіб, зарахованих до кадрового резерву на посади ІІ-ІІІ категорій. 

 5. Доручити керівникам структурних підрозділів облдержадміністрації, 
головам райдержадміністрацій та рекомендувати керівникам територіальних 

підрозділів центральних органів влади посилити профорієнтаційну роботу з 
молоддю для популяризації державної служби. 

 6. Департаменту інформаційної діяльності та комунікацій з 
громадськістю облдержадміністрації (Перепелиця М.П.), Управлінню 

державної служби Головного управління державної служби України в 

Полтавській області (Черчатий О.І.) спільно з обласною ДТРК „Лтава” 

(Ляпаненко М.І.) забезпечити інформування громадськості про адміністративну 

реформу, реформування державної служби, забезпечення дотримання 

законодавства про державну службу, запобігання і протидію корупції та 

виконання завдань щодо здійснення місцевими державними адміністраціями 

виконавчої влади на відповідній території. 
7. Головному спеціалісту з питань запобігання та протидії корупції 

апарату облдержадміністрації (Логвиненко А.Г.) ініціювати внесення на 

розгляд Громадської ради при облдержадміністрації (Голуб В.С.) питання про 

стан виконання антикорупційного законодавства в органах виконавчої влади 

області, підтримувати постійні зв’язки з громадськістю щодо виявлення в 

області корупційних правопорушень та забезпечувати інформування 

громадськості щодо завдань, напрямів діяльності органів влади та заходів 

антикорупційної тематики.  

8. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника 

голови-керівника апарату облдержадміністрації Пархоменка В.О. 

 

 

 

 

Голова 

обласної державної  
     адміністрації        О.УДОВІЧЕНКО 


