
 

 

 
 

 

ПОЛТАВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

ГОЛОВИ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 
 

22.03.2017 № 165 

 

Про затвердження обласних  

заходів щодо реалізації положень   

Територіальної угоди  між  

Полтавською обласною  

державною адміністрацією, 

Полтавською обласною радою,  

Полтавським обласним  

об’єднанням організацій  

роботодавців та Полтавською  

обласною радою професійних  

спілок на 2017 рік 

 

 

Відповідно до статей 6, 13, 41 Закону України  „Про місцеві державні 

адміністрації” та з метою виконання в області основних домовленостей із 

соціальними партнерами стосовно виконання Територіальної угоди між 

Полтавською обласною державною адміністрацією, Полтавською обласною 

радою, Полтавським обласним об’єднанням організацій роботодавців та 

Полтавською обласною радою професійних спілок на 2017 рік (далі - Угода): 

1. Затвердити обласні заходи щодо реалізації положень Угоди 

(додаються). 

2. Структурним підрозділам облдержадміністрації, 

райдержадміністраціям та рекомендувати міськвиконкомам і обласним 

організаціям забезпечити виконання обласних заходів щодо реалізації 

положень Угоди. 

 3. Виконавцям інформувати Департамент соціального захисту 

населення облдержадміністрації (Корнієнко Л.В.)  про виконання обласних 

заходів щодо реалізації положень Угоди щоквартально до 15 числа місяця, 

наступного за звітним кварталом для подальшого узагальнення та 

інформування  обласної державної адміністрації щоквартально до 25 числа 

місяця, наступного за звітним кварталом. 

4.  Визнати такими, що втратили чинність, розпорядження голови 

облдержадміністрації від 15.04.2013 № 175 „Про затвердження обласних 

заходів щодо реалізації положень Територіальної угоди між Полтавською 
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обласною державною адміністрацією, Полтавським обласним  об’єднанням 

організацій роботодавців, Полтавським регіональним відділенням  

Українського союзу промисловців і підприємців та Полтавською обласною 

радою професійних спілок на 2013-2015 роки” та від 06.04.2016 № 152 „Про 

проведення переговорів щодо укладення  територіальної  угоди на                     

2016-2018 роки”.   

5. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника 

голови облдержадміністрації Пругла О.Є.  

   

 

 

 

 

          Голова 

обласної державної 

     адміністрації                                                                         В. ГОЛОВКО  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження голови 

Полтавської 

облдержадміністрації 

                                                                                                                                                       22.03.2017 № 165 
 

 

ОБЛАСНІ ЗАХОДИ 

щодо реалізації положень Територіальної угоди між Полтавською обласною державною адміністрацією,  

Полтавською обласною радою, Полтавським обласним об’єднанням організацій роботодавців та 

Полтавською обласною радою професійних спілок  на 2017 рік 
 

Пункт 

Угоди 
Зміст заходу 

Термін 

виконання 
Відповідальний за виконання 

1 2 3 4 

Розділ І  ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН У СФЕРІ ЕКОНОМІЧНИХ ТА ВИРОБНИЧИХ ВІДНОСИН 

1.9 Забезпечити за участю Сторін соціального діалогу розробку і реалізацію 

заходів програми економічного і соціального розвитку Полтавської 

області  

протягом  

дії Угоди 

Департамент економічного розвитку, 

торгівлі та залучення інвестицій 

облдержадміністрації 

1.10 Забезпечити виконання щорічної програми економічного і соціального 

розвитку області. Щоквартально розміщувати інформацію про її 

виконання на офіційному веб-сайті облдержадміністрації 

 

протягом  

дії Угоди 

Департамент економічного розвитку, 

торгівлі та залучення інвестицій 

облдержадміністрації 

1.11 Рекомендувати органам виконавчої влади та місцевого самоврядування 

не допускати заборгованість за виконані роботи з благоустрою та 

капітального ремонту житлового фонду міст, селищ області місцевими 

бюджетами підприємствам житлово-комунального господарства, а у 

випадках виникнення заборгованості здійснювати заходи щодо її 

погашення, переглядати місцеві бюджети з метою погашення боргів у 

межах діючого законодавства 

 

протягом  

дії Угоди 

райдержадміністрації,  

рекомендувати міськвиконкомам 
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1.12 Здійснювати комплексні заходи по зміцненню платіжної дисципліни, 

забезпеченню своєчасної і повної сплати платежів до бюджетів усіх 

рівнів, державних цільових фондів, своєчасної виплати заробітної плати. 

З цією метою спрямовувати роботу територіальних підрозділів 

центральних органів виконавчої влади на своєчасне фінансування 

пенсій, стипендій, соціальних виплат та поверненню ПДВ 

протягом  

дії Угоди 

Департамент фінансів 

облдержадміністрації, рекомендовано: 

Головному управлінню ДФС у Полтавській 

області, Головному територіальному 

управлінню юстиції у Полтавській області,  

Головному управлінню Пенсійного фонду 

України у Полтавській області, 

 

1.13 Сприяти активізації підприємницької діяльності, розвитку конкуренції, 

забезпеченню прав і можливостей всіх суб’єктів економічної діяльності 

протягом  

дії Угоди 

Департамент економічного розвитку, 

торгівлі та залучення інвестицій 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрації, рекомендовано 

міськвиконкомам 

 

1.14 З метою запобігання ліквідації підприємств Спілки організацій інвалідів 

України, „УТОГ”, „УТОС”, забезпечення зайнятості працівників 

зазначеної категорії рекомендувати надавати перевагу вказаним 

підприємствам при формуванні державного замовлення на продукцію і 

проведення тендерних торгів по закупівлі товарів, робіт і послуг 

протягом  

дії Угоди 

Департамент освіти і науки 

облдержадміністрації, Департамент 

охорони здоров’я облдержадміністрації, 

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації,  Управління у 

справах сім’ї, молоді та спорту 

облдержадміністрації   

 

1.15 Здійснити, в межах повноважень, аналіз номенклатури і обсягів 

закупівель підприємствами з державною часткою власності з метою 

визначення переліку товарів, які можуть бути закуплені ними відповідно 

до чинного законодавства у вітчизняних виробників 

протягом  

дії Угоди 

Департамент освіти і науки 

облдержадміністрації, Департамент 

охорони здоров’я облдержадміністрації,  

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації,  Управління 

культури облдержадміністрації 
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1.16 Здійснювати моніторинг ситуації щодо діяльності керуючих санацією в 

частині виконання умов колективних договорів, трудового 

законодавства та вносити рекомендації (звернення) по спірних ситуаціях 

до органів виконавчої влади, відповідальних за даний напрямок роботи 

протягом  

дії Угоди 

рекомендовано Головному територіальному 

управлінню юстиції у Полтавській області 

1.17 Залучати керівників обласної ради профспілок, галузевих профспілок, 

керівників обласних організацій роботодавців до участі в обласних 

заходах, сесіях обласної ради та засіданнях її комісій, зустрічах, нарадах 

з керівниками держави, міністерств, відомств, засіданнях колегій органів 

державної влади обласного рівня з виробничих, соціально-економічних 

питань  

протягом 

дії Угоди 

 

Департамент економічного розвитку, 

торгівлі та залучення інвестицій 

облдержадміністрації, Департамент 

агропромислового розвитку 

облдержадміністрації, Департамент освіти і 

науки облдержадміністрації, Департамент 

охорони здоров’я облдержадміністрації, 

управління  житлово-комунального 

господарства облдержадміністрації, 

Управління містобудування та архітектури 

облдержадміністрації,  управління 

інфраструктури та туризму 

облдержадміністрації, Управління культури 

облдержадміністрації,  

рекомендовано: Управлінню Держпраці у 

Полтавській області, Головному 

управлінню ДФС у Полтавській області,  

Головному управлінню Пенсійного фонду 

України у Полтавській області 

1.18 

 

 

 

 

 

 

 

Підтримувати пропозиції профспілок щодо застосування, передбачених 

чинним законодавством, заходів впливу до керівників державної та 

комунальної власності, які не виконують зобов'язань колективних 

договорів 

 

 

 

 

 

                                                         

протягом  

дії Угоди 

 

 

 

 

 

 

 

 

Департамент агропромислового розвитку 

облдержадміністрації, Департамент освіти і 

науки облдержадміністрації, Департамент 

охорони здоров’я облдержадміністрації,  

управління  житлово-комунального 

господарства облдержадміністрації,  

Управління містобудування та архітектури 

облдержадміністрації,  управління 

інфраструктури та туризму  
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   облдержадміністрації, Управління культури 

облдержадміністрації 

1.19 Здійснювати заходи з просування експортного та інвестиційного 

потенціалу області з метою покращення інвестиційного клімату та 

створення нових робочих місць відповідно до розробленої Програми 

сприяння залученню інвестицій, розвитку економічного співробітництва 

та формування позитивного іміджу Полтавської області на 2017-2020 

роки 

 

протягом  

дії Угоди 

Департамент економічного розвитку, 

торгівлі та залучення інвестицій 

облдержадміністрації 

 

 

1.20 Надавати безоплатно профспілковим організаціям інформацію про стан 

виконання покупцями державного майна (концесіонерами) зобов’язань 

за договорами його купівлі-продажу (фіксованими умовами конкурсів), 

концесійних договорів стосовно забезпечення зайнятості, збереження 

соціальних об’єктів та з інших питань соціально-трудових відносин  

 

протягом  

дії Угоди 

рекомендовано регіональному відділенню 

Фонду державного майна України по 

Полтавській області 

1.21 Залучати представників профспілок до проведення перевірки стану 

виконання умов договорів купівлі-продажу (концесії) державного майна, 

укладених у процесі приватизації (концесії), в частині виконання його 

покупцями (концесіонерами) зобов’язань щодо соціальної діяльності 

акціонерних товариств і до вжиття визначених законодавством заходів у 

разі виявлення порушень таких умов 

 

протягом  

дії Угоди 

рекомендовано регіональному відділенню 

Фонду державного майна України по 

Полтавській області 

1.22 Включати представників профспілкових організацій до складу комісій з 

питань: приватизації, передачі у концесію, реструктуризації, 

реорганізації та ліквідації суб’єктів господарювання, передачі об’єктів 

соціально-культурного призначення з державної власності у комунальну 

протягом  

дії Угоди 

Департамент економічного розвитку, 

торгівлі та залучення інвестицій 

облдержадміністрації,  

рекомендовано регіональному відділенню 

Фонду державного майна України по 

Полтавській області  

 

1.23 Залучати представників профспілкових організацій підприємств до 

проведення консультацій щодо підготовки договорів купівлі-продажу 

державного майна в частині соціального пакету зобов’язань 

протягом  

дії Угоди 

рекомендовано регіональному відділенню 

Фонду державного майна України по 

Полтавській області 
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Розділ II ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН У СФЕРІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ, ЗБЕРЕЖЕННЯ 

ТА РОЗВИТКУ ТРУДОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ 

 
2.9 Забезпечувати, в межах повноважень, виконання заходів обласної 

Програми зайнятості населення з метою запровадження механізму 

стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць, 

підвищення конкурентоспроможності молоді на ринку праці, вносити 

відповідні зміни та доповнення до обласної Програми зайнятості 

  

протягом  

дії Угоди 

Департамент агропромислового розвитку 
облдержадміністрації, Департамент освіти і 
науки облдержадміністрації, управління 
житлово-комунального господарства 
облдержадміністрації,  Департамент 
економічного розвитку, торгівлі та 
залучення інвестицій облдержадміністрації, 
управління інфраструктури  та туризму 
облдержадміністрації, Управління у справах 
сім’ї, молоді та спорту, 
райдержадміністрації,  
рекомендовано: обласному центру 
зайнятості, Комунальній установі обласної 
ради „Молодіжний центр”, 
міськвиконкомам 
 

2.10 Формувати державне або регіональне замовлення на підготовку фахівців 

та робітничих кадрів відповідно до укладених договорів між 

навчальними закладами та підприємствами, установами та 

організаціями, які є замовниками кадрів на регіональному ринку праці 

І півріччя 

2017 

Департамент освіти і науки 
облдержадміністрації, 
рекомендовано обласному центру 
зайнятості 
 

2.11 Організовувати щорічно професійну підготовку, перепідготовку та 

підвищення кваліфікації безробітних за професіями та спеціальностями, 

актуальними на ринку праці, під конкретне замовлення роботодавців або 

для самозайнятості, провадження підприємницької діяльності 

 

протягом  

дії Угоди 

рекомендовано обласному центру 
зайнятості 
 

2.12 Сприяти працевлаштуванню випускників професійно-технічних  

навчальних закладів, які навчались за державним або регіональним 

замовленням 

 

 

протягом  

дії Угоди 

Департамент освіти і науки 
облдержадміністрації 
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2.13 Надавати соціальним партнерам щоквартальну інформацію щодо 

виконання обласної програми зайнятості населення та стану ринку праці 

протягом  

дії Угоди 

Департамент соціального захисту населення 
облдержадміністрації,   
рекомендовано обласному центру 
зайнятості 
 

2.14 Продовжити позитивну практику проведення ярмарків вакансій, 

ярмарків професій, Днів центрів зайнятості, презентацій робочих 

професій у кожному місті та районі області з метою підвищення 

престижу робочих професій та орієнтації молоді на отримання професій, 

які мають попит на ринку праці 

протягом  

дії Угоди 

рекомендовано обласному центру 
зайнятості 
 

2.15 Сприяти розширенню сфери застосування праці у сільській місцевості, у 

тому числі за рахунок розвитку фермерства, мережі 

сільськогосподарських виробничих і обслуговуючих кооперативів для 

забезпечення заготівлі, збереження, переробки та реалізації 

сільськогосподарської продукції, сімейного бізнесу, екологічного 

(зеленого) туризму, економічного стимулювання роботодавців, що 

створюють робочі місця у сільській місцевості 

протягом  

дії Угоди 

Департамент агропромислового розвитку 
облдержадміністрації, 
рекомендовано обласному центру 
зайнятості 
 

2.16 Вживати заходи для недопущення масових вивільнень працюючих у 

закладах охорони здоров’я, житлово-комунального господарства та 

педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів з 

ініціативи роботодавців (понад 3% чисельності працівників упродовж 

календарного року)  

протягом  

дії Угоди 

Департамент охорони здоров’я 
облдержадміністрації, Департамент освіти і 
науки облдержадміністрації, управління  
житлово-комунального господарства  
облдержадміністрації 

2.17 Здійснювати заходи по посиленню мотивації населення до легальної 

зайнятості та підвищення державних гарантій в оплаті праці, зокрема, 

шляхом проведення на постійній основі інформаційно-роз’яснювальної 

роботи щодо переваг легальних трудових відносин, підвищення 

ефективності державного нагляду та контролю за дотриманням 

законодавства про працю та зайнятість населення 

протягом  

дії Угоди 

Департамент інформаційної діяльності та 
комунікацій з громадськістю 
облдержадміністрації,  
рекомендовано: обласному центру 
зайнятості, Головному управлінню ДФС у 
Полтавській області, Головному 
управлінню Пенсійного фонду України у 
Полтавській області,  
Управлінню Держпраці у Полтавській 
області  
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2.18 Забезпечити проведення освітніх заходів з метою висвітлення переваг 

розвитку підприємницьких ініціатив, самозайнятості та започаткування 

власного бізнесу  

протягом  

дії Угоди 

рекомендовано обласному центру 
зайнятості  

2.19 Сприяти підвищенню конкурентоспроможності населення на ринку 

праці, у першу чергу молоді, шляхом удосконалення підготовки, 

перепідготовки та підвищення кваліфікації з професій, які користуються 

попитом на ринку праці, в наступних напрямках: 

 

  

розвиток матеріально-технічного та методичного забезпечення системи 

професійного навчання; 

 

протягом  

дії Угоди 

Департамент освіти і науки 
облдержадміністрації 

впровадження прогресивних технологій навчання, зокрема модульних, 

індивідуальних програм, навчання по заявках роботодавців; 

 

протягом  

дії Угоди 

рекомендовано обласному центру 
зайнятості 

забезпечення організації перекваліфікації вивільнених працівників у разі 

набуття такими особами статусу безробітного; 

 

протягом  

дії Угоди 

рекомендовано обласному центру 
зайнятості 

сприяння розвитку матеріально-технічної бази Полтавського центру 

професійно-технічної освіти державної служби зайнятості (ЦПТО ДСЗ) 

у Полтавській області для організації професійного навчання 

безробітних 

протягом  

дії Угоди 

рекомендовано обласному центру 
зайнятості 

2.20 Забезпечити фінансування видатків на підготовку робітничих кадрів у 

професійно-технічних закладах відповідно до законодавства 

протягом 

дії Угоди 

Департамент освіти і науки 

облдержадміністрації, Департамент 

фінансів облдержадміністрації 

2.21 Сприяти підвищенню економічної активності внутрішньо переміщених 

осіб шляхом здійснення заходів щодо професійної орієнтації з метою 

мотивації осіб з числа внутрішньо переміщених у виборі професій, 

затребуваних на ринку праці у регіоні їх проживання 

 

 

 

протягом  

дії Угоди 

рекомендовано обласному центру 
зайнятості 
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РОЗДІЛ III. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН У СФЕРІ ОПЛАТИ ПРАЦІ І ПІДВИЩЕННЯ ДОХОДІВ НАСЕЛЕННЯ 

 
3.4 Здійснювати комплексні заходи по забезпеченню дотримання вимог 

законодавства про працю. Вживати належні заходи впливу до 

роботодавців – порушників чинного законодавства 

 

протягом  

дії Угоди 

рекомендовано Управлінню Держпраці у 

Полтавській області 

3.5 Здійснювати постійний моніторинг за своєчасністю і повнотою виплати 

заробітної плати, сплати єдиного соціального внеску та вживати 

ефективні заходи щодо покращення ситуації в цій сфері 

 

протягом  

дії Угоди 

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації, 

рекомендовано: Головному управлінню 

ДФС у Полтавській області,  

Головному управлінню Пенсійного фонду 

України у Полтавській області  

 
3.6 Надавати обласній раді профспілок та обласному об’єднанню 

організацій роботодавців аналітично-статистичну інформацію про 

середньомісячну заробітну плату, стан погашення заборгованості із 

виплати заробітної плати працівникам у регіонах області та з укладення 

колективних договорів 

 

за запитом Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації 

3.7 Передбачити та забезпечити у повному обсязі в обласному та місцевих 

бюджетах необхідні асигнування для оплати праці та здійснення інших 

заохочувальних та компенсаційних виплат працівникам бюджетної 

сфери, передбачених чинним законодавством та колективними 

договорами і угодами 

 

протягом  

дії Угоди 

Департамент охорони здоров’я 

облдержадміністрації, Департамент  освіти 

і науки облдержадміністрації,  

Департамент соціального захисту 

населення облдержадміністрації, 

Управління культури 

облдержадміністрації, Управління сім’ї, 

молоді та спорту облдержадміністрації,  

Департамент фінансів 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам  
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3.8 Розробляти та реалізовувати заходи для ліквідації нелегальної та 

тіньової економіки, а також легалізації трудових відносин, формування 

негативного ставлення у суспільстві до несвоєчасної виплати та 

необліковуваної заробітної плати 

протягом  

дії Угоди 

рекомендовано: Головному управлінню 

ДФС у Полтавській області,  

Головному управлінню Пенсійного фонду 

України у Полтавській області, 

Управлінню Держпраці у Полтавській 

області  

 

3.9 Здійснювати заходи щодо виявлення та руйнування тіньових схем 

ухилення від сплати податків і мінімізації податкових зобов'язань 

 

протягом  

дії Угоди 

рекомендовано: Головному управлінню 

ДФС у Полтавській області,  

Головному управлінню Пенсійного фонду 

України у Полтавській області 

 

Розділ IV. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН У СФЕРІ ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ´Я ПРАЦЮЮЧИХ 

4.8 Залучати профспілкові органи та керівні органи організацій 

роботодавців до формування регіональних програм поліпшення стану 

безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, а також заходів з 

охорони праці 

 

протягом  

дії Угоди 

рекомендовано Управлінню Держпраці у 

Полтавській області 

4.10 Надавати облпрофраді, обласним галузевим організаціям профспілок, 

обласним організаціям роботодавців та їх об’єднанням на відповідні 

запити аналітично-статистичну інформацію, в межах компетенції, про 

травматизм на виробництві та у побуті, проведення атестації робочих 

місць за умовами праці 

протягом  

дії Угоди 

Управління з питань цивільного захисту 

облдержадміністрації,  

рекомендовано Управлінню Держпраці у 

Полтавській області, Управлінню 

виконавчої дирекції Фонду соціального 

страхування від нещасних випадків на 

виробництві та професійних захворювань 

України у Полтавській області 

 

4.11 Вжити заходів з метою утворення відповідно до законодавства України 

служби з охорони праці в органах виконавчої влади  

до кінця 

2017 року 

організаційний відділ апарату 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрації, рекомендовано 

міськвиконкомам 
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4.12 Забезпечити цільове фінансування витрат на спеціальний, санітарно-

гігієнічний одяг, на засоби індивідуального захисту працівників, 

створення санітарно-побутових умов, на спецхарчування відповідно до 

розрахунків, визначених в кошторисах закладів охорони здоров’я 

 

протягом  

дії Угоди 

Департамент охорони здоров’я 

облдержадміністрації 

4.13 Забезпечити ефективне використання природних ресурсів, для чого 

розробити та забезпечити виконання місцевої екологічної програми 

 

протягом  

дії Угоди 

Департамент екології та природних ресурсів 

облдержадміністрації 

4.14 Забезпечити заходи щодо організації  збирання, переробки, утилізації і 

захоронення промислових, побутових та інших відходів на території 

Полтавщини 

 

протягом  

дії Угоди 

Управління житлово-комунального 

господарства облдержадміністрації, 

Департамент екології та природних ресурсів 

облдержадміністрації 

райдержадміністрації, рекомендовано 

міськвиконкомам 

 

4.15 Сприяти забезпеченню виконання,  в межах повноважень, заходів з 

охорони праці та навколишнього середовища у процесі збирання, 

сортування, транспортування, переробки та утилізації відходів, як 

вторинної сировини, використовуючи науково-технічний потенціал 

науково-дослідних та проектних інститутів 

 

 

 

протягом  

дії Угоди 

Департамент екології та природних ресурсів 

облдержадміністрації, управління житлово-

комунального господарства 

облдержадміністрації, Департамент 

охорони здоров’я облдержадміністрації, 

райдержадміністрації,  

рекомендовано Управлінню Держпраці у 

Полтавській області, міськвиконкомам 
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Розділ V. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН У СФЕРІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНИХ ГАРАНТІЙ 

5.7 Доводити до відома обласної ради профспілок та об’єднання організацій 

роботодавців проекти розпоряджень голови облдержадміністрації, 

інших нормативно-правових актів, які стосуються трудових відносин 

або соціального захисту громадян, розглядати їх з урахуванням думки 

профспілок та організацій роботодавців  

протягом 

дії Угоди 
Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації, Департамент 

економічного розвитку, торгівлі та 

залучення інвестицій 
облдержадміністрації, Департамент 
агропромислового розвитку 
облдержадміністрації, Департамент освіти і 
науки облдержадміністрації, Департамент 
охорони здоров’я облдержадміністрації, 
управління житлово-комунального 
господарства облдержадміністрації,  
Управління у справах сім’ї, молоді та 
спорту облдержадміністрації, управління 
інфраструктури та туризму 
облдержадміністрації, Управління культури 
облдержадміністрації 

 

5.8 Надавати обласній раді профспілок, на їх запит, інформацію щодо 

цінової ситуації на споживчому ринку області 

протягом  

дії Угоди 

Департамент економічного розвитку, 

торгівлі та залучення інвестицій 

облдержадміністрації, Департамент 

агропромислового розвитку 

облдержадміністрації, 

рекомендовано Головному управлінню 

статистики у Полтавській області 

 

5.9 Передбачати в обласному та місцевих бюджетах кошти для надання 

пільгових довгострокових кредитів молодим сім’ям, одиноким молодим 

громадянам та сільським забудовникам на будівництво (реконструкцію), 

придбання житла  

протягом  

дії Угоди 

Управління містобудування та архітектури 

облдержадміністрації, Департамент 

фінансів облдержадміністрації, 

райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам 
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5.10 Сприяти вирішенню питань щодо: 

 

  

5.10.1 Активізації роботи щодо створення об’єднань співвласників 

багатоквартирних будинків, розвитку інших форм самоорганізації 

власників помешкань для забезпечення утримання та наданої 

експлуатації житлового фонду; 

 

протягом  

дії Угоди 

Управління  житлово-комунального  
господарства  облдержадміністрації 

5.10.2 Поліпшення житлових умов медичних, педагогічних, науково-

педагогічних працівників, у тому числі за рахунок пільгового 

кредитування на будівництво (реконструкцію), придбання житла в 

рамках реалізації регіональних програм забезпечення молоді житлом та 

„Власний дім”; 

протягом  

дії Угоди 

Управління містобудування та архітектури 
облдержадміністрації, Департамент освіти і 
науки облдержадміністрації, Департамент 
охорони здоров’я облдержадміністрації,  
райдержадміністрації,  
рекомендовано міськвиконкомам  

5.10.3 Вирішення питань організації безоплатного підвезення до місця роботи 

працівників освіти, охорони здоров’я у сільській місцевості відповідно 

до чинного законодавства; 

протягом  

дії Угоди 

Департамент освіти і науки 
облдержадміністрації, Департамент 
охорони здоров’я облдержадміністрації, 
райдержадміністрації 

5.10.4 Забезпечення пільгового проїзду студентів вищих навчальних закладів 

усіх форм власності та учнів професійно-технічних навчальних закладів 

упродовж календарного року;  

протягом  

дії Угоди 

Департамент освіти і науки 
облдержадміністрації 

5.10.5 Забезпечення проведення обов’язкових щорічних безоплатних медичних 

оглядів працівників закладів освіти і науки, студентів, аспірантів, які 

навчаються за денною формою навчання, учнів професійно-технічних 

навчальних закладів, придбання медичних книжок нового зразка 

протягом  

дії Угоди 

Департамент охорони здоров’я 
облдержадміністрації,  
Департамент  освіти і науки 
облдержадміністрації 

5.11 Сприяти створенню спеціалізованих секцій, куточків для продажу 

товарів першої необхідності за соціально-низькими цінами для 

малозабезпечених, непрацездатних громадян, інвалідів 1 групи та інших 

соціально-незахищених верств населення 

 

протягом  

дії Угоди 

Департамент економічного розвитку, 

торгівлі та залучення інвестицій 

облдержадміністрації,  

райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам  
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5.12 Зберегти мережу лікувально-профілактичних закладів та забезпечити 

формування оздоровчих центрів, дошкільних і позашкільних закладів 

відповідно до наявного контингенту 

протягом  

дії Угоди 

Департамент охорони здоров’я 

облдержадміністрації, Департамент освіти і 

науки облдержадміністрації,  

райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам 

 

5.13 Здійснювати заходи, спрямовані на забезпечення епідемічного 

благополуччя, профілактики соціальних хвороб, насамперед 

туберкульозу та СНІДу, інформувати населення області про епідемічну 

ситуацію 

 

протягом  

дії Угоди 

Департамент охорони здоров’я 

облдержадміністрації 

5.14 Забезпечити виконання заходів, передбачених регіональною програмою, 

відповідно до Закону України „Про статус і соціальний захист громадян, 

які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи” 

протягом  

дії Угоди 

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації 

 

Розділ VI. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН У СФЕРІ ЗАДОВОЛЕННЯ СОЦІАЛЬНО-КУЛЬТУРНИХ  

І ДУХОВНИХ ПОТРЕБ НАСЕЛЕННЯ  ТА МОЛОДІЖНИХ ПИТАНЬ 

 
6.8 Рекомендувати місцевим органам виконавчої влади та місцевого 

самоврядування передбачити кошти для санаторно-курортного 

лікування, оздоровлення та відпочинку дітей, в першу чергу, які 

потребують особливої соціальної уваги та підтримки, а також разом із 

батьками або іншими законними представниками дітей, які потребують 

особливих умов для  оздоровлення, у віці від 4 до 7 років 

 

 

 

 

 

 

 

протягом  

дії Угоди 

Управління у справах сім’ї, молоді та 

спорту облдержадміністрації, Департамент 

охорони здоров’я облдержадміністрації, 

райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам   
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6.9 Передбачити в бюджетах асигнування:   

- на організацію безкоштовного харчування дітей-сиріт в закладах 

освіти; 

- на організацію новорічних свят для дітей-сиріт та дітей, які 

залишилися без батьківського піклування; 

- на фінансування харчування студентів, які є сиротами;  

- на оздоровлення студентів з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування, відповідно до Закону України „Про 

оздоровлення та відпочинок дітей”; 

- на фінансування стипендії учням та студентам в залежності від 

системи стипендійного забезпечення 

протягом  

дії Угоди 

Департамент освіти і науки 

облдержадміністрації, 

Департамент охорони здоров’я 

облдержадміністрації, Управління культури 

облдержадміністрації, Департамент 

фінансів облдержадміністрації 

 

6.10 Рекомендувати органам місцевого самоврядування передбачити в 

бюджеті кошти для часткової оплати комунально-побутових послуг 

клубам, дитячо-юнацьким спортивним школам, дитячим закладам 

оздоровлення та відпочинку, палацам та будинкам культури 

протягом  

дії Угоди 

Управління у справах сім’ї, молоді та 

спорту облдержадміністрації, Управління 

культури облдержадміністрації, 

райдержадміністрації,   

рекомендовано міськвиконкомам 

 

6.11 Передбачити на період роботи дитячих закладів оздоровлення та 

відпочинку і спортивних таборів студентської молоді, незалежно від 

форми власності, безкоштовне проходження медоглядів дітей та 

обслуговуючого персоналу, супровід організованих груп дітей під час 

перевезення дітей до/з дитячих закладів, контроль за якістю питної води 

і харчування дітей, обстеження територій на наявність 

вибухонебезпечних речовин та акваторій пляжів, дотримання пожежної 

безпеки тощо 

 

 

 

протягом  

дії Угоди 

Управління у справах сім’ї, молоді та 

спорту облдержадміністрації спільно з 

управлінням з питань цивільного захисту 

облдержадміністрації, Головним 

управлінням Держпродспоживслужби у 

Полтавській області, Комунальним 

підприємством „Рятувально-водолазна 

служба” Полтавської обласної ради, 

Головним управлінням Державної служби 

України з надзвичайних ситуацій у 

Полтавській області; Департамент охорони 

здоров’я облдержадміністрації, 

райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам 
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6.12 З метою забезпечення дитячих закладів оздоровлення та відпочинку 

висококваліфікованими лікарями та медичними працівниками 

передбачити направлення працівників медичних установ у дитячі 

заклади оздоровлення та відпочинку зі збереженням їх місця роботи та 

середньомісячної заробітної плати 

протягом  

дії Угоди 

Департамент охорони здоров’я 

облдержадміністрації 

6.13 Рекомендувати органам місцевого самоврядування: 

- залучати представників громадського сектору, в тому числі 

профспілкових організацій, роботодавців, до роботи дорадчих органів з 

питань молоді; 

- залучати представників громадського сектору, в тому числі 

профспілкових організацій, до організації та проведення заходів, 

спрямованих на національно-патріотичне виховання, профілактику 

негативних явищ у молодіжному і дитячому середовищі та формування 

здорового способу життя 

протягом  

дії Угоди 

Управління у справах сім’ї, молоді та 

спорту облдержадміністрації,  

райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам  

 

6.14 Забезпечити збереження мережі соціально-культурних, освітніх, 

медичних закладів, спортивних закладів і споруд для сільського 

населення. Ініціювати в області реконструкцію діючих та відновлення 

роботи непрацюючих позаміських дитячих закладів оздоровлення та 

відпочинку 

протягом  

дії Угоди 

Управління у справах сім’ї, молоді та 

спорту облдержадміністрації, Департамент 

освіти і науки облдержадміністрації, 

Департамент охорони здоров’я 

облдержадміністрації, Управління культури 

облдержадміністрації, Департамент 

фінансів облдержадміністрації, 

райдержадміністрації,  

рекомендовано: міськвиконкомам, 

об’єднаним територіальним громадам  
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Розділ VII. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН У СФЕРІ ВЕДЕННЯ  СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ ТА ВЗАЄМОДІЇ 

7.12 З метою вдосконалення соціального діалогу в містах і районах області 

залучати організації профспілок та роботодавців до вирішення 

соціально-економічних проблем міст та районів. Включати до складу 

колегій облдержадміністрації, райдержадміністрацій, комісій 

виконавчих комітетів міських/ районних у містах рад, представників 

профспілок та організацій роботодавців 

протягом  

дії Угоди 

райдержадміністрації,  

рекомендовано міськвиконкомам 

 

7.13 Сприяти укладенню тристоронніх угод на міських і районних рівнях та 

колективних договорів на підприємствах, в установах і організаціях усіх 

форм власності 

протягом  

дії Угоди 

райдержадміністрації,   

рекомендовано міськвиконкомам 

 

7.14 Забезпечити проведення зустрічей голови облдержадміністрації спільно 

з головою облради з профспілковим активом у рамках соціального 

діалогу, у тому числі з питань здійснення соціально-економічних 

реформ, не рідше ніж два рази в рік  

протягом  

дії Угоди 

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації 

 

 

Заступник голови - керівник  

апарату облдержадміністрації                                                                М.І. Білокінь  


