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ПОЛТАВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

17.12.2020 м. Полтава № 747

Про затвердження обласних 
заходів щодо реалізації положень 
Територіальної угоди між 
Полтавською обласною 
державною адміністрацією, 
Полтавською обласною радою, 
Полтавським обласним 
об’єднанням організацій 
роботодавців та Полтавською 
обласною радою професійних 
спілок на 2020-2022 роки

Відповідно до статей 6, ІЗ, 41 Закону України „Про місцеві державні 
адміністрації” та з метою виконання в області основних домовленостей із 
соціальними партнерами стосовно виконання Територіальної угоди між 
Полтавською обласною державною адміністрацією, Полтавською обласною 
радою, Полтавським обласним об’єднанням організацій роботодавців та 
Полтавською обласною радою професійних спілок на 2020-2022 роки (далі -  
Угода):

1. Затвердити обласні заходи щодо реалізації положень Угоди (далі -  
обласні заходи), що додаються.

2. Структурним підрозділам облдержадміністрації, місцевим органам 
виконавчої влади та рекомендувати територіальним підрозділам центральних 
органів виконавчої влади й органам місцевого самоврядування забезпечити 
виконання обласних заходів.

3. Відповідальним виконавцям інформувати Департамент економічного 
розвитку, торгівлі та залучення інвестицій облдержадміністрації (Калінін М.В.) 
про виконання обласних заходів щоквартально до 15 числа місяця, наступного 
за звітним кварталом, для подальшого узагальнення та інформування обласної 
державної адміністрації щоквартально до 25 числа місяця, наступного за 
звітним кварталом.

4. Визнати такими, що втратили чинність, розпорядження голови 
облдержадміністрації від 22.03.2017 № 165 „Про затвердження обласних 
заходів щодо реалізації положень Територіальної угоди між Полтавською
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обласною державною адміністрацією, Полтавською обласною радою, 
Полтавським обласним об’єднанням організацій роботодавців та Полтавською 
обласною радою професійних спілок на 2017 рік” та від 03.07.2019 № 473 „Про 
проведення переговорів щодо укладення територіальної угоди на 
2019-2021 роки” (зі змінами).

5. Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого 
заступника голови облдерж адм ін істраі."

Голова



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови 
Полтавської обласної 
державної адміністрації 

ОБЛАСНІ ЗАХОДИ 1 7 .1 2 .2 0 2 0  №747
щодо реалізації положень Територіальної угоди між Полтавською обласною державною адміністрацією, 

Полтавською обласною радою, Полтавським обласним об’єднанням організацій роботодавців та 
Полтавською обласною радою професійних спілок на 2020-2022 роки 

(у частині зобов’язань органів виконавчої влади та місцевого самоврядування)

Пункт 
У годи Зміст заходу Термін

виконання Відповідальний за виконання

1 2 3 4
Розділ І.

Розвиток економіки і вітчизняного виробництва, зростання 
продуктивної зайнятості, збереження і створення робочих місць

У сфері розвитку економіки і вітчизняного виробництва

1.4. Підтримувати експорт товарів, робіт, послуг вітчизняних підприємств, 
зокрема:

1.4.1. Сприяти в межах повноважень місцевим виробникам щодо розвитку їх 
експортної діяльності, виходу на зовнішні ринки збуту.

протягом 
дії Угоди

Департамент економічного розвитку, 
торгівлі та залучення інвестицій 
облдержадміністрації

1.4.2. Сприяти захисту економічних інтересів експортерів області на 
зовнішньому ринку.

протягом 
дії Угоди

Департамент економічного розвитку, 
торгівлі та залучення інвестицій 
обл держадм і н і страції

1.4.3. Сприяти розвитку виробничої кооперації виробників області з 
іноземними бізнес-партнерами зацікавлених країн світу.

протягом 
дії Угоди

Департамент економічного розвитку, 
торгівлі та залучення інвестицій 
облдержадміністрації
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У сфері зайнятості населення

Зобов'язання обласної державної адміністрації та органів місцевого самоврядування:

1.5.12. Забезпечити виконання заходів Програми зайнятості населення 
Полтавської області, спрямованих на збереження та розвиток трудового 
потенціалу, стимулювання роботодавців до створення нових робочих 
місць та забезпечення соціального захисту громадян від безробіття. 
Щоквартально інформувати соціальних партнерів про виконання 
обласної програми зайнятості населення та стан ринку праці.

протягом 
дії Угоди

Департамент економічного розвитку, 
торгівлі та залучення інвестицій 
облдержадміністрації. Департамент 
агропромислового розвитку 
облдержадміністрації, Департамент 
будівництва, містобудування і архітектури 
та житлово-комунального господарства 
облдержадміністрації, Департамент освіти і 
науки облдержадміністрації.
Управління інфраструктури та цифрової 
трансформації облдержадміністрації, 
місцеві органи виконавчої влади, 
рекомендовано Полтавському обласному 
центру зайнятості, органам місцевого 
самоврядування

1.5.13. Сприяти працевлаштуванню випускників закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти, які навчалися за державним 
(регіональним) замовленням.

протягом 
дії У годи

Департамент освіти і науки 
облдержадміністрації, місцеві органи 
виконавчої влади,
рекомендовано Полтавському обласному 
центру зайнятості, органам місцевого 
самоврядування

1.5.14. Сприяти розширенню сфери застосування праці у сільській місцевості, у 
тому числі за рахунок розвитку фермерства, мережі 
сільськогосподарських виробничих і обслуговуючих кооперативів для 
забезпечення заготівлі, збереження, переробки та реалізації 
сільськогосподарської продукції, сімейного бізнесу, екологічного 
(зеленого) туризму, економічного стимулювання роботодавців, що 
створюють робочі місця у сільській місцевості.

протягом 
дії У годи

Департамент агропромислового розвитку 
облдержадміністрації, місцеві органи 
виконавчої влади,
рекомендовано Полтавському обласному 
центру зайнятості, органам місцевого 
самоврядування



з

1 2 3 4
1.5.15. Здійснювати заходи з посилення мотивації населення до легальної 

зайнятості та підвищення Державних гарантій в оплаті праці, зокрема 
шляхом проведення на постійній основі інформаційно-роз’яснювальної 
роботи щодо переваг легальних трудових відносин, підвищення 
ефективності Державного нагляду та контролю за дотриманням 
законодавства про працю та зайнятість населення.

протягом 
дії Угоди

рекомендовано Полтавському обласному 
центру зайнятості, Головному управлінню 
Державної податкової служби у 
Полтавській області, Головному 
управлінню Пенсійного фонду України в 
Полтавській області, Управлінню 
Держпраці у Полтавській області

1.5.16. Сприяти підвищенню економічної активності внутрішньо переміщених 
осіб шляхом здійснення заходів щодо професійної орієнтації з метою 
мотивації осіб із числа внутрішньо переміщених у виборі професій, 
затребуваних на ринку праці у регіоні їх проживання.

протягом 
дії Угоди

рекомендовано Полтавському обласному 
центру зайнятості

1.6. Спрямувати зусилля на удосконалення системи професійної 
підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації, 
професійного навчання працівників та професійної орієнтації 
населення, умов здійснення наставництва шляхом:

протягом 
дії Угоди

Зобов’язання обласної державної адміністрації:
1.6.8. Формувати державне (регіональне) замовлення на підготовку фахівців та 

робітничих кадрів з урахуванням потреб ринку праці.
протягом 
дії Угоди

Департамент освіти і науки 
облдержадміністрації, 
рекомендовано Полтавському обласному 
центру зайнятості

1.6.9. Забезпечити організацію професійного навчання зареєстрованих 
безробітних з урахуванням потреб ринку праці та на замовлення 
роботодавців.

протягом 
дії Угоди

рекомендовано Полтавському обласному 
центру зайнятості,
Департамент будівництва, містобудування і 
архітектури та житлово-комунального 
господарства облдержадміністрації

1.6.10. Проводити профорієнтаційну роботу серед молоді з метою орієнтації на 
здобуття професій і спеціальностей, затребуваних на ринку праці.

протягом 
дії У годи

Департамент освіти і науки 
облдержадміністрації, рекомендовано 
Полтавському обласному центру зайнятості
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1.6.11. Сприяти підвищенню конкурентоспроможності незайнятого населення 

на ринку праці, у першу чергу молоді, шляхом удосконалення 
підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації з професій, які 
користуються попитом на ринку праці, в наступних напрямках:

розвиток матеріально-технічного та методичного забезпечення системи 
професійного навчання;

протягом 
дії Угоди

Департамент освіти і науки 
облдержадміністрації

застосування інноваційних технологій навчання, зокрема модульних, 
дуальних, дистанційних, індивідуальних;

протягом 
дії Угоди

Департамент освіти і науки 
обл держадм і н істрації

забезпечення видачі ваучерів особам для здійснення перепідготовки, 
спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями 
для пріоритетних видів економічної діяльності;

протягом 
дії Угоди

рекомендовано Полтавському обласному 
центру зайнятості

використання бази Державного навчального закладу „Полтавський 
центр професійно-технічної освіти Державної служби зайнятості” для 
навчання дорослого населення із застосуванням сучасних методів освіти 
(дистанційна, модульна, дуальна).

протягом 
дії Угоди

рекомендовано Полтавському обласному 
центру зайнятості

1.6.12. Забезпечити фінансування видатків на підготовку робітничих кадрів у 
закладах професійної (професійно-технічної) освіти відповідно до 
законодавства.

протягом 
дії У годи

Департамент освіти і науки 
облдержадміністрації, Департамент 
фінансів облдержадміністрації

1.6.13. Підвищувати престижність робітничих професій та технічних 
спеціальностей серед молоді як фундаментальних у розвитку 
національної економіки.

протягом 
дії У годи

Департамент освіти і науки 
обл держадм і н істрації, 
рекомендовано Полтавському обласному 
центру зайнятості

Розділ II. Оплата праці

Зобов’язання обласної державної адміністрації:
2.7. Проводити постійний моніторинг своєчасності й повноти виплати 

заробітної плати та сплати єдиного соціального внеску. У разі 
виникнення загрози або підтвердження фактів несвоєчасності чи 
виплати не в повному обсязі заробітної плати та сплати єдиного

протягом 
дії У годи

Департамент економічного розвитку, 
торгівлі та залучення інвестицій 
облдержадміністрації. Департамент 
соціального захисту населення
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соціального внеску вживати спільних оперативних заходів. об л держадм і ні страції, Деп артамент 

будівництва, містобудування і архітектури 
та житлово-комунального господарства 
облдержадміністрації

2.8. Під час визначення обсягів фінансування закладів бюджетної сфери 
(охорона здоров'я, освіта та наука, культура) передбачити кошти на 
оплату праці в нічний час, вихідні та святкові дні, відшкодування витрат 
на службові відрядження та компенсації для працівників, які 
направляються для підвищення кваліфікації з відривом від виробництва 
та чергування в стаціонарі й удома, в межах чинного законодавства.

протягом 
дії Угоди

Департамент освіти і науки 
облдержадміністрації, Департамент 
охорони здоров’я облдержадміністрації, 
Департамент культури і туризму 
облдержадміністрації. Департамент 
соціального захисту населення 
облдержадміністрації, Департамент 
фінансів облдержадміністрації, місцеві 
органи виконавчої влади, 
рекомендовано органам місцевого 
самоврядування

2.9. Розробляти та реалізовувати заходи для ліквідації нелегальної та 
тіньової економіки, а також легалізації трудових відносин, формування 
негативного ставлення у суспільстві до несвоєчасної виплати та 
необліковуваної заробітної плати.

протягом 
дії У годи

рекомендовано Управлінню Держпраці у 
Полтавській області.
Головному управлінню Державної 
податкової служби у Полтавській області, 
Головному управлінню Пенсійного фонду 
України в Полтавській області

2.10. Здійснювати заходи щодо виявлення та руйнування тіньових схем 
ухилення від сплати податків і мінімізації податкових зобов'язань.

протягом 
дії У годи

рекомендовано Головному управлінню 
Державної податкової служби у 
Полтавській області

2.11. Рекомендовано органам виконавчої влади та місцевого самоврядування 
не допускати заборгованості за виконані роботи з благоустрою та 
капітального ремонту житлового фонду міст, селищ області місцевими 
бюджетами підприємствам житлово-комунального господарства, а у 
випадках виникнення заборгованості -  здійснювати заходи щодо її 
погашення, переглядати місцеві бюджети з метою погашення боргів у 
межах діючого законодавства.

протягом 
дії Угоди

місцеві органи виконавчої влади, 
рекомендовано органам місцевого 
самоврядування
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2.12. Здійснювати комплексні заходи зі зміцнення платіжної дисципліни, 

забезпечення своєчасної й повної сплати платежів до бюджетів усіх 
рівнів, державних цільових фондів, своєчасної виплати заробітної плати. 
3 цією метою спрямовувати роботу територіальних підрозділів 
центральних органів виконавчої влади на своєчасне фінансування 
пенсій, стипендій, соціальних виплат та повернення ПДВ.

протягом 
дії Угоди

Департамент фінансів 
облдержадміністрації, 
рекомендовано Головному управлінню 
Державної податкової служби у 
Полтавській області, Головному 
управлінню Пенсійного фонду України в 
Полтавській області

Розділ III.
Гідні умови праці та соціальний захист працюючих

Охорона та умови праці

Зобов’язання обласної державної адміністрації:
3.12. Залучати профспілкові органи та керівні органи організацій 

роботодавців до формування регіональних програм поліпшення стану 
безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, а також заходів з 
охорони праці.

протягом 
дії Угоди

рекомендовано Управлінню Держпраці у 
Полтавській області,
Управлінню виконавчої дирекції Фонду 
соціального страхування України 
у Полтавській області

3.13. Координувати діяльність відповідних обласних органів у сфері 
дотримання підприємствами, організаціями та установами усіх форм 
власності вимог законодавства про охорону праці.

протягом 
дії Угоди

рекомендовано Управлінню Держпраці у 
Полтавській області

3.14. Надавати облпрофраді, обласним галузевим організаціям профспілок, 
обласним організаціям роботодавців та їх об’єднанням на відповідні 
запити аналітично-статистичну інформацію, в межах компетенції, про 
травматизм на виробництві та в побуті, проведення атестації робочих 
місць за умовами праці.

протягом 
дії У годи

рекомендовано Управлінню Держпраці у 
Полтавській області, Управлінню 
виконавчої дирекції Фонду соціального 
страхування України у Полтавській області

3.15. Сприяти реалізації права профспілок на здійснення громадського 
контролю за додержанням законодавства про охорону праці та 
створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих 
та санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників засобами 
індивідуального та колективного захисту.

протягом 
дії Угоди

рекомендовано Управлінню Держпраці у 
Полтавській області
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3.16. Забезпечити цільове фінансування витрат на спеціальний, санітарно- 

гігієнічний одяг, на засоби індивідуального захисту працівників, 
створення санітарно-побутових умов, на спецхарчування відповідно до 
розрахунків, визначених у кошторисах закладів охорони здоров'я.

протягом 
дії Угоди

Департамент охорони здоров’я 
облдержадміністрації. Департамент 
соціального захисту населення 
облдержадміністрації

3.17. Протягом І кварталу кожного року оприлюднювати інформацію про 
стан охорони праці в області.

протягом 
дії Угоди

рекомендовано Управлінню Держпраці у 
Полтавській області

3.18. Щороку публікувати узагальнену інформацію про стан проведення 
періодичних профілактичних медичних оглядів працівників.

протягом 
дії Угоди

Департамент охорони здоров’я 
облдержадміністрації

3.19. Забезпечувати здійснення державного нагляду (контролю) в сфері праці 
та охорони праці відповідно до ратифікованих Україною Конвенцій 
Міжнародної організації праці № 81 про інспекцію праці у 
промисловості й торгівлі та № 129 про інспекцію праці в сільському 
господарстві.

протягом 
дії Угоди

рекомендовано Управлінню Держпраці у 
Полтавській області

3.20. Здійснювати контроль за якістю проведення атестації робочих місць за 
умовами праці на підприємствах, в організаціях та установах усіх форм 
власності та соціальним захистом працівників, особливо зайнятих на 
роботах зі шкідливими умовами праці.

протягом 
дії Угоди

рекомендовано Управлінню Держпраці у 
Полтавській області

3.21. Відповідно до вимог статті 34 Закону України „Про охорону праці” 
покласти реалізацію повноважень щодо охорони праці на окрему 
посадову особу відповідного органу.

І півріччя 
2021

апарат облдержадміністрації, 
структурні підрозділи 
облдержадміністрації, 
рай держадм і н істрації, 
рекомендовано органам місцевого 
самоврядування

3.22. Відповідно до статті 19 Закону України „Про охорону праці” доручити 
бюджетним установам щороку передбачати в розрахунках до 
кошторисів окремим розділом видатки на охорону праці, а головним 
розпорядникам бюджетних коштів забезпечити контроль за виконанням 
зазначеного доручення.

протягом 
дії Угоди

Департамент охорони здоров’я 
облдержадміністрації, Департамент 
соціального захисту населення 
облдержадміністрації
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3.23. Забезпечити розміщення на офіційному сайті Держпраці зведеної 
інформації про суб’єктів господарської діяльності, які проводять 
навчання з питань охорони праці працівників інших суб’єктів 
господарювання.

протягом 
дії Угоди

рекомендовано Управлінню Держпраці у 
Полтавській області

Соціальний захист працю ючих

Зобов’язання обласної державної адміністрації та обласної ради:

3.68. Доводити до відома обласної ради профспілок та об’єднання організацій 
роботодавців проекти розпоряджень голови облдержадміністрації, 
інших нормативно-правових актів, які стосуються трудових відносин 
або соціального захисту громадян, розглядати їх з урахуванням думки 
профспілок та організацій роботодавців.

протягом 
дії Угоди

Департамент економічного розвитку, 
торгівлі та залучення інвестицій 
обл держадм і н істрації,
Департамент соціального захисту населення 
облдержадміністрації. Департамент 
агропромислового розвитку 
облдержадміністрації. Департамент 
будівництва, містобудування і архітектури 
та житлово-комунального господарства 
облдержадміністрації, Департамент освіти і 
науки облдержадміністрації, Департамент 
охорони здоров’я облдержадміністрації. 
Департамент культури і туризму 
облдержадм і н і страції,
Управління інфраструктури та цифрової 
трансформації облдержадміністрації

3.69. Рекомендовано місцевим органам виконавчої влади та органам 
місцевого самоврядування:

забезпечити оплату праці вчителів, вихователів, у тому числі груп 
продовженого дня, вихователів дошкільних навчальних закладів, 
музичних керівників, викладачів у випадках, коли в окремі дні (місяці) 
заняття не провадяться з незалежних від них причин (епідемія, 
метеорологічні умови, тощо) із розрахунку заробітної плати, 
встановленої при тарифікації з дотриманням умов чинного 
законодавства;

протягом 
дії Угоди

Департамент освіти і науки 
облдержадміністрації, місцеві органи 
виконавчої влади, 
рекомендовано органам місцевого 
самоврядування
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передбачити кошти для відрахування профспілковим організаціям 
бюджетних установ на проведення культурно-масової, фізкультурної і 
оздоровчої роботи в розмірі не менше 0,3 відсотка фонду оплати праці 
згідно з чинним законодавством;

протягом 
дії Угоди

місцеві органи виконавчої влади, 
рекомендовано органам місцевого 
самоврядування

вживати заходів, спрямованих на виконання регіональних програм 
забезпечення житлом медичних, фармацевтичних, педагогічних і 
науково-педагогічних працівників.

протягом 
дії Угоди

Департамент будівництва, містобудування і 
архітектури та житлово-комунального 
господарства облдержадміністрації, 
Департамент освіти і науки 
облдержадміністрації. Департамент 
охорони здоров’я облдержадміністрації, 
місцеві органи виконавчої влади, 
рекомендовано органам місцевого 
самоврядування

3.70. Сприяти обласній раді профспілок та обласній організації роботодавців 
у безоплатному оприлюдненні в засобах масової інформації, 
співзасновниками яких є органи виконавчої влади, органи місцевого 
самоврядування, матеріалів, що стосуються захисту працівників, 
соціально-економічних прав та законних прав і інтересів роботодавців, 
промисловців і підприємців та дій Сторін з питань соціального діалогу в 
області.

протягом 
дії Угоди

Департамент інформаційної діяльності та 
комунікацій з громадськістю 
облдержадміністрації

Гуманітарні питання, молодіжна політика, задоволення духовних потреб населення

Зобов'язання обласної державної адміністрації:

3.91. Рекомендовано місцевим органам виконавчої влади та органам 
місцевого самоврядування передбачити кошти для санаторно- 
курортного лікування, оздоровлення та відпочинку дітей, у першу чергу 
дітей, які потребують особливої соціальної уваги і підтримки, а також 
разом із батьками або іншими законними представниками дітей, які 
потребують особливих умов для оздоровлення, у віці від 4 до 7 років.

протягом 
дії Угоди

Департамент освіти і науки 
облдержадміністрації, місцеві органи 
виконавчої влади, 
рекомендовано органам місцевого 
самоврядування
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3.92. Розпорядникам бюджетних коштів у межах кошторисних призначень на 
відповідний плановий рік передбачати видатки на відрахування 
профспілковим комітетам підприємств, установ та організацій на 
культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу в розмірах, 
встановлених колективними договорами, але не менше ніж зазначено у 
статті 44 Закону України ,,Про професійні спілки, їх права та гарантії 
діяльності”.

протягом 
дії Угоди

Департамент соціального захисту населення 
облдержадміністрації. Департамент освіти і 
науки облдержадміністрації,
Департамент охорони здоров’я 
облдержадм і н істрації, Де п артамент 
фінансів облдержадміністрації

3.93. Забезпечити виконання Обласної програми забезпечення молоді житлом 
на 2018-2022 роки та цільової регіональної програми „Власний дім” на 
2017-2021 роки.

протягом 
дії Угоди

Департамент будівництва, містобудування і 
архітектури та житлово-комунального 
господарства облдержадміністрації, 
Департамент фінансів 
облдержадміністрації, місцеві органи 
виконавчої влади, 
рекомендовано органам місцевого 
самоврядування

3.94. Сприяти вирішенню питань щодо:

3.94.1 організації безоплатного підвезення до місця роботи працівників освіти, 
охорони здоров'я у сільській місцевості відповідно до чинного 
законодавства:

протягом 
дії Угоди

Департамент освіти і науки
облдержадм і н і страції.
Департамент охорони здоров’я
облдержадміністрації,
місцеві органи виконавчої влади,
рекомендовано органам місцевого
самоврядування

3.94.2 забезпечення пільгового проїзду студентів закладів вищої освіти усіх 
форм власності та учнів закладів професійної (професійно-технічної) 
освіти залізничним та автомобільним транспортом;

протягом 
дії Угоди

Департамент освіти і науки 
облдержадміністрації

3.94.3 проведення обов’язкових щорічних попередніх (періодичних) медичних 
оглядів працівників закладів освіти, учнів закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти в порядку, визначеному чинним 
законодавством, на підставі укладених договорів із закладами охорони 
здоров’я;

протягом 
дії Угоди

Департамент освіти і науки 
облдержадміністрації, 
Департамент охорони здоров’я 
облдержадміністрації
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3.94.4 розвитку фізичної культури і спорту, спортивної інфраструктури та 
патріотичного виховання;

протягом 
дії Угоди

Департамент освіти і науки
облдержадміністрації,
місцеві органи виконавчої влади,
рекомендовано органам місцевого
самоврядування

3.94.5 фінансової підтримки місцевих осередків всеукраїнських громадських 
організацій фізкультурно-спортивного спрямування (ФСТ, ДЮСШ) і 
спортивних споруд місцевого значення за рахунок коштів місцевих 
бюджетів;

протягом 
дії Угоди

Департамент освіти і науки 
облдержадм і н істрації, Департам ент 
фінансів облдержадміністрації, 
місцеві органи виконавчої влади, 
рекомендовано органам місцевого 
самоврядування

3.94.6 утворення та діяльності молодіжних центрів; протягом 
дії У годи

Департамент освіти і науки 
облдержадміністрації

3.94.7 розвитку культури, просвітництва, збереження закладів культури, 
бібліотек;

протягом 
дії Угоди

Департамент культури і туризму 
об лдержадм і н істрації

3.94.8 фінансової підтримки місцевих осередків всеукраїнських фізкультурно- 
спортивних товариств, дитячо-юнацьких спортивних шкіл та інших 
громадських організацій фізкультурно-спортивного спрямування та 
спортивних споруд місцевого значення за рахунок коштів місцевих 
бюджетів;

протягом 
дії Угоди

Департамент освіти і науки 
облдержадміністрації, Департамент 
фінансів облдержадміністрації, 
місцеві органи виконавчої влади, 
рекомендовано органам місцевого 
самоврядування

3.95. Сприяти в межах повноважень розширенню національної мережевої 
торгівлі в області, яка має широкий асортимент товарів першої 
необхідності (продовольчої та господарчої лінійки товарів), за 
доступними цінами.

протягом 
дії У годи

Департамент економічного розвитку, 
торгівлі та залучення інвестицій 
облдержадміністрації, місцеві органи 
виконавчої влади, 
рекомендовано органам місцевого 
самоврядування

3.96. Забезпечити існування оптимальної мережі лікувально-профілактичних 
закладів та забезпечити формування оздоровчих центрів, дошкільних і 
позашкільних закладів відповідно до наявного контингенту.

протягом 
дії У годи

Департамент освіти і науки 
облдержадміністрації. Департамент 
охорони здоров’я облдержадміністрації, 
Департамент фінансів облдержадміністрації

3.97. Здійснювати заходи, спрямовані на забезпечення епідемічного 
благополуччя, профілактики соціальних хвороб, насамперед туберкульозу 
та СНІДу, інформувати населення області про епідемічну ситуацію.

протягом 
дії Угоди

Департамент охорони здоров’я 
облдержадм і н істрації
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3.98. Передбачити в бюджетах на 2020 та наступні роки асигнування:

3.98.1. на організацію безкоштовного харчування дітей-сиріт та дітей з 
малозабезпечених сімей в установах та закладах освіти;

протягом 
дії У годи

Департамент освіти і науки 
обл держадм і н і страції,
Департамент фінансів облдержадміністрації

3.98.2. на організацію новорічних свят для дітей-сиріт та дітей, які залишилися 
без батьківського піклування;

протягом 
дії Угоди

Департамент фінансів облдержадміністрації

3.98.3. на фінансування харчування студентів, які є сиротами; протягом 
дії Угоди

Департамент освіти і науки 
облдержадміністрації,
Департамент фінансів облдержадміністрації

3.98.4. на оздоровлення студентів з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування.

протягом 
дії Угоди

Департамент освіти і науки 
облдержадміністрації,
Департамент фінансів облдержадміністрації

3.98.5. на фінансування стипендій учням та студентам в залежності від системи 
стипендійного забезпечення.

протягом 
дії Угоди

Департамент освіти і науки 
облдержадміністрації,
Департамент фінансів облдержадміністрації

3.99. Рекомендовано органам місцевого самоврядування передбачити в 
бюджетах кошти для оплати комунально-побутових послуг клубів, 
дитячо-юнацьких спортивних шкіл, дитячих закладів оздоровлення та 
відпочинку, палаців та будинків культури.

протягом 
дії Угоди

Департамент освіти і науки 
облдержадміністрації,
Департамент культури і туризму 
облдержадміністрації, Департамент 
фінансів облдержадміністрації, 
місцеві органи виконавчої влади, 
рекомендовано органам місцевого 
самоврядування

3.100. Передбачити на період роботи дитячих закладів оздоровлення та 
відпочинку, незалежно від форми власності, безкоштовне проходження 
медоглядів дітей та обслуговуючого персоналу, супровід організованих 
груп дітей під час перевезення дітей до/із дитячих закладів та здійснення 
контролю за дотриманням Державних соціальних стандартів 
оздоровлення та відпочинку дітей.

протягом 
дії У годи

Департамент освіти і науки 
облдержадміністрації, 
Департамент охорони здоров’я 
облдержадміністрації

3.101. 3 метою забезпечення дитячих закладів оздоровлення та відпочинку 
висококваліфікованими лікарями та медичними працівниками ввести до 
штатного розкладу оздоровчих закладів, на період проведення

протягом 
дії Угоди

Департамент освіти і науки 
облдержадміністрації, 
Департамент охорони здоров’я
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оздоровчої кампанії, посади медичних працівників або забезпечити 
роботу медичних працівників на договірних засадах із подальшим 
відшкодуванням їх заробітної плати комунальному некомерційному 
підприємству.

облдержадміністрації

3.102. Рекомендовано органам місцевого самоврядування:

залучати представників громадського сектору, в тому числі 
профспілкових організацій і організацій роботодавців, до роботи 
дорадчих органів з питань молоді;

протягом 
дії Угоди

Департамент освіти і науки 
облдержадміністрації, місцеві органи 
виконавчої влади, 
рекомендовано органам місцевого 
самоврядування

залучати представників громадського сектору, в тому числі 
профспілкових організацій, до організації та проведення заходів, 
спрямованих на національно-патріотичне виховання, профілактику 
негативних явищ у молодіжному і дитячому середовищі та формування 
здорового способу життя.

протягом 
дії Угоди

Департамент освіти і науки
облдержадміністрації,
місцеві органи виконавчої влади,
рекомендовано органам місцевого
самоврядування

3.103. Забезпечити збереження мережі соціально-культурних, освітніх, 
медичних закладів, спортивних закладів і споруд для сільського 
населення.
Ініціювати в області реконструкцію діючих та відновлення роботи 
непрацюючих позаміських дитячих закладів оздоровлення та 
відпочинку.

протягом 
дії Угоди

Департамент освіти і науки
облд ержадм і н істрації,
Департамент охорони здоров’я
облдержадміністрації,
місцеві органи виконавчої влади.
рекомендовано органам місцевого
самоврядування
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Розділ IV. 
Соціальний діалог

Зобов'язання обласної державної адміністрації та органів місцевого самоврядування:

4.11. 3 метою вдосконалення соціального діалогу в містах і районах області 
залучати організації профспілок та роботодавців до вирішення 
соціально-економічних проблем міст та районів.
Включати до складу колегій обласної державної адміністрації, 
райдержадміністрацій, комісій виконавчих комітетів міських/районних у 
містах рад представників профспілок та організацій роботодавців.

протягом 
дії Угоди

Департамент економічного розвитку, 
торгівлі та залучення інвестицій 
облдержадміністрації. Департамент 
агропромислового розвитку 
облдержадміністрації, місцеві органи 
виконавчої влади, 
рекомендовано органам місцевого 
самоврядування

4.12. Залучати керівників обласної ради профспілок, галузевих профспілок, 
керівників обласних організацій роботодавців до участі в обласних 
заходах, сесіях обласної ради та засіданнях її комісій, зустрічах, нарадах 
з керівниками держави, міністерств, відомств, засіданнях колегій органів 
державної влади обласного рівня з виробничих, соціально-економічних 
питань.

протягом 
дії У годи

Департамент економічного розвитку, 
торгівлі та залучення інвестицій 
облдержадміністрації,
Департамент соціального захисту населення 
облдержадміністрації. Департамент 
агропромислового розвитку 
облдержадміністрації. Департамент 
будівництва, містобудування і архітектури 
та житлово-комунального господарства 
облдержадміністрації, Департамент освіти і 
науки облдержадміністрації, Департамент 
охорони здоров’я облдержадміністрації, 
Департамент інформаційної діяльності та 
комунікацій з громадськістю 
облдержадміністрації.
Департамент екології та природних ресурсів 
облдержадміністрації, У правління 
інфраструктури та цифрової трансформації 
облдержадміністрації
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4.13. Сприяти укладенню тристоронніх угод на міських і районних рівнях та 

колективних договорів на підприємствах, в установах і організаціях усіх 
форм власності.

Департамент економічного розвитку, 
торгівлі та залучення інвестицій 
облдержадміністрації, місцеві органи 
виконавчої влади, 
рекомендовано органам місцевого 
самоврядування

4.14. Здійснювати повідомну реєстрацію колективних договорів в органах 
виконавчої влади і місцевого самоврядування відповідно до чинного 
законодавства України.

місцеві органи виконавчої влади, 
рекомендовано органам місцевого 
самоврядування

Директор Департаменту 
економічного розвитку, торгівлі 
та залучення інвестицій 
облдержадміністрації

і/

М.КАЛІНІН


