
ПОЛТАВСЬКА ОЬ ІЛСПЛ ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

01.12.2022 м. Полтава № 4 1 6

Про преміювання керівника 
апарату обл держадм і н і стра ції 
(облвійськадміністрації),  
керівників структурних
підрозділів облдержадміністрації  
(облвійськадміністрації),  які 
за результатами оцінювання у 
2022 році отримали оцінку 
„відмінна”

Відповідно до статті 44 Закону України „Про державну службу” , 
пункту 17 Порядку проведення оцінювання результатів службової  діяльності 
державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів  України 
від 23 серпня 2017 р. №  640 „Про затвердження Порядку проведення 
оцінювання результатів службової  діяльності державних 
службовців” (зі змінами):

1. Преміювати керівника апарату обласної  державної  (військової) 
адміністрації,  керівників структурних підрозділів обласної  державної 
(військової) адміністрації,  які за результатами оцінювання службової  діяльності 
у 2022 році отримали оцінку „в ідмінна” , у розмірі 100 відсотків посадового 
окладу відповідно до додатку.

2. Структурним підрозділам обласної  державної  (військової) адміністрації, 
відділу фінансово-господарського забезпечення апарату обласної  державної 
(військової) адміністрації  провести відповідні розрахунки з працівниками, 
вказаними у пункті 1 розпорядження.

Начальник обласної  
військової  адміністраці ї
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керівників структурних підрозділів облвійськадміністрації ,  

керівника апарату облвійськадміністрації ,  які за результатами 
оцінювання службової  діяльності у 2022 році 

отримали оцінку „відмінна”

№
з/п

Прізвище,  ім ’я, 
по батькові

Займана посада

1. Бойко
Катерина Валеріївна

керівник апарату

2. Кропивка
Павло Анатолійович

директор Департаменту фінансів

3. Лисак
Віктор Петрович

директор Департаменту охорони здоров’я

4. Бруслик
Олексій Юрійович

директор Юридичного департаменту

Керівник апарату
обласної військової адміністрації


