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ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови
облдержадміністрації
09.11.2009    № 437






План обласних заходів
з реалізації Стратегії упорядкування системи надання
пільг окремим категоріям громадян до 2012 року

	
Найменування заходу
	
Відповідальні за виконання
	
Строк

	
1. Провести аналіз вартості пільг, передбачених законодавством для кожної категорії громадян, які мають право на пільги, в розрізі видів послуг та фактичного обсягу їх споживання
	
Головне управління економіки, Головне управління праці та соціального захисту населення, Головне фінансове управління, Головне управління промисловості та розвитку інфраструктури
облдержадміністрації

	
до 1 грудня 2009 р.

	2. Провести соціальний та економічний  моніторинг видів пільг, які фінансуються за рахунок державного та місцевого бюджетів
	Головне управління праці та соціального захисту населення, Головне фінансове управління, Головне управління економіки облдержадміністрації, райдержадміністрації

	до 1 лютого 2010 р.

	3. Забезпечити публічне обговорення за участю громадськості шляхів вирішення питання щодо посилення адресності надання пільг
	Головне управління інформаційної та внутрішньої політики, Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації

	2010 – 2011 роки


	

Найменування заходу
	
Відповідальні за виконання
	
Строк

	
4. Підготувати та надати пропозиції  до законопроектів щодо удосконалення системи надання пільг громадянам, які мають право на пільги за соціальною та професійною (службовою) ознаками для розгляду на засіданні Міжвідомчої комісії з упорядкування системи надання пільг


	
Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації
	
до 1 квітня 2010 р.

	5. Вивчити питання та надати пропозиції щодо доцільності проведення в окремих містах пілотних проектів з упорядкування сучасних методів ведення обліку пасажирів, які користуються міським громадським транспортом на пільгових умовах


	Головне управління праці та соціального захисту населення, Головне управління промисловості та розвитку інфраструктури
облдержадміністрації
	до 1 січня 2011 р.

	6. Забезпечити підготовку, видання та розповсюдження брошури про напрями реформування системи надання пільг, підвищення її ефективності
	Головне управління інформаційної та внутрішньої політики, Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації



	2010 – 2011 роки

	7. Інформувати громадськість через засоби масової інформації про хід і результати здійснення обласних заходів щодо реалізації Стратегії упорядкування системи надання пільг окремим категоріям громадян до 2012 року (далі – Стратегія).

	Головне управління інформаційної та внутрішньої політики, Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації
	щокварталу

	
Найменування заходу
	
Відповідальні за виконання
	
Строк

	
8. Забезпечити проведення моніторингу здійснення заходів щодо реалізації Стратегії

	
Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації

	
постійно

	9. Підготувати пропозиції про підвищення рівня інформаційно - технічного забезпечення органів праці та соціального захисту населення з метою ефективного виконання завдань, визначених Стратегією
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації
	до 1 липня 2010 р.




Заступник голови
облдержадміністрації                                                                          Н.С.Мякушко

