
П О Л ТА ВС Ь КА О Б  Л  А С 11А 151И С Ь К О  В А А ДМ ІIIIС Г РА Ц1Я

Р О ЗП О Р Я Д Ж Е Н Н Я

01.12.2023 м.Полтава № 7 7 7

Про внесення змін до 
розпорядження начальника
облвійськадміністрації від
28.09.2023 № 675

Відповідно до Закону України „Про місцеві державні адміністрації” 
внести зміни до розпорядження начальника облвійськадміністрації від 28.09.2023 
№ 675 „Про проведення оцінювання результатів службової діяльності 
державних службовців обласної військової адміністрації у 2023 році” :

1. Внести зміни до пункту 3 розпорядження, виключивши слова 
„та керівника апарату облвійськадміністрації” .

2. Внести зміни до Графіка проведення оцінювання результатів службової 
діяльності державних службовців, які займають посади керівників 
структурних підрозділів облвійськадміністрації, виклавши його у новій редакції 
(додасться).



ЗАТВЕРДЖ ЕНО

Розпорядження начальника 
Полтавської обласної 
військової адміністрації
28.09.2023 №  675
(у редакції розпорядження 
начальника Полтавської обласної 
військової адміністрації
0 1 .1 2 .2 0 2 3  й  777 )

ГРАФІК
проведення оцінювання результатів службової діяльності державних 
службовців облвійськадміністрації, які займають посади керівників 

структурних підрозділів облвійськадміністрації

№
з/п Етапи проведення оцінювання Терміни

проведення
1 2 3

1. Заповнення у письмовому вигляді форми щодо результатів 
виконання завдань державними службовцями -  керівниками 
структурних підрозділів облвійськадміністрації, керівником 
апарату облвійськадміністрації (додаток 9 до Порядку) в 
частині відомостей щодо себе та займаної посади, опису 
досягнутих результатів у розрізі кожного визначеного 
завдання та строку його фактичного виконання та подання її 
керівнику вищого рівня (державний службовець, який 
підлягає оцінюванню, має право подати письмовий звіт у 
довільній формі, що є не обов’язковим).

02.10.2023-
13.10.2023

2. Визначення результатів виконання завдань державними 
службовцями -  керівниками структурних підрозділів 
облвійськадміністрації шляхом проведення оціночної 
співбесіди згідно з додатком 9 до Порядку. Опрацювання 
письмових звітів держслужбовців (за наявності таких). 
Формування пропозицій щодо завдань і ключових показників 
на наступний рік.
Виставлення балів, визначення оцінки щодо результатів 
діяльності керівників структурних підрозділів 
облвійськадміністрації та їх обгрунтування.

До
08.12.2023

3. Проведення оціночної співбесіди начальником обласної 
військової адміністрації щодо результатів виконання завдань з 
керівниками структурних підрозділів облвійськадміністрації.

До
15.12.2023

4. Оцінені начальником облвійськадміністрації результати 
виконання завдань вказаними вище категоріями 
держслужбовців (додаток 9 до Порядку) подаються до відділу 
управління персоналом апарату облвійськадміністрації.

До
19.12.2023
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5. Підготовка проекту розпорядження начальника 

облвійськадміністрації про затвердження висновку щодо 
оцінювання результатів службової діяльності держслужбовців 
(згідно з додатком 6 до Порядку) щодо керівників 
структурних підрозділів облвійськадміністрації.

До
20.12.2023

6. Підготовка проекту розпорядження начальника 
облвійськадміністрації про преміювання керівників 
структурних підрозділів облвійськадміністрації, яким 
затверджена оцінка „Відмінна”, із зазначенням розміру премії.

До
21.12.2023

7. Ознайомлення керівників структурних підрозділів 
облвійськадміністрації із затвердженим розпорядженням 
начальника облвійськадміністрації результатом оцінювання їх 
службової діяльності.

До
22.12.2023

Тимчасово виконувач обов’язків 
керівника апарату облвійськадміністрації, 
начальник організаційного відділу 
апарату облвійськадміністрації Світлана ЧАЙКА


