
ПОЛТАВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

24.01.2022 м.Полтава № 28

Про організацію проведення 
класифікації посад державної 
служби деяких структурних 
підрозділів облдержадміністрації

Відповідно до Концепції реформування системи оплати праці державних 
службовців, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України 
від 27 травня 2020 р. № 622-р „Про схвалення Концепції реформування системи 
оплати праці державних службовців та затвердження плану заходів з її 
реалізації”, Методики проведення класифікації посад державної служби, 
затвердженої наказом Національного агентства України з питань державної 
служби від 30.09.2020 № 187-20, зареєстрованим у Міністерстві юстиції 
України 07 грудня 2020 року за № 1219/35502, викладеної в новій редакції 
наказом Національного агентства України з питань державної служби від
25.11.2021 № 181-21, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 30 грудня 
2021 року за № 1685/37307 (далі -  Методика), наказу керівника апарату 
облдержадміністрації від 21.01.2022 № 4 „Про проведення кваліфікації посад 
державної служби”, враховуючи листи деяких керівників структурних 
підрозділів облдержадміністрації про неспроможність утворення власних 
класифікаційних комітетів:

1. Доручити Класифікаційному комітету апарату Полтавської обласної 
державної адміністрації організацію проведення та класифікацію посад 
державної служби деяких структурних підрозділів Полтавської обласної 
державної адміністрації (згідно з додатком).

2. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату 
облдержадміністрації Бойко К.В.

Виконувач обов’язків голови 
обласної державної адміністрації



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови 
Полтавської обласної 
державної адміністрації
24.01.2022 №28

ПЕРЕЛІК
структурних підрозділів Полтавської обласної державної адміністрації, 

де організація проведення та класифікація посад державної 
служби проводиться Класифікаційним комітету 

апарату Полтавської обласної державної адміністрації

№
з/п

Назва структурного підрозділу

1. Департамент агропромислового розвитку
2. Департамент освіти і науки
3. Департамент охорони здоров’я
4. Юридичний департамент
5. Департамент культури і туризму
6. Управління молоді та спорту
7. Служба у справах дітей

Керівник апарату
обласної державної адміністрації Катерина БОЙКО


