
ПОЛТАВСЬКА ON. r u  ПА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

21.11.2022 м.Полтава №403

Про забезпечення здійснення
моніторингу погашення
заборгованості із заробітної 
плати

Відповідно до статей 6, 13, 24 Закону України „Про місцеві 
державні адміністрації” , постанови Кабінету Міністрів України 
від 16 вересня 2022 р. № 1037 „Деякі питання здійснення спеціального 
моніторингу погашення підприємствами, установами і організаціями 
заборгованості із заробітної плати” з метою забезпечення реалізації державних 
гарантій на право своєчасного одержання винагороди за працю:

1. Райвійськадміністраціям:
1.1 здійснювати моніторинг погашення заборгованості із заробітної плати 

на підприємствах, в установах і організаціях, які належать до сфери їх 
управління або розміщуються на відповідній території (далі - моніторинг).

Про результати моніторингу інформувати Департамент економічного 
розвитку, торгівлі та залучення інвестицій облвійськадміністрації 
(Мандріков Д.1.) щоп’ятниці;

1.2 забезпечити роботу тимчасових комісій з питань погашення 
заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій 
та інших соціальних виплат, утворених ними.

Про проведену роботу інформувати Департамент економічного розвитку, 
торгівлі та залучення інвестицій облвійськадміністрації (Мандріков Д.1.) 
щомісячно до 5 числа наступного місяця за звітним.

2. Рекомендувати органам місцевого самоврядування:
2.1 здійснювати моніторинг на підприємствах, в установах і організаціях, 

що перебувають у комунальній власності відповідних територіальних громад та 
розміщуються на відповідній території;

2.2 звертатися до Управління Держпраці у Полтавській області за 
результатами моніторингу, щодо порушення підприємствами, установами і 
організаціями законодавства про працю для ініціювання здійснення заходів 
державного нагляду (контролю).

Відповідальним виконавцям про проведену роботу повідомляти 
райвійськадміністраціям щомісячно до 1 числа наступного місяця за звітним.
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3. Департаменту економічного розвитку, торгівлі та залучення інвестицій 
облвійськадміністрації (Мандріков Д.І.) про проведену роботу інформувати 
облвійськадміністрацію щомісячно до ЗО числа наступного за звітним місяцем.

4. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови 
облдержадміністрації від 05.06.2019 № 398 „Про затвердження обласного плану 
заходів з погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах 
області” .

5. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника 
начальника облвійськадміністрації згідно з функціональними повноваженнями.

Начальник обласної 
військової адміністрації


