


                                                                                 ЗАТВЕРДЖЕНО    
                                                                                             Розпорядження  голови
                                                                                          облдержадміністрації   
                                                                                  23.12.2011 №509


Положення 
про  організацію  роботи в облдержадміністрації
при призначенні на посади та звільненні з посад
керівників управлінь, відділів, інших структурних
  підрозділів райдержадміністрацій  

1. Керівники управлінь, відділів, інших структурних підрозділів райдержадміністрацій призначаються на посади та звільняються з посад головами райдержадміністрацій за погодженням з відповідними управліннями, відділами, іншими структурними підрозділами облдержадміністрації та керівництвом облдержадміністрації.
2. Питання про призначення на посаду або звільнення з посади керівника управління, відділу, іншого структурного підрозділу райдержадміністрації порушується головою райдержадміністрації за наявності вакансії або обґрунтованих підстав для звільнення з посади.
	У разі  наявності вакансії голова райдержадміністрації у двотижневий термін звертається до голови облдержадміністрації з пропозицією щодо кандидатури на посаду керівника управління, відділу, іншого структурного підрозділу райдержадміністрації.
3. У пропозиції щодо кандидатури на посаду керівника управління, відділу, іншого структурного підрозділу райдержадміністрації зазначається прізвище, ім’я, по батькові, дата народження кандидата на посаду, громадянство, займана посада, посада, на яку пропонується призначити  цю кандидатуру, рівень фахової та професійної підготовки, відомості про перебування в кадровому резерві, ділові та інші якості  і відомості про кандидата на посаду.
До пропозиції щодо кандидатури на посаду керівника управління, відділу, іншого  структурного підрозділу райдержадміністрації додаються копії:
особової картки кандидата на посаду (форма П2-ДС) з відповідними додатками;
біографічної довідки, скріпленої підписом керівника апарату  райдержадміністрації та печаткою;
довідки про стан справ на підприємстві, в установі, організації з попереднього місця роботи; 
попередження про встановлені Законами України „Про державну службу” та „Про засади запобігання і протидії корупції” обмеження, пов’язані з прийняттям на державну службу і проходження служби;
довідка про результати спеціальної перевірки;
                                                            
фотокартка розміром 4х6 сантиметрів.
4. У пропозиції щодо звільнення керівника управління, відділу, іншого структурного підрозділу райдержадміністрації обґрунтовується причина  звільнення. 
У разі визнання структурним підрозділом облдержадміністрації або керівництвом облдержадміністрації роботи відповідного управління, відділу, іншого структурного підрозділу райдержадміністрації або їх керівників незадовільною профільний заступник голови облдержадміністрації або заступник голови – керівник апарату  облдержадміністрації звертається з вмотивованим поданням до голови райдержадміністрації. Голова райдержадміністрації зобов’язаний розглянутий це подання і не пізніше ніж  у місячний термін прийняття рішення та дати обґрунтовану відповідь.
5. За дорученням голови облдержадміністрації, профільного  заступника голови облдержадміністрації або заступника голови – керівника апарату облдержадміністрації пропозиція голови райдержадміністрації про призначення на посаду або звільнення з посади керівника управління, відділу або іншого структурного підрозділу райдержадміністрації у тижневий термін опрацьовується у відділі кадрової роботи апарату облдержадміністрації  та галузевому управлінні, відділі або іншому структурному підрозділі облдержадміністрації. У разі потреби організовується  вивчення стану справ на місцях.
Відповідними посадовими особами облдержадміністрації проводиться співбесіда з кандидатом на посаду. Висновки про наслідки співбесіди заносяться до картки погодження кандидатури на посаду керівника, управління, відділу, іншого структурного підрозділу  райдержадміністрації (додається).
6. Висновки щодо призначення на посаду або звільнення з посади керівника управління, відділу, іншого структурного підрозділу райдержадміністрації  не пізніше десяти днів з дня порушення даного питання надсилаються голові райдержадміністрації і додаються до особової справи державного службовця за місцем роботи.
Голова райдержадміністрації у триденний термін з дня отримання висновку облдержадміністрації видає в установленому порядку розпорядження про призначення на посаду або звільнення з посади керівника управління, відділу, іншого структурного підрозділу райдержадміністрації.
Копії цього розпорядження у триденний термін надсилаються до відділу кадрової роботи апарату облдержадміністрації та профільного управління, відділу, іншого структурного підрозділу облдержадміністрації



  Заступник голови – 
  керівнику апарату
  облдержадміністрації                                                           В. О. Пархоменко                                                                
                                                                                 
                                                                 
                                                  



                             Додаток 
                                                                                             до Положення                                 		                    (пункт 5)     

                                            
                                                КАРТКА
		погодження кандидатури на посаду керівника
     управління, відділу, іншого структурного підрозділу 
		                райдержадміністрації	
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 
                  (назва посади керівника управління, відділу, іншого структурного  підрозділу)   
_____________________________________________________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові ) 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
( дата народження, освіта, спеціальність, кваліфікація) 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
( місце роботи та посада, яку займає в даний час ( з якого року) 

1. Пропозиції відділу кадрової роботи апарату облдержадміністрації
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
(дата)                                                                                                                                   (підпис)                                                                                                  

2. Пропозиції профільного управління облдержадміністрації
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
(дата)                                                                                                           (підпис)

3. Висновок профільного заступника голови облдержадміністрації 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
(дата)                                                                                                           (підпис)

4. Висновок заступника голови – керівника апарату облдержадміністрації _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
        (дата)                                                                                                            (підпис)
2-890
2-890
