
  ЗАТВЕРДЖЕНО
 Розпорядження голови
 Полтавської обласної 
 державної адміністрації 
 11.10.2012	№471


ПОЛОЖЕННЯ
про сектор взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи
апарату обласної державної адміністрації

 1. Сектор взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи апарату обласної державної адміністрації (далі – сектор) є структурним підрозділом апарату обласної державної адміністрації, підпорядкованим заступнику голови-керівнику апарату обласної державної адміністрації.
 Безпосередньо спрямовує, координує та контролює діяльність сектору голова обласної державної адміністрації.
 2. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади вищого рівня, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації та Положенням про сектор взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи апарату обласної державної адміністрації.
 3. Основними завданнями сектору є інформаційно - аналітичне, організаційне та консультативне забезпечення виконання повноважень, покладених на обласну державну адміністрацію з питань взаємодії з обласними підрозділами правоохоронних органів, органів юстиції та суду щодо дотримання законності і правопорядку, а також з військовими частинами і установами дислокованими на території області з питань організації та ведення оборонної роботи. 
 4. Сектор, відповідно до покладених на нього завдань, в межах визначеної компетенції: 
 здійснює моніторинг за виконанням законів України, актів Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади вищого рівня щодо дотримання законності та правопорядку, протидії злочинності та зміцнення обороноздатності країни;
 вносить пропозиції щодо вдосконалення діючої законодавчої бази з питань запобігання злочинним проявам та оборонної роботи;
 бере участь у розробці обласних програм і планів щодо запобігання та профілактики злочинності, виконання чинного законодавства з питань оборонної роботи, готує проекти розпоряджень голови обласної державної адміністрації з цих питань;
 сприяє взаємодії структурних підрозділів обласної державної адміністрації з обласними підрозділами правоохоронних органів, обласними судовими органами, військовими частинами і установами, дислокованими на території області, підтримує службові стосунки з ними;

  
 бере участь у підготовці матеріалів та проведенні засідань колегії обласної державної адміністрації, нарад, семінарів, інших заходів з питань зміцнення законності і правопорядку, профілактики злочинності, організації та ведення оборонної роботи, здійснює в межах повноважень контроль за реалізацією прийнятих рішень;
 сприяє виконанню законодавства України про військовий обов’язок та військова службу посадовими особами і громадянами, підприємствами, установами і організаціями області;
 бере участь в плануванні та координації дій місцевих органів виконавчої влади з підготовки і ведення територіальної оборони;
 сприяє організації військового обліку і підготовки молоді області до військової служби, її військово-патріотичного виховання, проведення призову громадян на строкову та альтернативну (не військову) службу і військову службу за контрактом, готує проекти відповідних розпоряджень з цих питань;
координує роботу з організації шефства над військовими частинами Збройних Сил України та підрозділами Державної прикордонної служби України, готує проекти розпоряджень голови обласної державної адміністрації з цих питань;
 сприяє відповідним структурним підрозділам апаратів районних державних адміністрацій у налагодженні дієвої взаємодії з територіальними підрозділами правоохоронних органів, органами юстиції і суду, військовими частинами і установами, надає їм практичну допомогу з цих питань;
 розглядає, в межах повноважень, клопотання, звернення та повідомлення правоохоронних органів, військових частин та установ, що надходять на адресу обласної державної адміністрації, готує до них довідкові матеріали, вносить пропозиції на розгляд керівництва обласної державної адміністрації та здійснює контроль за виконанням його доручень;
 вносить пропозиції щодо заохочення обласною державною адміністрацією військовослужбовців та працівників правоохоронних органів, органів юстиції і суду, розглядає подання командирів військових частин і установ та керівників правоохоронних органів з цих питань;
 бере участь в організації належного громадського порядку та громадської безпеки при проведенні обласною державною адміністрацією суспільно-політичних заходів;
 за дорученням керівництва облдержадміністрації розглядає звернення громадян, громадських об’єднань та організацій, що стосуються питань зміцнення законності і правопорядку і ведення оборонної роботи в області, а також здійснює інші повноваження щодо взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи, передбачені законодавством.
 
 5. Сектор має право:
 одержувати у встановленому порядку від підрозділів обласної державної адміністрації, місцевих державних адміністрацій та органів місцевого самоврядування, правоохоронних, судових та інших державних органів,



військових частин та установ відомості, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
 залучати, за погодженням з керівництвом обласної державної адміністрації, працівників інших структурних підрозділів облдержадміністрації для консультацій, розробки та реалізації відповідних документів і заходів;
 брати участь у засіданнях колегіальних органів та нарадах, які проводяться за участю обласної державної адміністрації, при розгляді на них питань профілактики правопорушень, боротьби зі злочинністю, організації і ведення оборонної роботи та територіальної оборони, взаємодії з правоохоронними органами, військовими частинами та установами;
 ознайомлюватись з повідомленнями, які надходять до обласної державної адміністрації від правоохоронних органів, органів юстиції, суду, військових частин та установ.
 6. Сектор під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє зі структурними підрозділами обласної та районних державних адміністрацій, органами місцевого самоврядування, обласними підрозділами правоохоронних органів, органів юстиції, обласними судовими органами, військовими частинами і установами.
 7. Сектор очолює завідувач сектору, який призначається на посаду та звільняється з посади головою обласної державної адміністрації у порядку встановленому законодавством.
 На посаду завідувача сектору призначається особа з вищою освітою відповідного професійного спрямування за освітньо - кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, яка має стаж роботи за фахом на керівних посадах державної служби не менше 3 років або стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах діяльності не менше 5 років, вільно володіє державною мовою, має навички роботи з комп’ютерною технікою, знає основи ведення службового діловодства.
 8. Завідувач сектору:
 здійснює керівництво діяльністю сектору та забезпечує виконання покладених на нього завдань щодо реалізації державної політики у сфері визначеної компетенції;
 керує розробкою проектів програм, аналітичних матеріалів, комплексних заходів, пропозицій тощо;
 забезпечує у межах своєї компетенції контроль за станом справ у сфері діяльності сектору, вживає необхідних заходів щодо їх поліпшення;
 вживає заходів щодо вдосконалення співпраці сектору з іншими структурними підрозділами обласної та районних державних адміністрацій, органами місцевого самоврядування, правоохоронними органами, військовими частинами та установами;
 подає згідно з чинним законодавством пропозиції керівництву апарату обласної державної адміністрації про призначення на посади, звільнення з посад та переміщення працівників сектору, своєчасне заміщення вакансій, заохочення і накладання стягнень;


 розробляє положення про сектор, посадові інструкції його працівників та при необхідності вносить пропозиції щодо змін і доповнень до них, організовує підвищення кваліфікації працівників сектору;
 контролює стан трудової та виконавської дисципліни у секторі;
 здійснює інші повноваження у сфері діяльності сектору, передбачені законодавством.
 9. Чисельність та штатний розпис працівників сектору встановлюється головою облдержадміністрації.
 10. Працівники сектору призначаються на посади і звільняються з посад в установленому порядку за поданням керівника сектору.


Заступник голови –
керівник апарату
облдержадміністрації	 		В.О.Пархоменко

