
 

 

ПОЛТАВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

ГОЛОВИ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 
 

18.03.2016 № 108 

 

Про організацію відбору громадян області на 

військову службу за контрактом, службу у 

військовому резерві та для вступу до 

військових навчальних закладів Міністерства 

оборони України 
 

Відповідно до статей 6, 13, 27 Закону України „Про місцеві державні 

адміністрації”, статей 8, 43 Закону України „Про військовий обов’язок і 

військову службу”, Указу Президента України від 10.12.2008 № 1153/2008   

„Про Положення про проходження громадянами України військової служби у 

Збройних Силах України” (зі змінами), на виконання доручень, даних на нараді 

у голови облдержадміністрації 16.02.2016 року, з метою якісного відбору 

громадян області на військову службу за контрактом, службу у військовому 

резерві та для вступу до військових навчальних закладів Міністерства оборони 

України, сприяння реалізації планів Генерального штабу Збройних Сил України 

щодо збільшення обсягів відбору громадян на військову службу за контрактом: 

1. Затвердити план заходів щодо організації відбору громадян області 

на військову службу за контрактом, службу у військовому резерві та для вступу 

до військових навчальних закладів Міністерства оборони України (далі – план), 

що додається, та рекомендувати організувати його виконання Полтавському 

обласному військовому комісаріату (Павлов Б.Є.). 

2. Відповідальним виконавцям про хід виконання плану інформувати 

Полтавський обласний військовий комісаріат (Павлов Б.Є.) щоквартально                

до 20 числа останнього місяця для подальшого узагальнення та інформування 

облдержадміністрації до 25 числа останнього місяця.  

3. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови 

Полтавської обласної державної адміністрації від 18.06.2008 № 195                        

„Про організацію відбору громадян області на військову службу за контрактом, 

службу у військовому резерві та для вступу до військових навчальних закладів 

Міністерства оборони України” (зі змінами).  

4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника 

голови облдержадміністрації Пругла О.Є. 

 
 

Виконувач обов’язків голови 

обласної державної адміністрації              О.ПРУГЛО 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження голови  

Полтавської облдержадміністрації 

18.03.2016 № 108 

 

 

 

 

План заходів  

щодо організації відбору громадян області на військову службу  

за контрактом, службу у військовому резерві та для вступу до  

військових навчальних закладів Міністерства оборони України 
 

 

 1. Запровадити в навчальних закладах області систему агітаційно-

роз’яснювальної роботи, направленої на формування у молоді почуття 

патріотизму і духовності, любові до свого народу, його історії, культурних та 

історичних цінностей, психологічної та фізичної готовності до виконання 

громадського і конституційного обов’язку щодо захисту національних інтересів, 

незалежності держави та здатності свідомо вступити на військову службу. 
 

Постійно Департамент освіти і науки облдержадміністрації, 

Управління у справах сім’ї, молоді та спорту 

облдержадміністрації, Управління культури 

облдержадміністрації, рекомендувати Полтавському 

обласному військовому комісаріату 
 

 2. Посилити контроль за виконанням спільного рішення Полтавського 

обласного військового комісаріату та Полтавської обласної державної 

адміністрації щодо проведення спільних заходів з відбору кандидатів на 

військову службу за контрактом від 01.02.2016 в частині якісного проведення 

медичних оглядів кандидатів на військову службу за контрактом. 
 

Постійно Департамент охорони здоров’я облдержадміністрації 
 

3. Сприяти виконанню спільних рішень Полтавського обласного 

військового комісаріату з обласним, міськими та районними центрами 

зайнятості з питань відбору кандидатів для проходження військової служби за 

контрактом та служби у військовому резерві. 
 

Постійно Рекомендувати Полтавському обласному центру 

зайнятості 
 

4. Відпрацювати спільні за участю представників військових комісаріатів 

графіки відвідувань громадян, в першу чергу з числа учасників АТО, ярмарків 

вакансій, семінарів тощо.  
 

Постійно Рекомендувати Полтавському обласному центру 

зайнятості 
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5. Визначити постійно діюче робоче місце для представника військового 

комісаріату в приміщенні обласного центру зайнятості для проведення 

роз’яснювальних бесід з потенційними кандидатами на військову службу за 

контрактом. 
 

Постійно Рекомендувати Полтавському обласному центру 

зайнятості 
 

6. Забезпечити районні військові комісаріати для проведення медичного 

огляду громадян, призову їх на військову службу, відправлення призваних осіб 

до військових частин, прийняття на військову службу за контрактом необхідною 

кількістю технічних працівників та обслуговуючого персоналу, службовими 

будинками, підсобними господарськими приміщеннями і приміщеннями для 

призовних пунктів (дільниць), обладнаними призовними (збірними) пунктами, 

медикаментами, інструментарієм, майном медичного і господарського 

призначення, автомобільним транспортом, а також охорону громадського 

порядку на призовних пунктах із залученням представників відділів та відділень 

Національної поліції. 
 

Постійно Районні державні адміністрації спільно з районними 

військовими комісаріатами та рекомендувати 

виконавчим комітетам міських рад міст обласного 

значення спільно з міськими військовими 

комісаріатами 
 

7. Сприяти створенню при кожному районному військовому комісаріаті 

стаціонарного та мобільного агітаційних пунктів з відбору кандидатів на 

військову службу за контрактом до 30.03.2016 року та забезпечити їх постійне 

функціонування. 
 

Постійно Районні державні адміністрації спільно з районними 

військовими комісаріатами та рекомендувати 

виконавчим комітетам міських рад міст обласного 

значення спільно з міськими військовими 

комісаріатами 
 

8. Забезпечити щомісячний друк рекламно-роз’яснювальної агітаційної 

продукції зі змістом про умови та переваги проходження військової служби за 

контрактом.  
 

Постійно Районні державні адміністрації спільно з районними 

військовими комісаріатами та рекомендувати 

виконавчим комітетам міських рад міст обласного 

значення спільно з міськими військовими 

комісаріатами 
 

9. Визначити місця для розміщення великогабаритної рекламно – 

агітаційної продукції на території району, сприяти її розміщенню в місцях 

масового скупчення людей, в приміщеннях установ та організацій усіх форм 

власності, у громадському транспорті, тощо. 
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Постійно Районні державні адміністрації спільно з районними 

військовими комісаріатами та рекомендувати 

виконавчим комітетам міських рад міст обласного 

значення спільно з міськими військовими 

комісаріатами 
 

10. Створити мобільну робочу групу із залученням представників 

військових комісаріатів, якій у відповідності до раніше затверджених графіків 

провести заходи інформаційно-роз’яснювальної роботи у сільських (селищних) 

радах, на підприємствах, в установах та навчальних закладах району. 
 

Постійно Районні державні адміністрації спільно з районними 

військовими комісаріатами та рекомендувати 

виконавчим комітетам міських рад міст обласного 

значення спільно з міськими військовими 

комісаріатами 
 

11. Залучити відповідальних посадових осіб за цей напрям роботи для 

проведення офіційних виступів, звернень на регіональному телебаченні (радіо) 

стосовно мотивації громадян до проходження військової служби за контрактом, 

умов проходження служби, всебічного забезпечення військовослужбовців. 
 

Постійно Районні державні адміністрації спільно з районними 

військовими комісаріатами та рекомендувати 

виконавчим комітетам міських рад міст обласного 

значення спільно з міськими військовими 

комісаріатами 

 

 

 

 

Керівник апарату 

облдержадміністрації                                                                         М.І. Білокінь 
 


