
 

 

 

 

 

 

 

 

Про затвердження обласної Програми 
відзначення кращих медичних працівників на 2017-2021 роки 

 

 

 

Керуючись пунктом 16 статті 43 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», з метою відзначення кращих медичних 

працівників Полтавської області – лауреатів обласної премії ім. 

М.В. Скліфосовського,  
 

ОБЛАСНА РАДА ВИРІШИЛА: 

 

1. Затвердити обласну Програму відзначення кращих медичних 

працівників на 2017-2021 роки (додаток на 6 аркушах). 

 

2. Департаменту фінансів облдержадміністрації передбачити в обласному 

бюджеті кошти на виконання обласної Програми відзначення кращих 

медичних працівників на 2017-2021 роки. 

 

3. Схвалити виплату премій переможцям конкурсу за 2016рік. 

 

4. Організацію виконання цього рішення покласти на Департамент 

охорони здоров'я облдержадміністрації, контроль за виконанням – на 

постійну комісію обласної ради з питань охорони здоров'я та 

соціального захисту.  

 

 

 

        ГОЛОВА 

ОБЛАСНОЇ РАДИ      О.Ю.БІЛЕНЬКИЙ 

 

 

 



Додаток  

до рішення шістнадцятої сесії 

обласної ради сьомого 

скликання 

 

                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

ОБЛАСНА ПРОГРАМА 

ВІДЗНАЧЕННЯ КРАЩИХ МЕДИЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

НА 2017-2021РОКИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ВИЗНАЧЕННЯ ПРОБЛЕМИ, НА РОЗВꞌЯЗАННЯ ЯКОЇ 

СПРЯМОВАНА ОБЛАСНА ПРОГРАМА  

ВІДЗНАЧЕННЯ КРАЩИХ МЕДИЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

НА 2017-2021 РОКИ 

 

Медицина Полтавщини відома своїми значними відкриттями, 

напрацюваннями і досягнення, що створюються плідною працею 

професіоналів. Тривалий час жив і працював на Полтавщині та підняв 

авторитет вітчизняної хірургії Микола Васильович Скліфосовський. У 1885 

році він провів першу операцію в стінах Полтавської губернської лікарні. З 

1884 року Полтавське Товариство лікарів обрало його своїм почесним 

членом. М.В. Скліфосовський з 1871 року щоліта, а з 1900-го року постійно 

жив та працював у Полтаві. На Полтавщині його душа знаходила наснагу і 

гармонію для творчої роботи лікаря. Обласна премія імені М.В. 

Скліфосовського, заснована Полтавською обласною радою, відзначає 

позитивні сторони, діяльності системи охорони здоров'я та всебічно сприяє 

розвитку якісної та доступної медичної допомоги на Полтавщині. 

 

МЕТА І ЗАВДАННЯ ОБЛАСНОЇ ПРОГРАМИ  

ВІДЗНАЧЕННЯ КРАЩИХ МЕДИЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

НА 2017-2021РОКИ 

 

Головна мета обласної програми – виконання рішень двадцять третьої 

сесії Полтавської обласної ради п’ятого скликання від 2 грудня 2009року 

«Про Полтавську обласну премію імені М.В. Скліфосовського» в частині 

фінансування видатків премії; підвищення авторитету та поваги до професії 

лікаря у суспільстві, рівня мотивації праці; створення здорової конкуренції 

серед медичних працівників, заохочення медичних працівників до творчої 

праці. 

Основні завдання програми: 

Забезпечити відзначення обласною премією ім. М.В.Скліфосовського 

медичних працівників Полтавщини, які мають такі здобутки: 



• особливі успіхи у справі надання якісної висококваліфікованої      

медичної допомоги населенню області, утвердження принципу 

пріоритету здоров'я людини як найвищої цінності в суспільстві; 

• розробка та впровадження інноваційних технологій, сучасних методів 

та методик діагностики і лікування; 

• створення методичного та матеріально – технічного забезпечення 

лікувально – профілактичного процесу; 

• поширення передового досвіду серед медичних працівників; 

• ефективне впровадження заходів по збереженню та зміцненню 

здоров'я населення. 

 

 

ОСНОВНІ НАПРЯМКИ 

ОБЛАСНОЇ ПРОГРАМИ ВІДЗНАЧЕННЯ КРАЩИХ МЕДИЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ НА 2017-2021РОКИ 

1. Оголошення в засобах масової інформації про порядок і терміни 

подання документів і матеріалів на здобуття Полтавської обласної 

премії імені М.В. Скліфосовського. 

2. Висунення кандидатур на нагородження премією. 

3. Розгляд організаційним комітетом матеріалів на здобуття премії та 

визначення переможців. 

4. Урочисте публічне нагородження лауреатів премії. 

5. Створення обліку лауреатів (електронної бази даних, альбому або 

інші форми). 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЛАН 

заходів та орієнтовані обсяги фінансування 

обласної програми відзначення кращих медичних працівників 

на 2017-2021роки 

 

 
№

№ 

Заходи Відповідал

ьні 

виконавці 

Термі

н  

викон

ання 

За 

резуль

татам

и 

конку

рсу 

2016 

2017 2018 2019 2020 2021 Обл. 

бюджет 

1 Вручення 

премії 

Департамен

т охорони 

здоров'я 

облдержадм

іністрації  

2017-

2021 

5000 5000 5000 5000 5000 50000 30000 

 Нарахування  

(22% - ЗУ 

«Про збір та облік  

єдиного внеску на 

загальнообов’язкове  

державне 

соціальне  

страхування») 

1100 1100 1100 1100 1100 1100 6600 

 Всього 6100 6100 6100 6100 6100 6100 36600 

 Разом (шість 

номінацій по два 

номінанти в кожній) 

73200 73200 73200 73200 73200 73200 439200 

 Кращий 

лікар-хірург 

Кращий 

лікар загальної 

практики – сімейної 

медицини  

Кращий  

вузькопрофільний 

фахівець галузі 

охорони здоров'я  

Кращий  

керівник закладу 

охорони здоров'я  

Кращий санітарний 

лікар 

Краща медична 

сестра 

       

 Всього    73200 73200 73200 73200 73200 73200 439200 

 

 

 

 

 

 

 

 



ТЕРМІН ДІЇ ОБЛАСНОЇ ПРОГРАМИ 

Обласна Програма відзначення кращих медичних працівників 

розрахована на період з 2017 року по 2021 рік. За необхідності термін дії 

програми може бути подовжено сесією Полтавської обласної ради. 

 

ФОРМИ ТА ПОРЯДОК 

ВІДЗНАЧЕННЯ КРАЩИХ МЕДИЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

НА 2017-2021 РОКИ 

Премія присуджується медичним працівникам, які працюють у 

державних лікувально – профілактичних закладах на території Полтавської 

області у відповідності до Положення про Полтавську обласну премію імені 

М.В. Скліфосовського, затвердженого рішенням сесії Полтавської обласної 

ради від 2 грудня 2009 року «Про Полтавську обласну премію імені М.В. 

Скліфосовського». 

ФІНАНСУВАННЯ 

Виконання обласної програми відзначення кращих медичних 

працівників на 2017-2021 роки здійснюється за рахунок обласного бюджету. 

 

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ 

Виконання програми дасть можливість підвищити авторитет та повагу 

до професії лікаря у суспільстві, рівня мотивації праці, створити здорову 

конкуренцію серед медичних працівників, заохотити медичних працівників 

до творчої праці. 

 

КООРДИНАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ 

ПРОГРАМИ 

Координація та контроль здійснюєтьсяоблдержадміністрацією та 

постійною комісієюобласної ради з питань охорони здоров'я та соціального 

захисту населення, а організацію виконання цього рішення покласти на 

Департамент охорони здоров'я облдержадміністрації. 

 



Щорічно до 20 січня наступного за звітним роком подається 

Департаменту економічного розвитку, торгівлі та залучення інвестицій 

облдержадміністрації інформація про виконання програми згідно з додатком 

5 до Порядку розроблення, затвердження регіональних цільових 

(комплексних) програм, моніторингу та звітності щодо їх виконання, 

затвердженого розпорядженням голови Полтавської обласної адміністрації 

14 липня 2016 року № 309, а також пояснювальну записку. 

 

 

 

Директор Департаменту 

охорони здоров'я  

облдержадміністрації        В.П.Лисак  


