
 
 

ПОЛТАВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
ГОЛОВИ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 

 

 

26.07.2017 № 465 
 

 

Про проведення попереднього  

конкурсного відбору  

інвестиційних програм та  

проектів регіонального розвитку,  

що можуть реалізовуватися за  

рахунок коштів державного  

фонду регіонального розвитку у  

2018 році 

 

 

 

Відповідно до статті 6, 19 Закону України „Про місцеві державні 

адміністрації” та керуючись положеннями статті 24
1
 Бюджетного кодексу 

України, постанови Кабінету Міністрів України від 18 березня 2015р. № 196 

„Деякі питання державного фонду регіонального розвитку” (зі змінами) та 

наказу Міністерства регіонального розвитку будівництва та житлово-

комунального господарства України від 24 квітня 2015р. №80 „Питання 

підготовки, оцінки та відбору інвестиційних програм і проектів регіонального 

розвитку, що можуть реалізовуватися за рахунок коштів державного фонду 

регіонального розвитку” (зі змінами): 

 

1.Департаменту економічного розвитку, торгівлі та залучення інвестицій 

облдержадміністрації оголосити про проведення попереднього конкурсного 

відбору інвестиційних програм та проектів регіонального розвитку, що можуть 

реалізовуватися за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку у 

2018 році та здійснити прийом відповідних документів до 30 вересня 2017 року. 

Про проведену роботу інформувати облдержадміністрацію до 10 грудня 

2017 року. 

 

2. Затвердити перелік технічних завдань,на реалізацію яких подаються 

інвестиційні програми та проекти, що можуть реалізовуватися в області за 

рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку у 2018 році, для 

участі у регіональному конкурсному відборі (додається). 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/196-2015-%D0%BF
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/196-2015-%D0%BF
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0488-15
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0488-15
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0488-15
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0488-15
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0488-15


 
 

 

3. Головам райдержадміністрацій забезпечити проведення навчання з 

підготовки та організувати подання інвестиційних програм і проектів 

регіонального розвитку, що відповідають пріоритетам, визначеним у Державній 

стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, затвердженої 

постановою Кабінету Міністрів України від 06 серпня 2014 року №385, 

стратегічним та операційним цілям Стратегії розвитку Полтавської області на 

період до 2020 року та планам заходів з їх реалізації. 

Про проведену роботу інформувати Департамент економічного розвитку, 

торгівлі та залучення інвестицій облдержадміністрації до 10 жовтня 2017 року 

для подальшого узагальнення та інформування облдержадміністрації до 15 

жовтня 2017 року. 

 

 

 

Голова   

обласної державної        В. ГОЛОВКО  

     адміністрації 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      
 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження голови  

Полтавської обласної 
державної адміністрації 

26.07.2017 № 465  
 

 

 
 

 

ПЕРЕЛІК 

технічних завдань, на реалізацію яких подаються інвестиційні програми та 

проекти, що можуть реалізовуватися в області за рахунок коштів державного 

фонду регіонального розвитку у 2018 році, 

для участі у регіональному конкурсному відборі 

 

 

№ 

з/п 
Номер та назва технічного завдання 

1 2 

1 1.1.1.Зниження рівня захворюваності на серцево-судинні та легеневі 

захворювання та впровадження здорового способу життя 

2 1.1.2.Забезпечення закладів охорони здоров’я сучасним якісним медичним  

обладнанням, транспортними засобами та кадрами 

3 1.1.3.Модернізація системи екстреної (швидкої) медичної допомоги 

4 1.1.4.Розвиток спортивної інфраструктури, створення умов для занять 

фізичною культурою та спортом 

5 1.2.1.Розбудова мережі дошкільних навчальних закладів різних типів та форм 
власності, підвищення рівня охоплення дітей відповідного віку дошкільною 

освітою 

6 1.2.2.Забезпечення підвищення якості та рівного доступу населення до 

загальною середньої освіти та покращення матеріально-технічної бази 
навчальних закладів 

7 1.2.3.Забезпечення регулярного та безоплатного підвезення дітей, учнів та 

педагогічних працівників дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів 

у сільській місцевості до місця навчання, роботи та додому 

8 1.3.1.Вдосконалення системи підготовки та перепідготовки кадрів для потреб 
регіональної економіки 

9 1.3.2.Організація професійного навчання безробітних на основі вимог 

роботодавця 

10 1.3.3.Сприяння створенню робочих місць та укомплектування їх 

кваліфікованою робочою силою 

11 1.3.4.Реалізація житлових програм щодо забезпечення житлом кваліфікованих 

працівників (в т.ч. людей з обмеженими фізичними можливостями), 
насамперед в сільській місцевості 



      
 

 

1 2 

12 1.3.5.Стимулювання розвитку новаторської та раціоналізаторської роботи на 

підприємствах, в установах та організаціях 

13 1.4.1.Розвиток та збереження існуючої мережі закладів культури, мистецтва та 
музейної справи 

14 1.4.2.Збереження та популяризація розташованих в регіоні історико-
культурних цінностей 

15 1.4.3.Модернізація та інформатизація мережі бібліотек, формування єдиної 

електронної бібліотеки 

16 1.5.1.Розбудова системи центрів надання адміністративних послуг на 

регіональному та місцевому рівнях 

17 1.5.2.Підвищення якості та доступності адміністративних послуг, 
впровадження он-лайн обслуговування 

18 1.5.3.Розвиток електронного урядування  

19 1.6.1.Будівництво, реконструкція, модернізація та капітальний ремонт систем 
водопостачання та водовідведення 

20 1.6.2.Створення нової та вдосконалення існуючої системи вуличного 

освітлення для зручного і безпечного переміщення людей 

21 1.6.3.Розширення мережі надання сучасних інформаційно-комунікаційних 

послуг, перехід на новітні стандарти зв’язку 

22 1.6.4.Очищення території регіону від стихійних звалищ та сміття. Формування 
ефективної системи поводження з твердими побутовими відходами. 

Будівництво полігонів 

23 1.6.5.Створення сучасних пожежних частин та якісне матеріально-технічне 

забезпечення місцевих ланок єдиної державної системи цивільного захисту 

24 2.1.1.Формування сприятливого інвестиційного клімату в регіоні для активного 

притоку інвесторів  

25 2.2.1.Залучення провідних машинобудівних підприємств регіону до виконання 
державних замовлень 

26 2.2.2.Підтримка експортних можливостей регіональних товаровиробників 

27 2.3.1.Сприяння сталому розвитку малого та середнього бізнесу 

28 2.3.2.Створення та підтримка бізнес-інкубаторів, Центрів підтримки 
підприємництва, індустріальних парків 

29 2.4.1.Розвиток сучасних форм кооперації в аграрному секторі 

30 2.4.2.Формування сприятливого інвестиційного середовища для 
сільськогосподарських товаровиробників 

31 2.5.1.Покращення транспортно-експлуатаційного стану автомобільних доріг 

32 2.5.2.Реконструкція та будівництво автомобільних доріг загального 

користування місцевого та загальнодержавного значення 

33 2.6.1.Розвиток відновлюваної та альтернативної енергетики 

34 2.6.2.Впровадження енергозберігаючих та енергоефективних технологій 

35 2.6.3.Термомодернізація будівель та енергоефективне будівництво 

36 2.7.1.Реалізація потенціалу лікувально- та спортивно-оздоровчого, культурно-
пізнавального, бізнес- та зеленого туризму 



      
 

 

1 2 

37 2.7.2.Покращення стану та популяризація об’єктів туристичної 

інфраструктури, рекреаційних зон та мережі туристично-екскурсійних 
маршрутів 

38 2.7.3.Створення центрів туристичної інформації 

39 3.1.1.Розроблення містобудівної документації для адміністративно-
територіальних одиниць (зонінг, детальні плани територій) 

40 3.3.1.Формування сучасної мережі структурних та відокремлених структурних 

підрозділів центрів первинної медико-санітарної допомоги, наближених до 

місць проживання населення 

41 3.3.2.Модернізація мережі загальноосвітніх навчальних закладів та створення 
освітніх округів 

 

 

Заступник голови – керівник 
апаратуоблдержадміністрації     М.І.Білокінь 
 


