
ПОЛТАВСЬКА ОБЛАСНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

30.09.2025 м.Полтава № 789

Про визначення результатів 
виконання завдань державними 
службовцями, які займають 
посади державної служби 
категорій „Б” і „В”, У 2025 році

Відповідно до статті 44 Закону України „Про державну службу”, постанови 
Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2017 р. № 640 „Про затвердження 
Порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності державних 
службовців” з метою визначення якості виконання державними службовцями 
завдань, прийняття рішення про преміювання, планування їх службової кар’єри:

1. Затвердити список керівників структурних підрозділів та керівника 
апарату Полтавської обласної державної адміністрації, визначення результатів 
виконання завдань яких проводиться у 2025 році (додається).

2. Затвердити план заходів для визначення результатів виконання завдань 
державними службовцями, які займають посади державної служби категорій 
„Б” і „В”, у 2025 році (далі -  план заходів), що додається.

3. Заступникам голови, керівнику апарату, керівникам структурних 
підрозділів Полтавської обласної державної адміністрації забезпечити 
реалізацію плану заходів, здійснити визначення результатів виконання завдань 
державними службовцями, які займають посади державної служби категорій 
„Б” і „В”, у 2025 році.

4. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

в’язків начальн



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження начальника 
Полтавської обласної 
військової адміністрації
30.09.2025 £ 789

СПИСОК
керівників структурних підрозділів та керівника апарату 

Полтавської обласної державної адміністрації, визначення результатів 
виконання завдань яких проводиться у 2025 році

№
з/п Прізвище, ім'я, по батькові Займана посада

1. Бондар
Руслан Іванович

заступник начальника управління -  
начальник відділу транспорту та організації 
пасажирських перевезень Управління 
інфраструктури (тимчасово виконувач 
обов’язків начальника Управління)

2. Гудим
Валентина Володимирівна

директор Державного архіву Полтавської 
області

3. Кончаковський 
Євген Олегович

директор Департаменту освіти і науки

4. Корнієнко 
Людмила Василівна

директор Департаменту соціального захисту 
населення

5. Кравченко
Тетяна Владиславівна

директор Юридичного департаменту

6. Кропивка
Павло Анатолійович

директор Департаменту фінансів

7. Лисак
Віктор Петрович

директор Департаменту охорони здоров’я

8. Лоскот
Світлана Сергіївна

директор Департаменту з питань оборонної 
роботи, цивільного захисту та взаємодії з 
правоохоронними органами

9. Мельницька 
Таїсія Вячеславівна

керівник апарату

10. Онупко
Олена Миколаївна

заступник директора Департаменту -  
начальник управління стратегічного 
планування та регіонального розвитку 
Департаменту економічного розвитку, 
торгівлі та залучення інвестицій (тимчасово 
виконувач обов’язків директора 
Департаменту)
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№
з/п Прізвище, ім'я, по батькові Займана посада

11. Петренко
Ольга Володимирівна

начальник відділу охорони атмосферного 
повітря, оцінки впливу на довкілля та 
стратегічної екологічної оцінки Управління 
природокористування та моніторингу 
довкілля Департаменту екології та 
природних ресурсів (виконувач обов’язків 
директор Департаменту екології та 
природних ресурсів)

12. Пилипенко 
Вікторія Миколаївна

директор Департаменту інформаційної 
діяльності та комунікацій з громадськістю

13. Рева
Едуард Васильович

директор Департаменту будівництва, 
містобудування і архітектури, житлово- 
комунального господарства та енергетики

14. Саєнко
Ольга Василівна

начальник Управління у справах 
реінтеграції, соціального захисту ветеранів 
та внутрішньо переміщених осіб

15. Степаненко 
Ірина Володимирівна

заступник начальника Управління 
начальник відділу координації проектів 
цифрового розвитку Управління цифрової 
трансформації (тимчасово виконувач 
обов’язків начальника Управління)

16. Трохименко 
Марина Володимирівна

начальник Управління молоді та спорту

17. Удовиченко 
Ірина Анатоліївна

директор Департаменту культури і туризму

18. Фоменко
Ірина Олександрівна

начальник служби у справах дітей

19. Фролов
Сергій Олександрович

директор Департаменту агропромислового 
розвитку

Керівник апарату /у  / /
обласної військової адміністрації / / / /І Таїсія МЕЛЬНИЦЬКА



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження начальника 
Полтавської обласної 
військової адміністрації

30.09.2025 № 789

ПЛАН ЗАХОДІВ
для визначення результатів виконання завдань державними службовцями, 

які займають посади державної служби категорій „Б” і „В”, У 2025 році
№
з/п Зміст заходу Виконавці Терміни

виконання
1 2 3 4

1. Підготовка проектів наказів щодо 
визначення результатів виконання 
завдань державними службовцями, 
які займають посади державної 
служби категорій „Б” і „В”, у 2025 році

Керівник апарату, керівники 
структурних підрозділів 
Полтавської обласної 
державної адміністрації

До 09.10.2025

2. Проведення оцінювання результатів 
виконання завдань державними 
службовцями, які займають посади 
державної служби категорій „Б” і „В”, 
підпорядкованих державних 
службовців у відповідному 
державному органі, у тому числі: 
аналіз виконання завдань держав­
ними службовцями, які займають 
посади державної служби категорій 
„Б” і „В”, у 2025 році; 
організація оціночних співбесід 
безпосереднім керівником та керів­
ником самостійного структурного 
підрозділу на основі пояснень 
державного службовця про виконання 
завдань і ключових показників або 
його письмового звіту; 
заповнення форми щодо результатів 
виконання завдань державними 
службовцями, які займають посади 
державної служби категорій „Б” і
, 3 ”;
узгодження з державними служ­
бовцями потреб у їх професійному 
навчанні, завдань і ключових 
показників на наступний рік; 
оцінювання виконання кожного 
завдання відповідно до критеріїв 
виставлення балів, визначення 
середнього балу;

Керівник апарату, керівники 
структурних підрозділів 
Полтавської обласної 
державної адміністрації

До 18.11.2025
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1 2 3 4
ознайомлення державних службовців 
з результатами;
розгляд матеріалів оцінювання та 
прийняття рішень, якщо за 
підсумками визначення результатів 
виконання завдань державному 
службовцю виставлена негативна 
оцінка

3. Подання голові обласної державної 
адміністрації форми щодо результатів 
виконання завдань державними 
службовцями, які займають посади 
державної служби категорій „Б” і 
„В”, за 2025 рік, заповнені в частині 
опису досягнутих результатів у 
розрізі кожного визначеного завдання 
та строку його фактичного виконання

Керівник апарату 
Полтавської обласної 
державної адміністрації

До 19.11.2025

4. Подання голові, заступникам голови 
(згідно з розподілом обов’язків) 
форми щодо результатів виконання 
завдань державними службовцями, 
які займають посади державної 
служби категорій „Б” і „В”, за 
2025 рік, заповнені в частині опису 
досягнутих результатів у розрізі 
кожного визначеного завдання та 
строку його фактичного виконання

Керівники структурних 
підрозділів Полтавської 
обласної державної 
адміністрації згідно із 
затвердженим списком

До 19.11.2025

5. Подання голові, заступникам голови 
(згідно з розподілом обов’язків) заяви 
про перенесення строків проведення 
оціночних співбесід (у разі 
необхідності)

Керівники структурних 
підрозділів Полтавської 
обласної державної 
адміністрації згідно із 
затвердженим списком

Раніше
строку,
визначеного
безпосереднім
керівником

6. Подання голові, заступникам голови 
(згідно з розподілом обов’язків) 
письмового звіту, у разі його 
підготовки

Керівники структурних 
підрозділів Полтавської 
обласної державної 
адміністрації згідно із 
затвердженим списком

За два дні до 
проведення 
оціночної 
співбесіди

7. Проведення оціночних співбесід та 
оцінювання керівників структурних 
підрозділів, керівника апарату 
Полтавської обласної державної 
адміністрації відповідно до 
затвердженого списку

Голова, заступники голови 
Полтавської обласної 
державної адміністрації -  
(згідно з розподілом 
обов’язків)

До 28.11.2025

8. Ознайомлення під підпис із 
результатами виконання завдань 
керівників структурних підрозділів, 
керівника апарату Полтавської 
обласної державної відповідно до 
затвердженого списку

Голова, заступники голови 
Полтавської обласної 
державної адміністрації 
(згідно з розподілом 
обов’язків)

Не пізніше 
трьох
календарних 
днів після 
проведення 
оцінювання

9. Передача заповнених форм щодо 
результатів виконання завдань 
керівників підпорядкованих голові.

Голова, заступники голови 
Полтавської обласної 
державної адміністрації

До 02.12.2025



1 2 3 4
заступникам голови Полтавської 
обласної державної адміністрації 
(згідно з розподілом обов'язків), 
відділу правового забезпечення та з 
питань персоналу апарату обласної 
державної адміністрації

(згідно з розподілом 
обов’язків)

10. Підготовка проекту розпорядження 
голови Полтавської обласної 
державної адміністрації (начальника 
обласної військової адміністрації) про 
затвердження висновків щодо 
оцінювання результатів службової 
діяльності керівників структурних 
підрозділів та керівника апарату 
Полтавської обласної державної 
адміністрації у 2025 році

Керівник апарату обласної 
державної адміністрації

До 09.12.2025

11. Підготовка проектів розпорядчих 
документів про преміювання 
керівників структурних підрозділів та 
керівника апарату Полтавської 
обласної державної адміністрації за 
результатами оцінювання службової 
діяльності у 2025 році відповідно до 
чинного законодавства

Керівник апарату, керівники 
структурних підрозділів 
Полтавської обласної 
державної адміністрації

До 12.12.2025

Керівник апарату
обласної військової адміністрації


