
ПОЛТАВСЬКА ОБЛАСНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

28.07.2026 м.Полтава № 792

Про внесення змін 
розпорядження І
облдержадміністрації

[ до 
голови

Від
27.02.2007 № 77

Відповідно до статей 6, 25, 39, 41 Закону України „Про місцеві державні 
адміністрації-”, законів України „Про правовий режим воєнного стану”, „Про 
запобігання та протидію домашньому насильству”, „Про протидію торгівлі 
людьми”, „Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловік”, 
„Про правовий і соціальний захист осіб, постраждалих від сексуального 
насильства, пов’язаного із збройною агресією Російської Федерації проти 
України, та надання їм невідкладних проміжних репарацій”, Указу Президента 
України від 24 лютого 2022 року № 68/2022 „Про утворення військових 
адміністрацій”, постанови Кабінету Міністрів України від 22 серпня 2018 р. 
№ 658 „Про затвердження Порядку взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи 
у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за 
ознакою статі” з метою приведення нормативно-правового акта у відповідність 
до чинного законодавства та у зв’язку з кадровими змінами внести зміни до 
розпорядження голови облдержадміністрації від 27.02.2007 № 77 „Про 
Міжвідомчу координаційну раду з тендерних питань, запобігання та протидії 
домашньому насильству, протидії торгівлі людьми та проблем сім’ї при обласній 
державній адміністрації"” (зі змінами):

1. Замінити назву:
1.1 розпорядження „Про Міжвідомчу координаційну раду з тендерних 

питань, запобігання та протидії домашньому насильству, протидії торгівлі 
людьми та проблем сім’ї при обласній державній адміністрації” на „Про 
Міжвідомчу координаційну раду з питань сімейної, тендерної політики, 
запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі 
та протидії торгівлі людьми”;

1.2 „Міжвідомча координаційна рада з тендерних питань, запобігання 
та протидії домашньому насильству, протидії торгівлі людьми та проблем 
сім’ї  при обласній державній адміністрації” на „Міжвідомча координаційна 
рада з питань сімейної, тендерної політики, запобігання та протидії 
домашньому насильству, насильству за ознакою статі та протидії торгівлі
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людьми” (далі -  координаційна рада).
2. Викласти Положення про Міжвідомчу координаційну раду з питань 

сімейної, тендерної політики, запобігання та протидії домашньому насильству, 
насильству за ознакою статі та протидії торгівлі людьми в новій редакції 
(додається).

3. Ввести до складу Міжвідомчої координаційної ради з питань сімейної, 
тендерної політики, запобігання та протидії домашньому насильству, 
насильству за ознакою статі та протидії торгівлі людьми:
Федоровського -  начальника управління захисту інтересів дітей та 
Леоніда Ігоровича протидії домашньому насильству Полтавської

обласної прокуратури, члена координаційної ради 
(за згодою)

4. Вивести зі складу координаційної ради Красницьку Т.М.
5. Замінити у складі координаційної ради слова „Долінська Олена 

Олександрівна” на слова „Горобець Олена Олександрівна”.

Начальник обласної 
військової адміністрації



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови 
облдержадміністрації від
27.02.2007 № 77 (у редакції 
розпорядження начальника
облвійськадміністрації
28 .07,2026 № 792 \

ПОЛОЖЕННЯ
про Міжвідомчу координаційну раду з питань сімейної, тендерної політики, 

запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі та
протидії торгівлі людьми

1. Міжвідомча координаційна рада з питань сімейної, тендерної політики, 
запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі, та 
протидії торгівлі людьми (далі -  координаційна рада) є консультативно- 
дорадчим органом, утвореним при Полтавській обласній державній (військовій) 
адміністрації.

2. Координаційна рада у своїй діяльності керується Конституцією України, 
законами України, постановами Верховної Ради України, указами Президента 
України, актами Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови 
(начальника) Полтавської обласної державної (військової) адміністрації та 
Положенням про Міжвідомчу координаційну раду з питань сімейної, тендерної 
політики, запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за 
ознакою статі та протидії торгівлі людьми (далі -  Положення).

3. Координаційна рада утворюється та припиняє свою діяльність 
розпорядженням начальника облвійськадміністрації.

4. До складу координаційної ради можуть входити уповноважені 
представники місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого 
самоврядування, правоохоронних органів, органів судової влади, громадських 
організацій, благодійних фондів, центрів з надання безоплатної правничої 
допомоги, закладів/установ, підприємств, організацій незалежно від форм 
власності.

5. Основними завданнями координаційної ради є:
1) сприяння реалізації ефективної державної політики з питань тендерної 

рівності, запобігання та протидії домашньому насильству та/або насильству за 
ознакою статі, сексуальному насильству, пов’язаному з конфліктом, та протидії 
торгівлі людьми;

2) розгляд питань, які потребують міжгалузевої узгодженої співпраці 
всіх суб’єктів взаємодії обласного та місцевого рівнів щодо реалізації заходів з
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питань тендерної рівності, запобігання та протидії домашньому насильству 
та/або насильству за ознакою статі, сексуальному насильству, пов’язаному з 
конфліктом, та протидії торгівлі людьми;

3) сприяння формуванню позитивного ставлення до сім’ї, відповідального 
батьківства, відродженню та збереженню національних сімейних цінностей, 
утвердженню рівних прав і можливостей жінок та чоловіків в усіх сферах 
життєдіяльності суспільства, запобігання соціальному сирітству;

4) інформування облвійськадміністрації та громадськості про стан реалізації 
в області державної політики з питань тендерної рівності, запобігання та протидії 
домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі, сексуальному 
насильству, пов’язаному з конфліктом, та протидії торгівлі людьми.

6. Координаційна рада для виконання покладених на неї завдань:
1) взаємодіє з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого 

самоврядування, правоохоронними органами, органами судової влади та 
співпрацює з громадськими організаціями, установами, підприємствами з питань 
тендерної рівності, запобігання та протидії домашньому насильству, насильству 
за ознакою статі, сексуальному насильству, пов’язаному з конфліктом, та 
протидії торгівлі людьми;

2) бере участь у розробленні проектів обласних програм, інших нормативно- 
правових актів стосовно реалізації державної політики з питань тендерної 
рівності, запобігання та протидії домашньому насильству та/або насильству за 
ознакою статі, сексуальному насильству, пов’язаному з конфліктом, та протидії 
торгівлі людьми на регіональному рівні;

3) вносить в установленому порядку на розгляд облвійськадмінстрації 
пропозиції з питань сімейної, тендерної політики, протидії домашньому 
насильству та/або насильству за ознакою статі, сексуальному насильству, 
пов’язаному з конфліктом, та протидії торгівлі людьми;

4) забезпечує інформування громадськості через медіа про роботу 
координаційної ради.

7. Координаційна рада має право:
1) утворювати в разі потреби експертні та робочі групи, залучати до участі в 

них представників місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого 
самоврядування, правоохоронних органів, наукових установ, закладів освіти (за 
погодженням з їх керівництвом) та громадських організацій (за згодою);

2) одержувати в установленому порядку від місцевих органів виконавчої 
влади, органів місцевого самоврядування інформаційні та аналітичні матеріали, 
необхідні для виконання покладених на неї завдань;

3) організовувати проведення конференцій, нарад та семінарів з питань, що 
належать до компетенції координаційної ради.

8. Основною формою роботи координаційної ради є засідання, які 
проводяться відповідно до плану роботи, затвердженого головою координаційної 
ради, але не рідше ніж один раз на три місяці або за потреби.
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У разі введення воєнного стану, карантинних заходів щодо запобігання 
поширенню гострих респіраторних хвороб, засідання можуть проводитися в 
режимі онлайн.

Засідання координаційної ради веде голова або за його дорученням -  
заступник. Засідання є правоможним, якщо на ньому присутні не менш як 
половина членів координаційної ради.

9. Рішення координаційної ради приймаються відкритим голосуванням 
простою більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні. У разі рівного 
розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні. Рішення 
координаційної ради оформлюються протоколом, який підписується головуючим 
координаційної ради та її секретарем. Рішення мають рекомендаційний характер 
і можуть бути реалізовані шляхом прийняття розпоряджень чи доручень 
начальника облвійськадміністрації.

10. Діяльність координаційної ради проводиться на громадських засадах.
11. Організаційно-методичне забезпечення діяльності координаційної ради 

здійснює Департамент соціального захисту населення Полтавської 
облдержадміністрації (облвійськадміністрації).

Директор Департаменту
соціального захисту населення 
обласної військової адміністрації


