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28.04.2026 м. Полтава №514

Про Литикоруїіційну програму 
Полтавської обласної військової 
(держа в І юї) а д м і н і страції
па 2026-2028 роки

Відповідно до статей 6, 39, 41 Закону України „Про місцеві державні 
адміністрації”, статті 19 Закону України „Про запобігання корупції”, Закону 
України „Про правовий режим воєнноі’о стану”, указів Президента України 
від 24 ІНШОГО 2022 року № 64/2022 „Про введення воєнного стану в Україні”, 
від 24 лютого 2022 року № 68/2022 „Про упюреиня військових адміністрацій”, 
Методології управління корунційними ризиками, затвердженої 
наказом Національного агентства з питань запобігання корупції від 28.12.2021 
№ 830/21 „Про вдосконалення процесу управління корунційними ризиками”, 
зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 17 лютого 2022 року 
за№  219/37555:

1. Затверди ти Літі'икорунційну програму Пол тавської обласної військової 
(державної) адміністрації на 2026-2028 роки (далі -  Лнтикорунційна програма), 
іцо додається.

2. Структурним нідроздіігам облвійськадміністрації, райвійськадміністраціям 
забезпечити розроблення та затвердження внутрішніх планів щодо запобігання 
та виявлення корупції.

3. Керівникам структурних підрозділів облвійськадміністрації та її апарату:
3.1 забезнечи'і'и виконання завдань і заходів Антикорунційної програми;
3.2 інформувати протягом 2026-2028 років сектор з питань запобігання та 

виявлення корупції апарату облвійськадмініс трації (Бутенко І.С.) про проведену 
роботу щонівроку до 10 числа місяця, що настає за звітним періодом, для 
подальшого узаіальнення та інформування Паціонального агентства з питань 
:шпобігання корупції щонівроку до 25 числа місяця, що настає за звітним періодом.

4. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Начальник обласної 
військової адміністрації Віталій ДЯКІВ1ІИЧ



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження начальника 
Полтавської обласної 
військової адміністрації
2Є,С4,202Є 514

АНТИКОРУПЦІЙНА ПРОГРАМА
Полтавської обласної військової (державної) адміністрації на 2026-2028 роки

І. Засади антикорупційної політики 
обласної військової (державної) адміністрації

Антикорупційна програма Полтавської обласної військової (державної) 
адміністрації на 2026-2028 роки (далі -  Антикорупційна програма) розроблена 
відповідно до законів України „Про місцеві державні адміністрації“”, „Про 
правовий режим воєнного стану”, статті 19 Закону України „Про запобігання 
корупції"”, указів Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 „Про 
введення воєнного стану в Україні”, від 24 лютого 2022 року № 68/2022 „Про 
утворення військових адміністрацій”, постанови Кабінету Міністрів України 
від 4 березня 2023 р. № 220 „Про затвердження Державної антикорупційної 
програми на 2023-2025 роки”. Методології управління корупційними ризиками, 
затвердженої наказом Національного агентства з питань запобігання корупції 
від 28.12.2021 № 830/21 „Про вдосконалення процесу управління корупційними 
ризиками”, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 17 лютого 2022 року 
за № 219/37555 (далі -  Методологія), Порядку подання антикорупційних 
програм, змін до них на погодження до Національного агентства з питань 
запобігання корупції та здійснення їх погодження, затвердженого наказом 
Національного агентства з питань запобігання корупції від 28.12.2021 № 830/21, 
зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 17 лютого 2022 року за № 220/37556.

Антикорупційна програма -  це комплекс правил, стандартів і процедур 
щодо виявлення, протидії та запобігання корупції у роботі обласної військової 
(державної) адміністрації (далі -  облвійськадміністрація). Дія Антикорупційної 
програми поширюється на всіх державних службовців структурних підрозділів 
облвійськадміністрації та її апарату, районних військових (державних) 
адміністрацій (далі -  райвійськадміністрація), а також інших працівників, 
які не є державними службовцями та перебувають у трудових відносинах з 
облвійськадміністрацією.

Облвійськадміністрація є місцевим органом виконавчої влади і входить до 
системи органів виконавчої влади в Україні. Облвійськадміністрація у межах 
своїх повноважень здійснює виконавчу владу на території Полтавської області 
та забезпечує: виконання Конституції, законів України, актів Президента 
України, Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади вищого 
рівня; законність і правопорядок, додержання прав і свобод громадян, виконання 
державних і регіональних програм соціально-економічного та культурного 
розвитку, програм охорони довкілля, підготовку та виконання відповідних 
бюджетів, звітів про виконання відповідних бюджетів та програм, взаємодію з



органами місцевого самоврядування, правоохоронними органами, реалізацію інших 
наданих державою, а також делегованих відповідними радами повноважень.

1. Декларація про повну відмову і нетерпимість в організації до корупції 
у будь-яких її проявах.

Облвійськадміністрація, усвідомлюючи відповідальність за утвердження 
цінностей верховенства права та доброчесності, прагнучи забезпечувати свій 
сталий розвиток, дбаючи про власну ділову репутацію, а також в інтересах 
держави та народу України заявляє про нульову толерантність до корупції 
у будь-яких її формах та проявах, про свою принципову позицію та засуджує 
корупцію як незаконний та неетичний спосіб ведення діяльності.

2. Принципи Антикорупційної політики облвійськадміністрації:
1) законність;
2) дотримання прав і свобод людини і громадянина;
3) доброчесності працівників облвійськадміністрації;
4) формування негативного ставлення до корупції серед працівників 

облвійськадміністрації;
5) всеосяжності та галузевої належності;
6) прозорості, відкритості облвійськадміністрації;
7) об’єктивності та неупередженості, ефективної системи запобігання та 

виявлення корупції в облвійськадміністрації.
3. Мета розроби Антикорупційної програми:
1) удосконалення системи запобігання і протидії корупції в

облвійськадміністрації, забезпечення злагодженості та системності
антикорупційної діяльності структурних підрозділів облвійськадміністрації;

2) посилення існуючих та застосування додаткових заходів, спрямованих на 
ефективне та дієве запобігання корупції у всіх сферах діяльності 
облвійськадміністрації;

3) зменшення впливу корупційних ризиків на діяльність 
облвійськадміністрації, підвищення рівня довіри суспільства до діяльності 
облвійськадміністрації;

4) здійснення правових, соціально-економічних, організаційно-управлінських 
і практичних заходів, спрямованих на ефективне запобігання корупції;

5) формування антикорупційної правосвідомості посадових осіб
облвійськадміністрації.

4. Завдання посадових осіб облдержадміністрації у запобіганні та протидії корупції:
4.1. Начальник облвійськадміністрації забезпечує реалізацію

антикорупційної політики облвійськадміністрації шляхом:
1) демонстрації лідерської позиції у впровадженні управління 

корупційними ризиками в усіх сферах діяльності облвійськадміністрації;
2) видання розпорядчих документів з питань запобігання та протидії 

корупції, у тому числі Антикорупційної програми та змін до неї;
3) підтримки напряму запобігання і протидії корупції у діяльності 

облвійськадміністрації, сприяння поширенню інформації щодо важливості 
функціонування цього напряму в усіх сферах діяльності облвійськадміністрації;

4) здійснення загального керівництва та контролю за процесом запобігання 
та протидії корупції в облвійськадміністрації;

5) сприяння постійному удосконаленню процесів запобігання і протидії 
корупції в облвійськадміністрації;



6) своєчасне реагування на можливі факти порушень Антикорупційної 
програми, корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 
порушень Закону України „Про запобігання корупції"” (далі -  Закон).

4.2. Основні завданням сектору з питань запобігання та виявлення корупції 
апарату облвійськадміністрації (далі -  Сектор):

1) розроблення, організація та контроль за проведенням заходів щодо 
запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов’язаним із 
корупцією;

2) організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності 
облвійськадміністрації, підготовки заходів шодо їх усунення, внесення 
начальнику облвійськадміністрації відповідних пропозицій;

3) надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання 
законодавства щодо запобігання корупції;

4) здійснення заходів із виявлення конфлікту інтересів, сприяння його 
врегулюванню, інформування начальника облвійськадміністрації та 
Національного агентства з питань запобігання корупції про виявлення конфлікту 
інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання;

5) перевірка факту подання декларацій суб’єктами декларування та 
повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про 
випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному 
відповідно до Закону порядку;

6) здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства в 
облвійськадміністрації, а також на підвідомчих підприємствах, установах та 
організаціях;

7) розгляд повідомлень про порушення вимог Закону, у тому числі у 
юридичних особах, шо належать до сфери управління облдержадміністрації;

8) здійснення повноважень у сфері захисту викривачів відповідно до Закону;
9) інформування начальника облвійськадміністрації. Національного 

агентства з питань запобігання корупції або інших спеціально уповноважених 
суб’єктів у сфері протидії корупції у випадках, передбачених законодавством, 
про факти порушення законодавства у сфері запобігання та протидії корупції.

4.3. Керівники структурних підрозділів облвійськадміністрації та її апарату:
1) забезпечують взаємодію структурного підрозділу із Сектором 

у частині запобігання та виявлення корупції у діяльності структурного 
підрозділу та виконанні Антикорупційної програми;

2) надають членам робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у 
діяльності обласної військової адміністрації (далі -  Робоча група):

інформацію щодо ідентифікованих корупційних ризиків у структурному 
підрозділі;

інформують Сектор та начальника облвійськадміністрації про нові 
корупційні ризики, виявлені під час прийняття рішень та вчиненні дій під час 
реалізації своїх повноважень;

3) забезпечують періодичне підвишення кваліфікації, у тому числі з 
антикорупційного законодавства;

4) особисто дотримуються та забезпечують дотримання підпорядкованими 
працівниками антикорупційної політики облвійськадміністрації, положень 
Антикорупційної програми;



5) заохочують підпорядкованих працівників до повідомлення про можливі 
факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень 
Закону, інформують про недотримання антикорупційної політики 
облвійськадміністрації та положень Антикорупційної програми.

4.4. Завдання працівників облвійськадміністрації:
1) дотримання антикорупційної політики облвійськадміністрації, 

Антикорупційної програми під час виконання посадових обов’язків;
2) періодичне проходження навчань з питань запобігання та протидії 

корупції;
3) надання пропозицій шодо вдосконалення антикорупційної політики 

облвійськадміністрації, Антикорупційної програми;
4) повідомлення в установленому законодавством порядку про можливі факти 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону.
5. Заходи з реалізації засад антикорупційної політики облвійськадміністрації, а

також заходи з виконання антикорупційної стратегії та державної програми з її 
реалізації, полягають у запровадженні ефективної внутрішньої системи запобігання 
корупції в рамках реалізації державної антикорупційної політики, підвищення рівня 
професійної компетентності та правосвідомості державних службовців 
облвійськадміністрації, вжиття заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та його 
усунення, здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо 
врегулювання конфлікту інтересів, а також виявлення сприятливих для вчинення 
корупційних правопорушень ризиків у діяльності облвійськадміністрації, 
забезпечення неухильного виконання працівниками облвійськадміністрації 
антикорупційного законодавства, у тому числі шляхом опрацювання 
нормативно-правових та організаційно-розпорядчих актів
облвійськадміністрації щодо наявності корупційних ризиків та відповідності 
чинному законодавству, виявлення ризиків, які негативно впливають на 
виконання загальних та спеціальних функцій і завдань облвійськадміністрації, 
забезпечення своєчасного подання декларацій осіб, уповноважених на 
виконання функцій держави або місцевого самоврядування.

Заходи з реалізації засад антикорупційної політики облвійськадміністрації, 
а також заходи з виконання антикорупційної стратегії та державної програми 
з її реалізації викладено у додатку 1.

6. Висновки за результатами оцінки виконання Антикорупційної програми 
за попередній період.

Антикорупційна програма Полтавської обласної військової (державної) 
адміністрації на 2023-2025 роки зосереджувалася на питаннях, пов’язаних 
зі створенням системи антикорупційних інструментів, та розбудові в 
облвійськадміністрації системи антикорупційних заходів, що мали забезпечити 
формування серед працівників облдержадміністрації нетерпимості до корупції, 
утвердження культури доброчесності та поваги до верховенства права.

У зв’язку із затвердженням Державної антикорупційної програми на 
2023-2025 роки відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 
від 4 березня 2023 р. № 220 „Про затвердження Державної антикорупційної 
програми на 2023-2025 роки” до Антикорупційної програми Полтавської 
обласної військової (державної) адміністрації на 2023-2025 роки було внесено 
зміни із виконання заходів, передбачених Державною антикорупційною 
програмою на 2023-2025 роки, що стосуються діяльності облвійськадміністрації.



Відповідно до результатів оцінки виконання Антикорупційної програми 
Полтавської обласної військової (державної) адміністрації на 2023-2025 роки 
удосконалено систему запобігання корупції в облвійськадміністрації; видано 
розпорядчі акти, спрямовані на впровадження механізмів прозорості, 
доброчесності та мінімізації (усунення) корупційних ризиків у діяльності 
облвійськадміністрації; вжито заходів, спрямованих на створення додаткових 
запобіжників вчиненню корупційних і пов’язаних з корупцією правопорушень 
працівниками облвійськадміністрації щодо передачі частини повноважень з 
надання адміністративних послуг Центру надання адміністративних послуг; 
підвищено рівень публічності та прозорості у діяльності облвійськадміністрації; 
підвищено кваліфікацію працівників структурних підрозділів облдержадміністрації 
та її апарату, райвійськадміністрацій з питань антикорупційного законодавства.

7. До основного переліку розпорядчих документів, що регулюють питання 
запобігання та протидії корупції в облвійськадміністрації, належать: Загальні 
правила етичної поведінки державних службовців та посадових осіб органів 
місцевого самоврядування, затверджені наказом Національного агентства з 
питань державної служби від 05.08.2016 № 158 „Про затвердження Загальних 
правил етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого 
самоврядування”, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 3 1 серпня 2016 р. 
за № 1203/29333; Типове положення про уповноважений підрозділ
(уповноважену особу) з питань запобігання та виявлення корупції, затверджене 
наказом Національного агентства з питань запобігання корупції від 27.05.2021 
№ 277/21 „Про затвердження Типового положення про уповноважений підрозділ 
(уповноважену особу) з питань запобігання та виявлення корупції”, 
зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 14 липня 2021 р. за № 914/36536; 
Методологія управління корупційними ризиками, затверджена наказом 
Національного агентства з питань запобігання корупції від 28.12.2021 № 830/21, 
зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 17 лютого 2022 р. за 
№ 219/37555; розпоряджень голови (начальника) облдержадміністрації
(облвійськадміністрації): від 20.08.2019 № 595 „Про затвердження Порядку 
організації в облдержадміністрації роботи із повідомленнями про корупцію, 
внесеними викривачами” (зі змінами); від 12.08.2020 № 452 „Про організацію 
роботи у сфері захисту викривачів” (зі змінами); від 02.08.2021 № 563 „Про 
затвердження Положення щодо впровадження механізмів заохочення викривачів 
та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або 
пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України „Про 
запобігання корупцГї” в обласній державній адміністрації"”; від 20.06.2022 № 132 
„Про проведення перевірки організації роботи із запобігання та виявлення 
корупції в структурних підрозділах обласної військової адміністрації протягом 
2022 року”; від 16.10.2023 № 703 „Про забезпечення проведення кампанії з 
електронного декларування за період 2022-2023 років в облвійськадміністрації 
та райвійськадміністраціях”; від 12.01.2024 № 35 „Про забезпечення проведення 
кампанії з електронного декларування у 2024 році в облвійськадміністрації та 
райвійськадміністраціях”; від 05.06.2024 № 307 „Про проведення перевірок 
організації роботи із запобігання та виявлення корупції в структурних 
підрозділах обласної військової (державної) адміністрації протягом 2024 року”; 
від 23.12.2024 № 776 „Про забезпечення проведення кампанії з електронного 
декларування у 2025 році в обласній військовій адміністрації та районних



військових адміністраціях”; від 14.08,2025 № 695 „Про проведення перевірки 
організації роботи із запобігання та виявлення корупції в структурних 
підрозділах обласної військової (державної) адміністраціГ’, від 18.12.2025 № 976 
„Про забезпечення проведення кампанії з електронного декларування у 2026 році 
в обласній військовій адміністрації та районних військових адміністраціях”;

Перелік нормативно-правових актів та розпорядчих документів, що 
регулюють діяльність облвійськадміністрації, згрупований за функціями 
наведено у додатку 2.

8. Вимоги Антикорупційної програми є обов’язковими для виконання в 
установлений нею строк. Працівники облвійськадміністрації зобов’язані 
дотримуватися вимог і обмежень, встановлених Законом, а також антикорупційної 
політики та принципів, визначених Антикорупційною програмою.

9. За недотримання принципів і вимог Антикорупційної програми, а також за 
невиконання та неналежне виконання заходів у сфері антикорупційної 
політики, працівники облвійськадміністрації притягуються до відповідальності, 
передбаченої Законом.

II. Оцінювання корупційних ризиків у діяльності облвійськадміністрації

1. З метою встановлення ймовірності вчинення корупційних та пов’язаних з 
корупцією правопорушень працівниками облвійськадміністрації, встановлення 
причин, умов та наслідків можливого вчинення таких правопорушень, 
а також аналізу ефективності існуючих заходів контролю, спрямованих на 
запобігання реалізації корупційних ризиків, розпорядженням начальника 
облвійськадміністрації від 15.01.2026 № 65 „Про проведення оцінювання корупційних 
ризиків” (далі -  розпорядження) прийнято рішення провести оцінювання корупційних 
ризиків у діяльності облвійськадміністрації у форматі самооцінювання.

2. Із метою залучення громадськості та експертів до проведення роботи з 
ідентифікації та оцінювання корупційних ризиків у діяльності 
облвійськадміністрації 15.01,2026 на офіційному вебпорталі Полтавської 
обласної державної адміністрації розміщено розпорядження та оголошення про 
проведення оцінювання з метою залучення представників громадськості 
(https://poda.gov.ua/news/251289).

За результатами опрацювання пропозицій щодо залучення до процесу 
проведення оцінювання корупційних ризиків у діяльності облвійськадміністрації 
від громадськості та експертів було включено 2 особи.

3. Розпорядженням начальника облвійськадміністрації від 01.02.2023 № 72 
„Про робочу групу з оцінювання корупційних ризиків у діяльності обласної 
військової адміністрації"” (зі змінами) затверджено склад Робочої групи та 
Положення про Робочу групу.

До складу Робочої групи включено представників структурних підрозділів 
облвійськадміністрації, представників громадськості (експертів) та 
представників Громадської ради при Полтавській обласній державній 
адміністрації. Загальна кількість членів Робочої групи -  25 фахівців.

4. Завідувачем Сектору -  головою Робочої групи з метою підготовки до 
оцінювання корупційних ризиків проведено вступний тренінг для членів Робочої 
групи (протокол засідання від 16.02.2026 № 1).

Робочою групою 18.02.2026 складено План оцінювання корупційних 
ризиків та підготовки Антикорупційної програми, у якому визначено етапи

https://poda.gov.ua/news/251289


діяльності Робочої групи з урахуванням функцій облвійськадміністрації 
(протокол засідання від 18,02.2026 № 2).

5. Ідентифікація та оцінювання корупційних ризиків у діяльності 
облвійськадміністрації проводилася відповідно до Методології.

Ідентифікація корупційних ризиків проводилася шляхом дослідження 
зовнішнього та внутрішнього середовища облвійськадміністрації на предмет 
виявлення чинників корупційних ризиків у нормативно-правових актах і 
організаційно-управлінській діяльності облвійськадміністрації.

6. На підставі зібраних та задокументованих відомостей Робочою групою 
визначено вразливі до корупції функції та процеси у діяльності 
облвійськадміністрації (протокол засідання від 16.03.2026 № 3):

1) запобігання та виявлення корупції (виконання вимог фінансового 
контролю; запобігання та врегулювання конфлікту інтересів; дотримання вимог 
захисту викривачів корупції);

2) управління персоналом (добір на посади державної служби в умовах 
воєнного стану; проведення службових розслідувань);

3) управління матеріальними цінностями облвійськадміністрації;
4) повноваження в галузі бюджету та фінансів (управління фінансовими 

ресурсами);
5) внутрішній контроль і аудит;
6) використання та захист службової інформації та інформації з обмеженим 

доступом;
7) управління документообігом та надання доступу до публічної інформації;
8) проведення процедур закупівель (укладення прямих договорів; 

дискреційні повноваження; фаворитизм);
9) проведення відбору кандидатів на посади (призначення на посаду) 

директорів закладів освіти (реалізація галузевих повноважень);
10) надання адміністративних послуг в сфері освіти („Ліцензування видів 

освітньої діяльності”; проведення атестації педагогічних працівників; 
встановлення стимулюючих виплат);

11) видача (переоформлення, анулювання) дозволів на розміщення 
зовнішньої реклами поза межами населених пунктів (надання адміністративних 
послуг);

12) проведення конкурсів щодо визначення автомобільних перевізників на 
міжміських та приміських автобусних маршрутах загального користування, які 
не виходять за межі території області (реалізація галузевих повноважень);

13) проведення спеціальної перевірки відомостей щодо особи, яка претендує 
на зайняття посади, яка передбачає зайняття відповідального або особливо 
відповідального становища, або посади з підвищеним корупційним ризиком 
щодо стану здоров’я (реалізація галузевих повноважень);

14) реалізація галузевих повноважень в сфері архівного фонду (формування 
документів Національного архівного фонду; видача архівних довідок, копій 
документів на звернення та запити фізичних і юридичних осіб);

15) робота з персональними даними та іншою інформацією з обмеженим 
доступом (реалізація галузевих повноважень);

16) впровадження цифрових проектів та робіт (реалізація галузевих 
повноважень);



17) надання бюджетної підтримки суб’єктам господарювання Полтавської 
області (реалізація галузевих повноважень);

18) діяльність з нагородження державними та урядовими нагородами 
(реалізація галузевих повноважень);

19) здійснення представництва інтересів облдержадміністрації, її 
структурних підрозділів та їх посадових осіб у судах та інших державних органах 
під час розгляду правових питань та / або спорів (організація правової роботи);

20) установлення статусу, видача посвідчень особам, які постраждали 
внаслідок Чорнобильської катастрофи (реалізація галузевих повноважень);

21) видача (переоформлення, анулювання) рішення про ліцензування 
господарської діяльності з централізованого водопостачання та 
централізованого водовідведення/виробництва теплової енергії/ постачання 
теплової енергії/транспортування теплової енергії магістральними і місцевими 
(розподільчими) тепловими мережами (функції дозвільного характеру);

22) надання адміністративних послуг в сфері екології (проведення 
процедури з оцінки впливу на довкілля та видача висновку з оцінки впливу на 
довкілля; видача (переоформлення, анулювання) дозволу на викиди 
забруднюючих речовин в атмосферне повітря стаціонарними джерелами; видача 
(переоформлення, анулювання) дозволів на спеціальне використання природних 
ресурсів у межах територій та об’єктів природно-заповідного фонду 
загальнодержавного значення).

7. Джерела інформації для оцінювання корупційних ризиків:
1) Антикорупційна програма Полтавської обласної військової (державної) 

адміністрації на 2023-2025 роки, звіти за результатами моніторингу та оцінки її 
виконання;

2) результати опитування (анкетування) внутрішніх та зовнішніх 
заінтересованих сторін;

3) матеріали внутрішніх аудитів, проведених в облвійськадміністрації;
4) звернення, скарги на діяльність облвійськадміністрації, її окремих 

працівників;
5) матеріали дисциплінарних проваджень та службових розслідувань, а 

також рішень судів у справах щодо притягнення працівників 
облвійськадміністрації до адміністративної, кримінальної відповідальності за 
вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, інших рішень 
судів у кримінальних, адміністративних, господарських справах, учасником яких 
були облдержадміністрація або її працівники;

6) відомості з Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або 
пов’язані з корупцією правопорушення;

7) аналітичні матеріали Національного агентства з питань запобігання 
корупції щодо аналізу корупційних ризиків, а також аналітичні матеріали інших 
громадських інституцій з питань запобігання та протидії корупції;

8) відомості із медіа, соціальних мереж, інших відкритих джерел інформації;
9) стратегічні плани, програми розвитку, які розроблені та затверджені 

відповідними рішеннями, шо стосуються галузевих програм за напрямками 
діяльності структурних підрозділів облвійськадміністрації.

8. Методи і способи оцінювання корупційних ризиків:
1) аналіз вищенаведених джерел інформації;



2) аналіз нормативно-правових та розпорядчих документів, що регулюють 
діяльність облвійськадміністрації;

3) проведення анонімного опитування працівників облвійськадміністрації 
та зовнішніх зацікавлених сторін за допомогою сервісу „Гугл Формс”;

4) проведення індивідуального спілкування (інтерв’ювання) з працівниками 
та зовнішніми заінтересованими сторонами облвійськадміністрації;

5) моделювання способів вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією 
правопорушень, визначення внутрішніх і зовнішніх заінтересованих сторін, які 
можуть брати участь у їх вчиненні.

9. Узагальнення отриманої інформації та пропозицій від внутрішніх, 
зовнішніх заінтересованих сторін, результати їх розгляду та врахування 
облвійськадміністрацією.

Робочою групою узагальнено отриману інформацію та пропозиції від 
внутрішніх і зовнішніх заінтересованих сторін, та здійснено ідентифікацію 
корупційних ризиків, проведено їх аналіз, визначено рівні, заходи впливу на них.

Робочою групою визначено для оцінювання та визначення заходів впливу 
37 корупційних ризиків.

Оцінювання корупційних ризиків здійснювалося за критеріями ймовірності 
реалізації корупційного ризику та рівнем наслідків від реалізації корупційного 
ризику. Під час розробки заходів впливу на корупційні ризики Робоча група 
дотримувалася принципів: послідовності, пріоритетності, чіткості, достатності, 
уникнення дублювання та досяжності (протокол засідання від 08.04.2026 № 4).

Для кожного заходу впливу на корупційний ризик Робочою групою 
визначено виконавців таких заходів, встановлено терміни та індикатори їх 
виконання, про що зазначено у Реєстрі ризиків (додаток 3).

III. Навчання, заходи з поширення інформації щодо програм 
антикорупційного спрямування

1. З метою формування належного рівня антикорупційної культури Сектор 
забезпечує організацію обов’язкового ознайомлення працівників 
облвійськадміністрації та її апарату з положеннями Закону, Антикорупційної 
програми, нормативно-правових та організаційно-розпорядчих актів, які 
регулюють питання запобігання та протидії корупції в облвійськадміністрації, 
пам’ятками з питань антикорупційного законодавства.

2. Сектор організовує проведення навчань на базі Полтавського регіонального 
центру підвищення кваліфікації з метою забезпечення профілактично- 
просвітницької роботи з питань запобігання та виявлення корупції для осіб, 
уповноважених на виконання функцій держави та місцевого самоврядування, 
відповідно до орієнтовного графіка підвищення кваліфікації посадових 
осіб органів виконавчої влади та місцевого самоврядування на відповідний рік.

3. План-графік проведення навчальних заходів з антикорупційної тематики 
для державних службовців облвійськадміністрації, райвійськадміністрацій та 
підприємств, установ і організацій, що належать до сфери управління 
облвійськадміністрації, протягом 2026-2028 років наведено у додатку 4.

4. Сектор здійснює в межах повноважень заходи з поширення інформації 
щодо програм антикорупційного спрямування шляхом:

1) забезпечення оприлюднення Антикорупційної програми на офіційному 
вебпорталі Полтавської обласної державної адміністрації (після її затвердження);
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2) забезпечення оприлюднення на офіційному вебпорталі Полтавської 
обласної державної адміністрації, внутрішніх інформаційних ресурсах інформації 
про заходи, спрямовані на запобігання корупції в облвійськадміністрації. 
На офіційному вебпорталі Полтавської обласної державної адміністрації 
у підрозділі „Антикорупційна діяльність” розділу „Діяльність 
облвійськадміністрації"” розміщено нормативно-правові акти, методичні матеріали 
та іншу інформацію з питань запобігання корупції, яка постійно оновлюється;

3) оформлення інформаційних стендів антикорупційної тематики;
4) розсилки інформаційних матеріалів антикорупційної тематики 

працівниками облвійськадміністрації системою електронною документообігу 
„АСКОД”;

5) проведення консультативно-роз’яснювальної роботи серед працівників 
облвійськадміністрації та її апарату з питань дотримання вимог 
антикорупційного законодавства, заповнення електронних декларацій, прав та 
гарантій захисту викривачів, формування культури повідомлень про корупцію, 
недопущення фактів виникнення конфлікту інтересів; щодо відповідальності за 
неподання, несвоєчасне подання чи внесення суб’єктами декларування завідомо 
неправдивих відомостей у декларації, відповідальності за інші корупційні або 
пов’язані з корупцією правопорушення, а також порушення інших вимог Закону.

IV. Моніторинг, оцінка виконання та перегляд Антикорупційної програми

1. Координація та контроль за виконанням Антикорупційної програми 
здійснюється начальником облвійськадміністрації.

2. Сектор здійснює моніторинг виконання Антикорупційної програми не 
рідше одного разу на півріччя, який полягає у зборі та аналізі інформації про 
повноту та своєчасність виконання заходів, передбачених Антикорупційною 
програмою, їх актуальність та відповідність середовищу облвійськадміністрації 
з метою контролю стану управління корупційними ризиками, виявлення та 
усунення недоліків у положеннях Антикорупційної програми.

Під час моніторингу аналізується фактичний стан виконання кожної 
категорії заходів, передбачених Антикорупційною програмою, а саме заходів з 
реалізації антикорупційної політики облвійськадміністрації, заходів впливу на 
корупційні ризики, навчальних заходів.

Для здійснення моніторингу враховуються індикатори виконання заходів, 
передбачені Антикорупційною програмою.

3. Особи, відповідальні за виконання заходів, передбачених 
Антикорупційною програмою, у строк до 15 липня, 15 січня надають Сектору 
інформацію про стан виконання заходів, за перще півріччя та рік відповідно, 
їх актуальність, а у разі невиконання або несвоєчасного виконання окремих 
заходів -  інформують про причини, які до цього призвели.

4. Сектор аналізує та узагальнює отриману інформацію і готує звіт про стан 
виконання Антикорупційної програми.

5. Звіт про стан виконання антикорупційної програми розміщується на 
офіційному вебпорталі Полтавської обласної державної адміністрації.

6. Результати моніторингу виконання заходів впливу на корупційні ризики 
відображаються у Реєстрі ризиків та розміщуються на офіційному вебпорталі 
Полтавської обласної державної адміністрації.

7. Випадки перегляду Антикорупційної програми:
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1) зміни у середовищі облвійськадміністрації (організаційній структурі, 
функціях та процесах облвійськадміністрації) (за необхідності);

2) внесення змін до антикорупційного законодавства, які істотно впливають 
на діяльність облвійськадміністрації;

3) виявлення за результатами моніторингу її виконання невідповідностей / 
недоліків у діяльності з управління корупційними ризиками;

4) ідентифікація нових корупційних ризиків;
5) інші випадки.
Перегляду Антикорупційної програми може передувати проведення 

додаткового оцінювання корупційних ризиків.
8. Сектор ініціює внесення змін до Антикорупційної програми та готує 

проєкт відповідних змін, за наявності підстав, передбачених пунктом 7 IV розділу. 
Підготовлений проєкт змін до Антикорупційної програми подається на розгляд 
начальнику облвійськадміністрації (голові облдержадміністрації).

Зміни до Антикорупційної програми оформлюються розпорядженням начальника 
облвійськадміністрації, за винятком випадку, коли вид розпорядчого документа 
змінився, та вводяться в дію з дати їх погодження Національним агентством з питань 
запобігання корупції, про що зазначається у розпорядженні, та оприлюднюються 
на офіційному вебпорталі Полтавської обласної державної адміністрації.

9. Сектор здійснює оцінку виконання Антикорупційної програми з метою 
аналізу змін, досягнутих в управлінні корупційними ризиками, та формування 
пропозицій щодо подальшого удосконалення цього процесу.

Оцінка виконання Антикорупційної програми проводиться протягом місяця 
спливу строку її дії.

10. Оцінка виконання Антикорупційної програми здійснюється шляхом 
встановлення результативності та ефективності її виконання.

11. Для встановлення результативності виконання Антикорупційної програми:
1) визначається прогрес у досягненні індикаторів виконання кожного 

заходу, передбаченого Антикорупційною програмою;
2) визначається загальний прогрес виконання Антикорупційної програми.
12. Начальнику облвійськадміністрації подається звіт за результатами 

оцінки виконання Антикорупційної програми, який містить висновки щодо змін, 
досягнутих в управлінні корупційними ризиками, та пропозиції до подальшого 
удосконалення цієї діяльності.

13. Райвійськадміністрації на основі Антикорупційної програми 
розробляють та затверджують відповідні Плани заходів щодо запобігання та 
виявлення корупції, з включенням до останніх оцінки виявлених корупційних 
ризиків, за результатами проведення ідентифікації.

Керівник апарату
обласної військової адміністрації Алла ШКІТЕНКО



Додаток 1
до Антикорупційної програми 
(пункт 5, розділ 1)

ЗАХОДИ
з реалізації засад антикорупційної політики облвійськадміністрації, а також заходи з 

виконання антикорупційної стратегії та державної програми з її реалізації на 2026-2028 роки

№
з/п Найменування заходу (завдання) Термін виконання Відповідальні за виконання

1 2 3 4
1 Здійснення контролю за дотриманням вимог Закону України 

„Про запобігання корупціГ’ та інших нормативно-правових актів 
3 питань запобігання та виявлення корупції

Протягом 2026-2028 років Сектор 3 питань запобігання та 
виявлення корупції апарату 
облвійськадміністрації (далі -  
Сектор)

2 Подання до Національного агентства з питань запобігання 
корупції звітів про стан виконання завдань антикорупційного 
спрямування. Проведешія моніторингу виконання заходів 
Антикорупційної програми облвійськадміністрації

Щопівроку до 10 числа місяця, 
наступного за звітним 
періодом, протягом 2026- 
2028 років

Сектор

3 Забезпечення підготовки та затвердження Антикорупційної 
програми Полтавської обласної військової (державної) 
адміністрації на 2026-2028 роки та внесення змін до неї

До 30.04.2026 Сектор

4 Забезпечення підготовки та затвердження плану заходів щодо 
запобігання та виявлення корупції в структурних підрозділах 
облвійськадміністрації

Після затвердження та 
погодження відповідної 
Антикорупційної програми, 
протягом 2026-2028 років

Структурні підрозділи 
облвійськадміністрації

5 Проведення навчань (тренінгів) щодо заходів фінансового 
контролю для осіб, уповноважених на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування

Протягом 2026-2028 років Сектор, посадові особи 
відповідальні за напрямок 
запобігання та виявлення 
корупції в структурних 
підрозділах облвійськадміністрації

6 Проведення моніторингу щодо своєчасного подання 
електронних декларацій осіб, уповноважених на виконання 
функцій держави або місцевого самоврядування шляхом 
пошуку та перегляду інформації в публічній частині ЄДРДО 
на офіційному вебсайті Національного агентства з питань 
запобігання корупції

Згідно зі строками, 
визначеними Національним 
агентством з питань 
запобігання корупції

Сектор, структурні підрозділи 
облвійськадміністрації



Продовження додатка 1

1 2 3 4
7 Забезпечення інформування Національного агентства з питань 

запобігання корупції про випадки неподання або несвоєчасного 
подання електронних декларацій суб’єктами декларування 
облвійськадміністрації

У разі необхідності Сектор, структурні підрозділи 
облвійськадміністрації

8 Проведення перевірок 3 організації роботи із запобігання та 
виявлення корупції у структурних підрозділах 
облвійськадміністрації

Протягом 2026-2028 років, 
згідно затвердженого Плану- 
графіку

Сектор, структурні підрозділи 
облвійськадміністрації

9 Забезпечення ефективного застосування законодавства щодо 
врегулювання конфлікту інтересів в структурних підрозділах 
облвійськадміністрації та її апараті, в разі його виникнення або 
виявлення, відповідно до вимог чинного законодавства. 
Моніторинг інформації щодо посадових осіб 
облвійськадміністрації у частині недопущення виникнення 
конфлікту інтересів

Протягом 2026-2028 років Сектор, структурні підрозділи 
облвійськадміністрації

10 Перевірка та візування проектів розпоряджень (наказів), які 
видаються облвійськадміністрацією, на предмет виявлення в них 
корупційних ризиків або порушень вимог антикорупційного 
законодавства

Протягом 2026-2028 років Сектор, посадові особи 
відповідальні за напрямок 
запобігання та виявлення корупції" в 
структурних гпдрозділах 
облвійськадміністрації"

11 Проведення, за дорученням керівництва облвійськадміністрації, 
службових розслідувань щодо службових осіб, винних у 
вчиненні корупційних або пов’язаних з корупцією 
правопорушень, повідомлення про такі випадки спеціально 
уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції

У разі необхідності Сектор, посадові особи 
відповідальні за напрямок 
запобігання та виявлення 
корупції в структурних 
підрозділах облвійськадміністрації

12 Забезпечення умов для повідомлень про можливі факти 
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 
порушень Закону України „Про запобігання корупції"” 
працівниками облвійськадміністрації". Формування культури 
повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з 
корупціао правопорушень, інших порушень Закону України „Про 
запобігання корупції"”

Протягом 2026-2028 років Сектор, структурні підрозділи 
облвійськадміністрації

13 Забезпечення функціонування, ведення та своєчасне оновлення 
інформації на вебпорталі обласної віськової адміністрації, а 
також доступ громадськості до інформації та участі в 
обговоренні програм та інших нормативно-правових актів 
антикорупційної спрямованості

Протягом 2026-2028 років Сектор, структурні підрозділи 
облвійськадміністрації"
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1 2 3 4
14 Забезпечення проведення організаційної та роз’яснювальної 

роботи 3 питань антикорупційного законодавства для державних 
службовців та осіб, на яких покладено обов’язок щодо ведення 
напрямку запобігання та виявлення корупції структурних 
підрозділів облвійськадміністрації

Протягом 2026-2028 років, 1 
раз на квартал

Сектор, структурні підрозділи 
облвійськадміністрації

15 Забезпечення контролю за дотриманням вимог 
антикорупційного законодавства під час здійснення тендерних 
закупівель відповідальними особами із закупівель апарату та 
структурних підрозділів облвійськадміністрації

Протягом 2026-2028 років Сектор, структурні підрозділи 
облвійськадміністрації

16 Забезпечення роботи офіційного вебпорталу Полтавської 
обласної державної адміністрації з питань запобігання та 
виявлення корупції та можливості для внесення фізичними 
особами (викривачами) повідомлень про можливі факти 
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень

Протягом 2026-2028 років Сектор, структурні підрозділи 
облвійськадміністрації

17 Організація проведення спеціальних перевірок стосовно осіб, які 
претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття 
відповідального або особливо відповідального становища, та 
посад 3 високим або підвищеним корупційним ризиком

Протягом 2026-2028 років Служби управління персоналом 
структурних підрозділів 
облвійськадміністрації 
(спеціаліст 3 питань персоналу) 
та її апарату

18 Забезпечення дотримання посадовими особами 
облвійськадміністрації антикорупційного законодавства в 
частині етичної поведінки державних службовців та посадових 
осіб органів місцевого самоврядування

Протягом 2026-2028 років Сектор, структурні підрозділи 
облвійськадміністрації

19 Забезпечення дотримання вимог антикорупційного 
законодавства під час проведення внутрішнього аудиту у 
структурних підрозділах облвійськадміністрації

Протягом 2026-2028 років Сектор

20 Проведення інвентаризації та моніторингу об’єктів культурної 
спадщини, що стали підставою для внесення до Списку 
історичних населених місць України, та перевірки наявності 
інших підстав для внесення наеелених місць до зазначеного 
Списку, а також актуалізація документації, необхідної для 
визнання міста, селища чи села історичним місцем, та внесення 
його до Списку історичних населених місць України (виконання 
заходу 2.5.2.1.2. додатку до Державної антикорупційної 
програми на 2023-2025 роки)

01.03.2023-30.06.2025 
(продовжено термін 
виконання Державної 
антикорупційної програми)

Департамент культури і 
туризму облвійськадміністрації

21 Проведення інвентаризації та моніторингу об’єктів культурної 01.03.2023-31.12.2023 Департамент культури і
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спадщини для створення повного та єдиного електронного 
реєстру об’єктів культурної спадщини, зокрема: проведення 
інвентаризації об’єктів культурної спадщини національного та 
місцевого значення, що внесені до Державного реєстру 
нерухомих пам’яток України (з підготовкою документів для 
виключення частини об’єктів за результатами інвентаризації), 
актуалізацію та інвентаризацію облікової документації на 
об’єкти культурної спадщини, зокрема забезпечено формування 
облікової документації на щойно виявлені об’єкти та об’єкти, 
взяті на державний облік відповідно до законодавства, що діяло 
до набрання чинності Закону України „Про охорону культурної 
спадщини” (виконання заходу 2.5.2.1.7. додатку до Державної 
антикорупційної програми на 2023-2025 роки)________________

(продовжено термін 
виконання Державної 
антикорупційної програми)

туризму облвійськадміністрації

22 Проведешія державної інвентаризації земель (виконання заходу 
2.5.4.4.І. додатку до Державної антикорупційної програми на 
2023-2025 роки)

01.01.2024-31.12.2025 
(продовжено термін виконання 
Державної антикорупційної 
програми)__________________

Юридичний департамент
облвійськадміністрації

23 Виконання у повному обсязі вимог наказу Державного агентства 
відновлення та розвитку інфраструктури України, яким 
врегульовано питання про оприлюднення публічної інформації у 
формі відкритих даних, які згідно з додатком до Положення про 
набори даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих 
даних, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 21 жовтня 2015 р. № 835, та забезпечення оприлюднення 
відкритих даних на Єдиному державному вебпорталі відкритих 
даних відповідно до переліку наборів даних за стандартом 
CoST IDS (Infrastructure Data Standard), публікації даних 
(зокрема проектної документації та методики розрахунку 
очікуваної вартості закупівлі) у мащинозчитуваному форматі 
згідно зі стандартами OC4IDS і OCDS (виконання заходу 
2.5.10.1.3. додатку до Державної антикорупційної програми 
на 2023-2025 роки)_______________________________________

01.06.2023-31.12.2025 
(продовжено термін
виконання Державної
антикорупційної програми)

Департамент будівництва, 
містобудування і архітектури, 
житлово-комунального 
господарства та енергетики 
облвійськадміністрації



Додаток 2
до Антикорупційної програми 
(пункт 7, розділ І)

ПЕРЕЛК
нормативно-правових актів та розпорядчих документів, що регулюють 

діяльність облвійськадміністрації, згрупований за функціями

№
з/п Назва документа

1 2
1 Загальновідомчі нормативно-правові акти

Конституція України
Кодекс законів про працю України
закони України „Про державну службу”; „Про місцеві державні адміністраціГ’; „Про запобігання корупціГ’; „Про правовий режим 

воєнного стану”; „Про публічні закупівлі”; „Про національний архівний фонд”; „Про державну таємницю”; „Про 
місцеве самоврядування в Україні”; „Про звернення громадян”; „Про доступ до публічної інформаціГ’; „Про 
інформацію”; „Про електронні документи та електронний документообіг”; „Про захист персональних даних”; 
„Про державні нагороди України”; „Про адміністративні послуги”; „Про організацію трудових відносин в умовах 
воєнного стану”; „Про відпустки”; „Про очищення влади”; „Про передачу об'єктів права державної та 
комунальної власності”; „Про електронну ідентифікацію та електронні довірчі послуги”; „Про внесення змін до 
Закону України „Про публічні закупівлі” та інших законів України щодо вдосконалення системи функціонування 
та оскарження публічних закупівель”; „Про основні засади забезпечення кібербезпеки України”

постанови Кабінету 
Міністрів України

від 29 березня 2006 р. № 373 „Про затвердження мінімальних вимог до захисту інформаційних, електронних, 
комунікаційних, інформаційно-комунікаційних та технологічних систем”; від 17 січня 2018 р. № 55 ,Леякі питання 
документування управлінської діяльносіі”; від 24 грудня 2019 р. № 1112 „Про умови оплати праці працівників 
державних органів, на яких не поширюється дія Закону України „Про державну службу”; від 09 червня 2021 року 
№ 590 „Про затвердження Порядку виконання повноважень Державною казначейською службою в особливому 
режимі в умовах воєнного стану”; від 12 жовтня 2022 р. № 1178 „Про затвердження особливостей здійснення 
публічних закупівель товарів, робіт і послуг для замовників, передбачених Законом України „Про публічні 
закупівлі”, на період дії правового режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з дня його припинення 
або скасування”; від 30 грудня 2022 р. № 1487 „Про затвердження Порядку організації та ведення військового 
обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів”; від 23 жовтня 2023 р. № 1109 „Про підготовку до 
запровадження умов оплати праці державних службовців на основі класифікації посад”; від 30 січня 2026 р. № 114 
„Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Мініетрів України щодо оплати праці державних службовців на
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1 2
основі класифікації посад”

2 Фінанси та бюджет
Бюджетний кодекс України, Податковий кодекс України
Закон України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”
постанови Кабінету 
Міністрів України

від 28 шотого 2002 р. № 228 „Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до 
виконання кошторисів бюджетних установ”; від 15 грудня 2010 р. № 1132 „Про затвердження Порядку перерахування 
міжбюджетних трансфертів”; від 12 січня 2011 р. № 18 „Про затвердження Порядку передачі бюджетних 
призначень, перерозподілу видатків бюджету і надання кредитів з бюджету”; від 9 червня 2021 р. № 590 „Про 
затвердження Порядку виконання повноважень Державною казначейською службою в особливому режимі в 
умовах воєнного стану”; від 11 березня 2022 р. № 252 ,Деякі питання формування та виконання місцевих 
бюджетів у період дії воєнного стану”; від 12 жовтня 2022 р. № 1178 „Про затвердження особливостей здійснення 
публічних закупівель товарів, робіт і послуг для замовників, передбачених Законом України „Про публічні 
закупівлі на період дії правового режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з дня його припинення або 
скасування”

наказ Міністерства 
фінансів України

від 26 серпня 2014 р. № 836 „Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу складання та 
виконання місцевих бюджетів”, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10 вересня 2014 р. за 
№ 1103/25880; інші накази

розпорядження
начальника
облвійськадміністрації

від 06.08.2025 № 670 „Про затвердження Положення про Департамент фінансів Полтавської обласної державної 
адміністрації"”

наказ директора
Департаменту
фінансів
облвійськадміністрації

від 27.10.2023 № 19 „Про затвердження Регламенту Департаменту фінансів Полтавської обласної державної 
адміністрації"”

3 Інфраструктурний розвиток
закони України „Про транспорт”; „Про автомобільний транспорт”; „Про залізничний транспорт”; „Про телекомунікації"”; „Про 

поштовий зв’язок”; „Про автомобільні дороги”; „Про дорожній рух”
інші нормативно-правові акти щодо реалізації державної політики у сферах автомобільного, залізничного, авіаційного та внутрішнього водного 
транспорту; розвитку транспортної інфраструктури; безпеки на автомобільному транспорті загального користування, міському електричному, 
залізничному та внутрішньому водному транспорті; надання послуг поштового зв’язку; розвитку дорожньої та транспортної інфраструктури, а 
також проходження державної служби та трудових відносин)
розпорядження
начальника

від 30.07.2025 № 648 „Про затвердження Положення про Управління інфраструктури Полтавської обласної 
державної адміністраці"Г’
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облвійськадміністрації
Агропромисловий розвиток, економічний розвиток, торгівля та залучення інвестиційі  Ч  Л З П  1  У / 1 \ ^  Ч / І \ У Д 1 У / І У І 1 Ш Г 1 Г 4

Земельний кодекс України, Водний кодекс України; Цивільний кодекс України
_______________ л т V   .    г т _ _  ____________ _______________ ____________ _____закони України ,Про природні монополіГ’; „Про основні принципи та вимоги до безпечності та якості харчових продуктів”; „Про 

засади державної регіональної політики”;, ,Про засади державної аграрної політики та державної політики 
сільського розвитку”; „Про ідентифікацію та реєстрацію тварин”; „Про виробництво та обіг органічної 
сільськогосподарської продукції та сировини”;, ,Про побічні продукти тваринного походження, не призначені для 
споживання людиною”; „Про ветеринарну медицину”; „Про племінну справу у тваринництві”; „Про насіння і 
садивний матеріал”; „Про аграрні розписки”; „Про бджільництво”; „Про молоко та молочні продукти”, „Про 
колективне сільськогосподарське підприємство”; „Про пестициди і агрохімікати”; „Про захист рослин”; „Про 
сільськогосподарську дорадчу діяльність”; „Про сільськогосподарську кооперацію”; „Про державне регулювання 
імпорту сільськогосподарської продукціГ’; „Про меліорацію земель”; „Про оренду землі”; „Про фермерське 
господарство”; „Про особисте селянське господарство”; „Про державний земельний кадастр”; „Про внесення змін 
до деяких законодавчих актів України щодо умов обігу земель сільськогосподарського призначення”; „Про 
особливості страхування сільськогосподарської продукції з державною підтримкою”; „Про порядок виділення в 
натурі (на місцевості) земельних ділянок власникам земельних часток (паїв)”;„Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України щодо вдосконалення системи управління та дерегуляції у сфері земельних відносин”; 
„Про охорону земель”; „Про державний контроль за використанням та охороною земель”; „Про землеустрій”, 
;,Про аквакультуру”; „Про державні цільові програми’

постанови Кабінету 
М і н істрі в У країн и

від 24 лютого 2016 р. № 166 „Про затвердження Порядку функціонування електронної системи закупівель та 
проведення авторизації електронних майданчиків”; від 11 жовтня 2016 р. № 710 „Про ефективне використання 
державних коштів”; від 1 березня 2017 р. № 130 „Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених 
у державному бюджеті для часткової компенсації вартості сільськогосподарської техніки та обладнання 
вітчизняного виробництва”; від 12 грудня 2018 р. № 1062 „Про затвердження Основних засад функціонування 
внутрішнього контролю у розпорядників бюджетних коштів та внесення змін до постанови Кабінету Міністрів 
України від 28 вересня 2011 р. № 1001”; від 5 червня 2019 р. № 476 „Про затвердження Порядку проведення 
інвентаризації земель та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України”; 
від 14 вересня 2020 р. № 822 „Про затвердження Порядку формування та використання електронного каталогу”; 
від 26 травня 2021 р. № 532 „Про Порядок функціонування національної інфраструктури геопросторових даних”; 
від 11 серпня 2021 р. № 886 „Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у державному 
бюджеті для державної підтримки сільськогосподарських товаровиробників шляхом виділення бюджетних 
субсидій з розрахунку на одиницю оброблюваних угідь”; від 13 лютого 2022 р. № 303 „Про припинення заходів 
державного нагляду (контролю) в умовах воєнного стану”, від 21 червня 2022 р. № 738 „Деякі питання надання 
грантів бізнесу”; від 24 червня 2022 р. № 739 „Деякі питання надання грантів для виробництв переробної 
промисловості”; від 16 серпня 2022 р. № 918 „Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у
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державному бюджеті для надання підтримки фермерським господарствам та іншим виробникам 
сільськогосподарської продукціҐ’

накази Міністерства 
аграрної політики та 
продовольства 
України

від 17.11.2011 № 629 „Про затвердження Положення про сертифікат племінних (генетичних) ресурсів та зразків 
форм сертифікатів племінних (генетичних) ресурсів”; від 13.06.2012 № 358 „Про затвердження Положення про 
Державний реєстр суб’єктів племінної справи у тваринництві”; від 19.06.2015 № 234 „Про затвердження Порядку 
присвоєння відповідного статусу суб’єктам племінної справи у тваринництві та Технологічних вимог до 
проведення селекційно-племінної роботи в галузі бджільництва”; від 03.09.2021 № 172 „Про затвердження Положення 
про комісію Мінагрополітики для державної підтримки сільськогосподарських товаровиробників шляхом 
виділення бюджетних субсидій 3 розрахунку на одиницю оброблюваних угідь та форм відповідних документів”

накази Міністерства 
розвитку економіки, 
торгівлі та сільського 
господарства України/ 
Міністерства 
економіки України

від 18.02.2020 № 275 „Про затвердження примірної методики визначення очікуваної вартості предмета закупівлі”; 
від 15.04.2020 № 708 „Про затвердження Порядку визначення предмета закупівлі”, зареєстрованого в Міністерстві 
юстиції України 09 червня 2020 р. за № 500/34783; від 08.02.2021 № 224 „Про затвердження Вимог до 
благополуччя сільськогосподарських тварин під час їх утримання”, зареєстрованого в Міністерстві юстиції 
України 18 лютого 2021 р. за № 206/35828; від 19.02.2021 № 338 „Про деякі питання у сфері бджільництва”, 
зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 04 березня 2021 р. за № 280/35902; від 07.05.2024 № 11712 „Про 
затвердження Методичних рекомендацій щодо особливостей здійснення публічних закупівель у сфері 
електроенергетики на період дії правового режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з дня його 
припинення або скасування”, від 06.12.2024 № 27593 „Про затвердження примірної тендерної документаціГ’; від 
24.04.2020 № 776 „Про утворення комісій щодо присвоєння статусів суб’єктам племінної справи у тваринництві”

накази Міністерства 
фінансів України

від 24.01.2012 № 44 „Про затвердження Порядку складання бюджетної звітності розпорядниками та 
одержувачами бюджетних коштів, звітності фондами загальнообов'язкового державного соціального і пенсійного 
страхування”, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 9 лютого 2012 р. за № 196/20509; від 23.08.2012 
№ 938 „Про затвердження Порядку казначейського обслуговування місцевих бюджетів”; від 26.08.2014 № 836 
„Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів”, 
зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10 вересня 2014 р. за № 1104/25881; від 20.08.2025 № 420 „Про 
затвердження Методичних рекомендацій щодо функціонування внутрішнього контролю у розпорядників 
бюджетних коштів, на підприємствах, в установах та організаціях, що належать до сфери їх управління”

наказ Міністерства 
юстиції України

від 18.06.2015 № 1000/5 „Про затвердження Правил організації діловодства та архівного зберігання документів у 
державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях”, 
зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 22 червня 2015 р. за№ 736/27181

розпорядження голови 
(начальника) 
облдержадміністрації 
(облвійськадміністрації)

від 14.07.2016 № 309 „Про Порядок розроблення, затвердження регіональних цільових (комплексних) програм, 
моніторингу та звітності щодо їх виконання” зареєстрованого в Головному управлінні юстиції у Полтавській 
області 18 серпня 2016 р. за № 72/2311; від 24.04.2019 № 322 „Про затвердження Плану заходів з реалізації 
Концепції розвитку сільських територій Полтавської області”; від 03.04.2020 № 178 „Про першочергові заходи з
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реалізації положень Закону України „Про публічні закупівлі” (зі змінами); від 17.06.2020 № 291 „Про створення 
обласної комісії з питань надання фінансової підтримки розвитку галузей садівництва, виноградарства та 
хмелярства”; від 04.03.2021 № 155 „Про затвердження Положення про Департамент агропромислового розвитку 
Полтавської обласної державної адміністрації”; від 30.07.2021 № 556 „Про регіональну комісію з інвентаризації 
водних об’єктів, лісових ресурсів, що знаходяться на території територіальних громад Полтавської області” (зі 
змінами); від 23.02.2023 № 120 „Про організацію роботи з наповнення баз гсопросторових даних 
геоінформаційної системи Полтавської області” (зі змінами)

рішення пленарного 
засідання Полтавської 
обласної ради 
восьмого скликання

десятої позачергової сесії від 24 грудня 2021 року № 361 (із змінами, внесеними розпорядженням начальника 
облвійськадміністрації від 25.07.2024 № 432 „Про внесення змін до Програми ефективного використання 
земельних ресурсів Полтавщини на період 2022-2027 років”) „Про затвердження Програми ефективного 
використання земельних ресурсів Полтавщини на період 2022-2027 років”; рішення пленарного засідання 
тридцять другої позачергової сесії від 06 червня 2024 року № 838 „Про затвердження Програми розвитку рибного 
господарства Полтавської області на 2024-2028 роки”, тридцять сьомої позачергової сесії від 24 грудня 2024 року 
№ 898 (зі змінами) „Про Програму розвитку та підтримки аграрного комплексу Полтавщини за пріоритетними 
напрямками на період до 2027 року в новій редакціГ’

5 Будівництво, містобудування та архітектура, житлово-комунальне господарство та енергетика
Повітряний Кодекс України; Кодекс про надра; Конвенція про права осіб з інвалідністю, 2006 рік
закони України „Про регулювання містобудівної діяльності”; „Про основи містобудування”; „Про архітектурну діяльність”; „Про 

стратегічну екологічну оцінку”; „Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні”; „Про 
будівельні норми”; „Про житлово-комунальні послуги”; „Про теплопостачання”; „Про питну воду та питне 
водопостачання”; „Про об’єднання співвласників багатоквартирного будинку”; „Про забезпечення реалізації 
житлових прав мешканців гуртожитків”; „Про житловий фонд соціального призначення”; „Про благоустрій 
населених пунктів”; „Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності”; „Про 
ліцензування видів господарської діяльності”; „Про поховання та похоронну справу”; „Про ринок електричної 
енергіГ’; „Про ринок природного газу”; „Про енергетичну ефективність”; „Про альтернативні види палива”; „Про 
альтернативні джерела енергіГ’; „Гірничий закон України”; „Про забезпечення прозорості у видобувних галузях”; 
„Про нафту і газ”

6 Розвиток культури і туризму
закони України „Про культуру”; „Про бібліотеки і бібліотечну справу”; „Про музеї та музейну справу”; „Про театри і театральну 

справу”; „Про кінематографію”; „Про забезпечення функціонування української мови як державної"”; „Про 
охорону культурної спадщини”; „Про вивезення, ввезення та повернення культурних цінностей”; „Про туризм”; 
„Про народні художні промисли”; „Про затвердження переліку пам'яток культурної спадщини, що не підлягають 
приватизації"”
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постанови Кабінету 
Міністрів України

від 22 травня 2019 р. № 452 „Про затвердження Порядку визначення категорій пам’яток”; від 28 січня 2026 р. 
№ 93 „Про реалізацію експериментального проекту щодо запровадження інформаційно-комунікаційної системи 
обліку нерухомих об’єктів культурної спадщини України “Державний реєстр нерухомих пам’яток України”

7 Охорона здоров’я
закони України „Основи законодавства України про охорону здоров’я”; „Про лікарські засоби”; „Про військовий обов'язок і 

військову службу”; „Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію”
постанови Кабінету 
Міністрів України

від 15 грудня 2010 р. № 1132 „Про затвердження Порядку перерахування міжбюджетних трансфертів”; 
від 17 березня 2011 р. № 298 „Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у державному 
бюджеті для забезпечення здійснення медичних заходів окремих державних програлі та комплексних заходів 
програмного характеру”; від 15.03.2015 № 171 „Про затвердження Порядку проведення спеціальної перевірки 
стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо 
відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком, і внесення змін до деяких постанов 
Кабінету Міністрів України”; від 28 лютого 2002 р. № 228 „Про затвердження Порядку складання, розгляду, 
затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ”; від 7 березня 2022 р. № 216 
,Деякі питання закупівлі лікарських засобів, медичних виробів та допоміжних засобів до них”; від 30 грудня 2022 р. 
№ 1487 „Про затвердження Порядку організації та ведення військового обліку призовників, 
військовозобов’язаних та резервістів”; від 8 грудня 2025 р. № 1608 , Деякі питання бронювання 
військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час”

розпорядження
начальника
обл ві йськадм і ністрації

від 07.09.2025 № 744 „Про затвердження Положення про Департамент охорони здоров’я Полтавської обласної 
державної адміністраціГ’

8 Юридичний напрямок, оборонна робота, цивільний захист та взаємодія з правоохоронними органами
Кримінальний кодекс України; Кодекс цивільного захисту України; Кримінальний процесуальний кодекс України; Цивільний кодекс 
України; Цивільний процесуальний кодекс України; Господарський процесуальний кодекс України; Кодекс України з процедур 
банкрутства; Кодекс адміністративного судочинства України; Податковий кодекс України; Земельний кодекс України; Лісовий кодекс 
України; Водний кодекс України Кодекс України про надра; Кодекс законів про працю України; Кодекс цивільного захисту України; 
Житловий кодекс України
закони України „Про внесення змін до Закону Украі’ни „Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб -  підприємців”; 

„Про охорону навколишнього природного середовища”; „Про природно-заповідний фонд України”; „Про землеустрій”; 
,Дро оренду землі”; „Про оцінку земель”; „Про охорону земель”; „Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію”; 
„Про оборону України”; „Про військовий обов’язок і військову службу”; „Про основи національного спротиву”

9 Екологія та природні ресурси
Земельний кодекс України; Лісовий кодекс України; Водний кодекс України
закони України „Про охорону навколишнього природного середовища”; „Про охорону атмосферного повітря”; „Про природно-
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заповідний фонд України”; „Про управління відходами”; „Про оцінку впливу на довкілля”; „Про стратегічну 
екологічну оцінку”; ,/Іро рослинний світ”; „Про тваринний світ”; „Про дозвільну систему у сфері господарської 
діяльності”; „Про Перелік документів дозвільного характеру у сфері господарської діяльності”_____

розпорядження
начальника
облвійськадміністрації

від 07.09.2023 № 630 „Про затвердження Положення про Департамент екології та природних ресурсів Полтавської 
обласної державної адміністраціГ’

рішення пленарного 
засідання Полтавської 
обласної ради
восьмого скликання

засідання чотирнадцятої позачергової сесії від 26 липня 2022 р. № 412 „Про Регіональну програму охорони довкілля, 
раціонального використання природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки з урахуванням регіональних 
пріоритетів Полтавської області на 2022 -  2027 роки („Довкілля -  2027”)”, засідання сорок п’ятої сесії від 30 
вересня 2025 р. № 1032 „Про затвердження Програми державного моніторингу у галузі охорони атмосферного 
повітря на 2025-2029 роки для зони „Полтавська’

розпорядження
начальника
облвійськадміністрації

від 18.12.2025 № 977 
до 2033 року”

,Про затвердження Регіонального плану управління відходами у Полтавській області

10 Соціальний захист населення та ветеранська політика
закони України „Про соціальні послуги”; „Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні”; „Про реабілітацію 

осіб з інвалідністю в Україні”; „Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок 
Чорнобильської катастрофи”; „Про оздоровлення та відпочинок дітей”; „Про протидію торгівлі людьми”; „Про 
забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків”; „Про запобігання та протидію домашньому 
насильству”; „Про основи соціального захисту бездомних осіб та безпритульних дітей”

постанови Кабінету 
Міністрів України

від 21 травня 1992 р. № 258 „Про норми харчування та часткову компенсацію вартості продуктів для осіб, які 
постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”; від 8 лютого 1997 р. № 155 „Про порядок та розміри 
компенсаційних виплат дітям, які потерпіли внаслідок Чорнобильської катастрофи”; від 12 липня 2005 р. 
№ 562 „Про щорічну допомогу на оздоровлення громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської 
катастрофи”; від 20 вересня 2005 р. № 936 „Про затвердження Порядку використання коштів державного бюджету 
для виконання програм, пов’язаних із соціальним захистом громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської 
катастрофи”; від 19 липня 2006 р. № 999 ,Деякі питання соціального захисту осіб з інвалідністю”; 
від 7 лютого 2007 р. № 150 „Про затвердження Порядку виплати деяким категоріям осіб з інвалідністю грошової 
компенсації замість санаторно-курортної путівки та вартості самостійного санаторно-курортного лікування”; 
від 14 лютого 2007 р. № 228 „Про порядок виплати та розміри грошових компенсацій на бензин, ремонт і технічне 
обслуговування автомобілів та на транспортне обслуговування”; від 5 квітня 2012 р. № 321 „Про затвердження 
Порядку забезпечення допоміжними засобами реабілітації (технічними та іншими засобами реабілітації) осіб з 
інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших окремих категорій населення і виплати грошової компенсації вартості 
за самостійно придбані такі засоби, їх переліку”; від 23 травня 2012 р. № 417 „Про затвердження Порядку
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встановлення статусу особи, яка постраяедала від торгівлі людьми”; від 14 травня 2015 р. № 285 „Про 
компенсаційні виплати особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, та визнання такими, що 
втратили чинність, деяких постанов Кабінету Мініетрів України”; від 23 листопада 2016 р. № 854 „Деякі питання 
санаторно-курортного лікування та відпочинку громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської 
катастрофи”; від 11 липня 2018 р. № 551 „Деякі питання видачі посвідчень особам, які постраждали внаслідок 
Чорнобильської катастрофи, та іншим категоріям іромадян”; від 22 серпня 2018 р. № 658 „Про затвердження 
Порядку взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і 
насильству за ознакою статі”; від ЗО січня 2019 р. № 68 „Деякі питання надання послуги з догляду за дитиною до 
трьох років „муніципальна няня”; від 27 березня 2019 р. № 309 „Про затвердження Порядку використання коштів, 
передбачених у державному бюджеті для здійснення реабілітації дітей з інвалідністю; від 23 вересня 2020 р. № 859 
,Деякі питання призначення і виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на 
непрофесійній основі”; від 25 листопада 2020 р. № 1180 ,Деякі питання надання при народженні дитини 
одноразової натуральної допомоги „пакунок малюка”; від 6 жовтня 2021 р. № 1040 ,Деякі питання призначення і 
виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду без здійснення підприємницької 
діяльності на професійній основі”; від 11 березня 2025 р. № 276 „Деякі питання організації оздоровлення і 
відпочинку дітей, які потребують особливої уваги і підтримки, в дитячих оздоровчих таборах державних 
підприємств „Міжнародний дитячий центр „Артек”, „Український дитячий центр „Молода гвардія” 
і в дитячих закладах, що містяться в Державному реєстрі майнових об’єктів оздоровлення та відпочинку дітей”; 
від 14 січня 2026 р. № 64 „Деякі питання організації надання соціальних послуг”______________________________

11 Документування управлінської діяльності та архівна справа
закони України ,Про Національний архівний фонд та архівні установи”, „Про електронні документи та електронний документообіг”
постанови Кабінету 
Міністрів України

від 8 серпня 2007 р. № 1004 „Про проведення експертизи цінності документів”; від 19 жовтня 2016 р. № 736 „Про 
затвердження Типової інструкції про порядок ведення обліку, зберігання, використання і знищення документів та 
інших матеріальних носіїв інформації, що містять службову інформацію”; від 17 січня 2018 р. № 55 ,Деякі 
питання документування управлінської діяльності”___________________________________________________

накази Міністерства 
юстиції України

від 19.11.2013 № 2438/5 „Про затвердження Порядку користування документами Національного архівного фонду, 
що належать державі, територіальним громадам”, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 21.11.2013 за 
№ 1983/24515; від 19.07.2017 № 2301/5 „Про затвердження Порядку приймання-передавання документів 
Національного архівного фонду та інших архівних документів від однієї архівної установи до іншоГ’, 
зареєстрованого в Міністерстві юстиції України20.07.2017 за № 884/30752___________________________________

розпорядження голови 
(начальника) 
облдержадмі н істрації 
(облвійськадміністрації

від 16.04.02 № 123 „Про Регламент Полтавської обласної державної адміністрації'” (зі змінами); від 21.04.2020 
№ 191 „Про затвердження Положення про Державний архів Полтавської області”; від 12.02.2019 № 100 
„Про затвердження Інструкції з документування управлінської діяльності в Полтавській обласній державній 
адміністрації'” (зі змінами); від 16.07.2019 № 500 „Про затвердження Інструкції про порядок ведення обліку, 
зберігання, використання і знищення документів та інших матеріальних носі'їв інформації', що містять службову
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інформацію, в Полтавській обласній державній адміністраціТ’ (зі змінами); від 23.12.2024 № 777 
„Про затвердження Переліку відомостей, що становлять службову інформацію в Полтавській обласній державній 
адміністраціГ’ (зі змінами)____________________________________________________________________________

12 Освіта і наука
закони України „Про освіту”; „Про повну загальну середню освіту”; „Про дошкільну освіту”; „Про позашкільну освіту”; „Про 

професійну (професійно-технічну) освіту”; „Про фахову передвищу освіту”; „Про вищу освіту”; „Про наукову і 
науково-технічну діяльність”______________________________________________________________

постанови Кабінету 
Міністрів України

від 12 липня 2004 р. № 882 „Питання стипендіального забезпечення”; від ЗО грудня 2015 р. № 1187 „Про 
затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності”; від 27 грудня 2018 р. № 1190 „Про 
затвердження Положення про сертифікацію педагогічних працівників”; від 21 серпня 2019 р. № 800 ,Деякі 
питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників”; від 28 грудня 2021 р. № 1391 
,Деякі питання встановлення підвищень посадових окладів (ставок заробітної плати) та доплат за окремі види 
педагогічної діяльності у державних і комунальних закладах та установах освіти”_____________________________

13 Цифрова трансформація, кібербезпека та інформаційна діяльність і комунікація з громадськістю
закони України „Про основні засади забезпечення кібербезпеки Україні”; „Про Національну програму інформатизаціГ’; „Про 

захист інформації в інформаційно-комунікаційних системах”; „Про хмарні послуги”; „Про електронну 
ідентифікацію та електронні довірчі послуги”; „Про електронні комунікації"”; „Про захист персональних даних”; 
„Про медіа”; „Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування в 
Україні засобами масової інформаці’Г’; „Про рекламу”; „Про видавничу справу”; „Про державну підтримку 
книговидавничої справи в Україні”_____________________________________________________________________

постанови/розпорядже 
ння Кабінету
Міністрів України

від 4 січня 2002 р. № З „Про Порядок оприлюднення у мережі Інтернет інформації про діяльність органів 
виконавчої влади”; від 29 березня 2006 р. № 373 „Про затвердження Мінімальних вимог до захисту 
інформаційних, електронних комунікаційних, інформаційно-комунікаційних та технологічних систем”; 
від З листопада 2010 р. № 996 „Про забезпечення участі громадськості у фор.муванні та реалізації державної політики”; 
від 25 травня 2011 р. № 583 „Питання виконання Закону України „Про доступ до публічної інформації"” в 
Секретаріаті Кабінету Міністрів України, центральних та місцевих органах виконавчої влади”; від 13 липня 
2011 р. № 740 „Про затвердження граничних норм витрат на копіювання або друк документів, що надаються за 
запитом на інформацію”; від 21 жовтня 2015 р. № 835 „Про затвердження Положення про набори даних, які 
підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних”; від 12 грудня 2018 р. № 985-р ,Деякі питання 
удосконалення комунікативної роботи органів виконавчої влади”; від 9 жовтня 2020 р. № 943 ,Деякі питання 
об’єктів критичної інформаційної інфраструктури”; від 31 грудня 2025 р. № 1799 „Про затвердження Порядку 
оцінювання стану кіберзахисту інформаційних, електронних комунікаційних та інформаційно-комунікаційних 
систем, об’єктів критичної інфраструктури, об’єктів критичної інформаційної інфраструктури”; від З березня
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2021 р. № 851 ,ДІ,сякі питання діяльності заступників керівників центральних органів виконавчої влади, обласних. 
Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій з питань цифрового розвитку, цифрових 
трансформацій і цифровізації (СОТО)”; від 13 листопада 2025 р. № 1471 „Про затвердження Порядку взаємодії 
суб’єктів національної системи реагування на кіберінциденти, кібсратаки, кіберзагрози із суб’єктами забезпечення 
кібербезпеки, правоохоронними, контррозвідувальними, розвідувальними органами та суб’єктами оперативно- 
розшукової діяльності”; від 2 лютого 2024 р. № 119,Деякі питання Національної програми інформатизаціГ’

укази Президента 
України

від 7 вересня 2021 р. № 487/2021 „Про Національну стратегію сприяння розвитку громадянського суспільства в 
Україні на 2021-2026 роки”; від 28 грудня 2021 р. № 685/2021 „Про рішення Ради національної безпеки і оборони 
України від 15 жовтня 2021 року „Про Стратегію інформаційної безпеки”

14 Захист дітей, молодь та спорт
Сімейний кодекс України; Цивільний кодекс України
закони України „Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей”; „Про охорону дитинства”; „Про 

забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 
піклування”; „Про запобігання та протидію домашньому насильству”; „Про основні засади молодіжної політики”; 
„Про фізичну культуру і спорт”; „Про волонтерську діяльність”; „Про антидопінгову діяльність у спорті”

постанови Кабінету 
Міністрів України

від 26 квітня 2002 р. № 564 „Про затвердження Положення про дитячий будинок сімейного типу”; 
від 26 квітня 2002 р. № 565 „Про затвердження Положення про прийомну сім’ю”; від 30 серпня 2007 р. № 1068 
„Про затвердження типових положень про службу у справах дітей”; від 24 вересня 2008 р. № 866 „Питання 
діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини”; від 8 жовтня 2008 р. № 905 „Про 
затвердження Порядку провадження діяльності з усиновлення та здійснення нагляду за дотриманням прав 
усиновлених дітей”; від 18 грудня 2018 р. № 1198 „Про затвердження типових положень про молодіжні ради”; від 
20 грудня 2017 р. № 1014 „Про затвердження типових положень про молодіжний центр та про експертну раду при 
молодіжному центрі”
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Заходи впливу на корупційний ризик та етапи їх виконання

Терміни (строки) виконання заходів впливу на корупційний ризик

Відповідальні виконавці

Необхідні ресурси

Індикатори виконання заходів впливу на корупційний ризик

Фактичний термін (строк) виконання заходів впливу на корупційний ризик

Стан виконання заходів впливу на корупційний ризик (виконано / не виконано /
виконано частково)

Опис результатів виконання заходів впливу на корупційний ризик або інформація про
причини невиконання
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продовження додатка З

Запобігаїїн 
я та
имяшісішя
корупції

Можливісі'

иссіюсчаснОї‘0
подання
або
неподання
декларацій
особами,
уповноваж
сними на
виконання
функцій
держави
або
місцевого
самоврядув
ання,
нсповідомл
ення про
суггеві
зміни в
майновому
(пані,
неподання
пові;іомлен
ня про
відкриття
суб'єктом
декларуван
ня чи
членом
його сім’ї
валютного
рахунку в
установі
банку-
нсрсзшіеіп-
а.

Можливісіі>
нссвосчасн
ого
подання
або
непо;іання
декларацій
особами,
уповноваж
сними на
виконання
функцій
держави
або
місцевого
самоврядув
ання,
нсповідомл
ення про
сутгсві
зміни в
майновому
сгані,
неподання
повідомлен
ня про
відкриття
суб’єктом
декларуван
ня чи
членом
його сім’ї
валютного
рахунку в
установі
банку-
НСрСЗИДСІП'
а може
призвести
до
складення
вцшосно
зазначених
осіб
ачміністрат
ивних
протоколів
про
вчинення
адміністрат
ивних
правопору
шень з
ііодальшим
ПрИТЯПЇСНН
ям до
відповідаль
пості,
втрати
репутації
державного
органу.

1,
Нсдоброчсс
ність
2 .
Відсуіііість
необхідних
нрофссійниX знань
та/або
нерозумінн
я вимог
антикорунц
ійного
законодавс
тва.
3.
Неусвідомл
ення
наслідків 
вчинення 
корупційни 
X або
пов’язаних
з
корупцією
правопору
шень.

1. Кандидати 
на поса;іи 
державної 
служби в 
апарат
облдержадмін 
істрації або її 
структурні 
підрозділи, 
перед
призначенням 
під особистий 
підпис
ознайомлюют 
ься із
Попередженн
ям про
обмеження,
визначені
Законом
України Про
запобігання
корупціГ’ та
обов’язком
подавати
декларації
особам,
уповноїшжени
м на
виконання
функцій
держави.2.
Коїгсультацій
надопомогд.
3.
Ознайомлення 
з наявними 
методичними 
матеріалами.

S

югч1
ю
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І . Розробка та 
прийняття 
вн>трішнього 
розпорядчог о акта 
щодо орітінізаційних 
питань проведення 
щорічної кампанії з 
електронного 
декларування в 
облвійськадміністра 
ції та взаємодії 
уповноваженого 
підрозділу з питань 
запобігдиня та 
виявлення корупції 
апарату
обл військадм і н істра 
ції з іншими 
структ>'рними 
підрозділами 
облвійськадміністра 
ції згідно із Законо.м 
України „Про 
запобігання 
к(юупціГ’,
2.3(хр за от граигаїання 
інформації 
уповноваженим 
підрозділом з питань 
запобігання та 
виявлення корупції апар^'
облвійськадміністра 
ції від посадових 
осіб струі<турних 
підрозділів 
облвійськадміністра 
ції, відповідальних 
за напрямок 
запобігання та 
виявлення корупції, 
пюдо отримання 
одноразового 
доходу, придбання 
майна в розмірі, що 
перевищує 50 
прожиікових міі гім>'мів, 
встаїюшгених для 
працездатних осіб на 
01 січня
відповідного року 
працівниками 
структурних 
підрозділів, фактів 
відкриття рахунків в 
установах банків- 
нерезидентів,
3. Проведення 
навчань { '^н інгів) 
тему: «„Фінансовий 
контролі.” для 
працівників апарату 
облдержад м і г і істраці 
ї  та її структурних 
підрозділів, 
районних державних 
адмінід-рацій._______
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1. Сектор 3 1. Внуїрішній
питань поря;іок
запобігаїїіія та розроблено та
виявлення затверджено.
корупції 2. Збір та
апарату аналіз
облдержадмін інформації
ідрації здійснено.
2,3. Сектор 3 3. Навчання
питань проведено
запобігання та (задок>тнеііто»
виявлення ано
корупції проведення
апарату навчання;
облдержадмін тему.
Істрації; кількість
посадові
особи
структурних
підрозділів
облвійськадмі

CQ
'о

присутніх).

ністрації.
відповідальні о.
за напрямок о.
запобігання та X

виявлення X
CQ

корупції. §

о
Z
CQ



Продовження додатка З

Запобії'аїш 
я та
виявлення
корупції

Ймовірніст
ь
іюруиіеііня
вимог
щодо
запобіганн 
я та
врсг>'люва
ння
конфлікту
інтересів

Нсповілом
лення
посадовою
особою
обллержад
міністраціТ
про
наявність у 
неї
ііотеїшіГіно
го
(реального)
конфлікту
інтересів,
що може
вплинути
(впливає)
на
об’єктивіїіс 
ть або 
нсупсрелже 
кість
ііриґніяття
ним
рішень, або 
на
вчинення
чи
невчинення 
лій під час 
виконання 
своїх
службових
повноваже
нь

1.
Нелоброчес
кість.2.
ІІсл(Ккона
лість
кадрової
політики
організації.
3.
Мсдостатні
й рівень
обізнаноаі
законодавс
тва щодо
виникнення
потенційно
І'О чи
реального
конфлікту
інтересів.
4.
Плинність 
кадрів в 
організації.

1. Обмеження 
і заборони 
визначені 
Законом 
України "Про 
запобігання 
корупцціГ*.
2. Проведення 
вступного 
тренінгу для 
кандидатів на 
поса/іи в 
апараті та 
структурних 
підрозділах 
облдсржа;імін 
істрації.
3. Ознайомлен 
ня
працівників 
апарату 
облдержадмін 
істрації та її 
структурних 
підрозділів із 
вимоід-ми та 
заборонами, 
передбаченим 
и Законом 
України “Про 
запобігання 
корупціГ.

югч
І

Ю

1. Проходження 
працівниками 
апарат)'
облдсржадміністраці 
ї  та її структурних 
підрозділів тесту 
щодо визначення 
наявіюсті/відсутност 
і конфлікту інтересів 
розміщеному на 
офіційному вебсайті 
Національного 
агентства з питань 
запобігання 
корупції.
2. Назіання 
консультацій, 
проведення 
навчальних заходів 
на тему: "Конфлікі- 
інтересів та його 
складові. Вимоги, 
об.мсжсння та 
заборони на 
державній службі 
згідно із Законом 
України “Про 
запобігання 
корупціГ.
3. Віщання 
вн>трішііього 
локального акту, з 
метою затвердження 
Порядку організації 
роботи щодо 
заіюбіїання та 
вреі7 ліовання 
конфлікту інтересів, 
дотримання 
обмежень 
передбачених 
Законом У країни 
„Про запобігання 
корупціГ 
працівника.ми 
апарату
облвійськазіміністра 
ції та її структурних 
підрозділів.
4. Розроблення та 
ознайомлення з 
Пам’яткою щодо 
порядку дій у разі 
виникнення 
конфлікту інтересів 
працівників апарату 
та структурних 
підрозділів (її 
актуалізація у разі 
наявносгії.
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1. Керівники
структурних
підрозділів
облдержадмін
істрації та її
апарат>'.
2,4. Сектор з 
шпань
запобігання та
виявлення
корупції
апарату'
облдержадмін
істрації;
посадові
особи
структурних 
підрозділів 
облвійськалмі 
11 істрації, 
відповідальні 
за напрямок 
запобігання та 
виявлення 
корупції. 
З.Сектор з
П(ГПШЬ
запобігання та
виявлення
корупції
апарату
облдержадмін
істрації.

оо.

со

1. Забезпечено 
проходження 
працівниками 
апарату 
облдержа;імін 
істрації та її 
структурних 
підрозділів, 
тесту щодо 
визначення 
наявності/відс 
)зносгікаі1шііау 
інтересів.
2. Надано 
консультації 
та проведено 
навчання на 
тему: .Личюж, 
обмеження та 
заборони на 
державній 
сл;^бі згідно 
із Законом 
України „Про 
запобігання 
корупціГ'.
3. Видано 
розпорядженн 
я голови 
обллсржа/імін 
істрації „Про 
затвердження 
Порядку 
організації 
роботи щодо 
запобігання та 
врсіулювання 
конфлікту 
інтересів, 
дотримання 
обмежень, 
передбачених 
Законом 
України „Про 
запобігання 
корупціГ 
працівниками 
апарату 
облдсржа;імін 
істрації та її 
структурних 
підрозділів.
4.
Актуалізовано 
Пам'ятку 
щодо порядку 
дій праці» опав 
апарату 
обллсржа/імін 
істрації та її 
структурних 
підрозділів, у 
розі виникла иія 
конфлікту 
інтересів і 
ознайомлено 
із нею



Продовження додатка З

Запобіганн 
я та
ітяіиісііия
корупції

Ймовірніст
ь
исііалсжмо
І'О
забсзпечсіі
ня
КОІіфІЛСНЦІ
йності
викривачів

Псналсжни 
й захист 
інформації 
про осіб, 
які
повіломля
іоть про
корупцію
(викривачів
), може
призвести
до
розголоіііеи
ця
службовим 
и особами 
або
використай 
іія в інший 
спосіб цісї 
інформації 
у своїх 
іїітсрссах, 
перелачі 
інформації 
третім 
особам, які 
зі свого 
боку 
зможуть 
чинити 
тиск на 
викривача.

!.
ІІелоброчес
иість.2.
Ііілсугніаь
знань
та/або
нерозумінн
я вимог
аїітикоруиц
ійного
законодавс
тва щодо
за()езпечсн
ия
конфіленці 
йності 
викривачів. 
3. Конфлікт 
інтересів.

1. Вимоги
Закону 
України "Про 
запобігання 
корунціГ.2.
Ознайомлення
працівників
апарату,
структурних
підрозділів
облдержадмін
істрації із
Пам'ятками
щодо етичної
поведінки в
облдержадмін
істрації та
правового
статусу та
ідрантій
захисту
викривача.

ю
І І

1. Люу'алізація
І Іорядк>' оріднізації 
роботи з
повідомленнями про 
можливі факти 
корупційних або 
пов'язаних з кор\'пціао 
правопорушень, 
інших порушень 
Закону України 
„Про запобігання 
корупціГ' в 
обллержашм іністр;иіГі.
2. Нгиіання 
консультацій, 
проведення 
навчальних заходів
І іа тему: „Фop^^>танl ія 
культури 
повідомлення про 
можливі факти 
корупційних або 
іюв'язаних з корунціао 
правопорушень, 
інших порушень 
Закону України 
„Про запобішиня 
корупціГ.
3. Актуалізація 
па.м’ятки про 
персональну 
відповідальність за 
порушення 
законодавства щодо 
захиау  викривачів 
та ознайомлення з 
нею працівників 
апарату, сгруктурних 
підрозділів 
обдцержа/ім і нісірацГі.
4. За(^печення 
підключення до 
Єдиного порталу 
іювідомлень 
викривачів керівників 
структурних пцтраз/іілів 
облвійськаамії іклрацГС 
з метою створення 
до;итсових захищених 
внутрішніх каналів 
ііля повідомлень тіро 
корупцію 
працівниками 
облвійсіжадмінісітхи ої.
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1,4. Сектор з 
питань
запобіїтіння та
виявлення
корупції
апарату
облвійськадмі
ністрації.
2,3. Сектор з 
питань
запобітання та
виявлентія
корупції
апарату
облвійськадмі
ністрації;
посадові
особи
структурних
підрозділів
облвійськадмі
ністрації,
відповідальні
за напрямок
запобігання та
виявлення
корупції.

й
V
7.Ш

1. Затаерджено 
розпорядженн 
ям голови 
облдержадмін 
істрації
І Іорядок 
оріднізації 
роботи із 
іювшомлетиіями 
про можливі (|киспі
корушіійнихабо
пов'язаних з
корунціао
нравоіюруше
ін>, інших
порушень
Закону
України „Про 
запобітаттия 
корупціГ в 
облдержадмін 
істрації 
(внеачю зміни),
2. На;іано 
консультації, 
проіїсдено 
навчалі>ні 
заходи нaтe^^y: 
„Формування 
культури 
повідомлення 
про можливі 
факти
корупційних
або
пов'язатіих з
корунціао
нравопоруше
нь, інших
порушень
Закону
України „Про
запобігання
корупціГ
3. Лкіуалізоваїю 
па.м'ятку про 
персональну 
відповідальність 
за порушення 
законодавства 
щодо захисту 
викривачів та 
озітайомлення 
з нею
працівників
апараіу,
структурних
підрозділів
облдержадмін
істаації.
4. Струїстурні 
підрозділи 
облвійськадмі 
ністрації 
підключено 
до Єдиного 
порталу 
повідомлень 
викривачів.



Продовження додатка З

У зв'язку з
ішедсшіям
іиічриторії
України
военного
стану та
призупинсн
ням
проведення 
конкурсів 
на поса;іи 
державної 
аі>ж&і, добір 
працівників 
здійснют» 
ся на
підегаві та
в порядку,
псрсдбачеіі
ому Ч.5, 7
статті 10
Закону
України
„Про
правовий
режим
воєнного
стану Маі>с
можливість
надання
нсобфунто
ваііої
переваги
одному
кандщіату
перед
іншими та
отримання
нсправомір
ної виголи
посадовим
и особами.
У тому
числі існує
можливість
прийняття
на поса;іи
державної
служби за
нсправомір
ну вигоду
осіб,
відносно
яких існує
заборона
щодо
прийняття
на державну
службу або
ЯКІ дали
неправдиві
відомості
про себе.

Управлінн
я
персонало 
м -  добір 
на посади 
державної 
служби в 
умовах 
воєнного 
стану

Можливіст
ь
задоволенн
я
приватного 
інтересу 
посадової 
особи під 
час добору 
працівникі 
в на посади 
державної 
служби в 
умовах 
воєнного 
стану.

1.
Приватний 
інтерес 
посадових 
осіб, які 
проводять 
добір та 
співбесіди 
з
киддидаїими2.
Піїявність
конфлікту
інтересів.
3. Тиск або 
неналежне 
втручання з 
боку інших 
працівників 
, у тому 
числі
керівників.

1. Закон 
України „Про 
державну 
сл>'жбу”.
2. Оцінка 
кандидатів 
відбувається 
методом 
проведення 
співбесіди за 
участі 
керівника 
;іержавної 
служби та 
керівника 
структурного 
підрозділу (на 
посаду в 
якому
відбувається
відбір) на
підставі
поданої заяви,
заповненої
особової
каріки
встановленого 
зразка та 
документів, 
що
підтверджу ют 
ь наявність у 
гаких осіб 
фомадянегва 
України, 
освіти та 
досвіду 
роботи ЗІІДНО 
з вимогами 
законодавства

встановленим 
и іаодо 
відповідних 
посад.

ю
І

о

1. Забезпечення 1.2,3 1. Перевірено
Проведення Керівник достовірність
перевірки апарату та наданих
достовірності структ>'рних претендентом
наданих підрозділів даних.
ііретсндсіпом на Sо облдержалмін 2. Здійснено
поеаду нідомостеґі істрації; пошук
про себе 3 U служби відомостей
оригіналами або Ъ персоналу про кандидата
завіреними копіями 03а апарату та у Єдиному
відповідних о. структурних державному
документів. підрозділів реєстрі осіб.
2. Здійснення 
пошуку відомостей іи

облдсржо/імін
істрації;

які вчинили 
корупційні

про фізичну оеобу о
с сектор 3 або пов'язані

(кандидата на 2 питань 3 корупцією
посаду) у Єдиному о! запобіїания та правопоруше
державно.му реєстрі ю виявлення ння.
осіб, які вчинили корупції 3.
корупційні або оU апарату а Застосовано
пов’язані 3 О облдержадмін о

а . внутрішню
корупціао а .>s Істрації. Uг> процедуру
правопорушення. X

О. добору
3. Використання О'j£ X

X працівників у
внутрішньої 2 ш

X
порядку.

процедури добору о передбаченом
працівників у 03о й у ч. 5, 7 ст. 10
поря;ік)'. о Закону
передбаченому ч. 5, с

о CQ України „Про
7 ст. 10 Закону Єї правовий
України „Про X режим
правовий режим й ВОЄІШОІХ)
воєнного стану" оU

О

Üош

стану"

‘х
'5о.
>
сс
’ëi
UCQ3*
п
с



Продовження додатка З

5 УіірашгіЕиія Можлииісгь Посадові 1. 1 .Закон 1. Забезпечення 1,2,3 1.
ІЇСрООНШЮМ- за;іоволсітя особи/члси Толерантні України „Про ЗДІЙСНСНЇІЯ Керівник Забезпечено
проведаны приватного И комісії сть до запобігання передбачених апарату та 'Здійснення
службоних пггсрссу мож>ть корупції. корупції*" Законом України структурних передбачених
розслідува посадовим задовольни 2. 2. Постанова „Про запобігання підрозділів Законом
иь. и особами/ ТИ свої Прийнятгя Кабінету корупціГ’ заходів для обласної України „Про

членами приватні рішення в Міністрів запобії-ання та державної запобігліня
комісій піл ііггерсси/іи умовах України віл врсіу'ліовання адмініспрації; корупціГ'
час тсреси конфлікту 13.06.2000 № конфлікту інтересів. служби заходів для
проведення особи щодо інтересів. 950 „Про 2.Відповідальність персоналу запобігання та
службових якої 3. Тиск або затвердження членів комісії 3 апарату та врегулювання
розслідува проводи'! І»с неналежне І Іорядку проведення струк-іурних конфлікту
нь. я слхжбовс втручання 3 І іроведення службового підрозділів інтересів.

розслідуван боку ІІШІИХ службового розслі;іування за облдержадмін 2.
ня, в тому працівників розслідування повноту, всебічність істрації; Попереджено
числі 3 , у тому і об’єктивність сектор 3 членів комісії
мстою числі висновків питань 3 проведення
отримання керівників. службового 1 запобігання та службового
ііідивідуаль розслідування та СЗ

0 виявлення розслідування
ної вигоди иерозголошення КОру[ЩІЇ про
для себе чи інформації, у тому по апарату 0 відповіцаїїьніс
інших осіб. числі 3 обмеженим оа. облдержадмін и

О. ть за повноту.

5ю
5 5 доступом, що ои Істрації. >>о всебічність ігако Ю стосується такого О0 о. об’єктивність

гч розслідування. Ою X висновків
с

я

1
>г;2
ЬС

3. Повідомлення 
спеціально

>»г;
0 службового

розслідуваїїіїя
= о

О. п5 уповноважених X 'й та
о суб’єктів у сфері О о нсрозголопісн

протидії корупції у о0о са ня інформації.
разі виявлеппя ознак с.X у тому числі 3
криміїїальноіч) або

С З
обмеженим

адміністративного Э*

Е
доступом, що

правопорупісння. стосується
такого
розслілування. 
3. Повіломлаю
спсціаіьно
уповноваженії 
X суб’єктів у 
сфері протидії
корупції у 
разі
виявлеппя
ознак
кримінальїюі* 
0 або
азіміністратив
ного
правопоруше
ння.



Продовження додатка З

Уіірашпммя
персонале 
м - добір 
на носатій 
державної 
служби в 
умоііах 
военного 
стану

Кмопірність Існує І.НСПОВІДОМЛ можливість Вілсупіість
ення НСПОВІДОМЛ знань
канд плато ення та/або
м на каїшкдатом нерозуміни
посаду на посаду я вимог
перед перед аіітикорупц
призначсн призначенії іГіного
ням на ям на законодавс
посаду про посаду про тва
близьких близьких 2.
осіб, які осіб, які І Іелоскона
працюють працюють ЛІСТЬ
в апараті в апараті кадрової
або обллержад політики
сгрукіуршьх мінісфації організації.
підрозділах або її 3.
обллержад структурни Плинність
міністрації. X

підрозділах
через
нсобізнаніс
ть у сфері
аіггикорупц
ійного
законодавс
тва.

кадрів.

І . Закон 
України „Про 
заиобіїдиня 
корупціГ.

>2;

5юГ4
Ів
5(и
о .<ио

1. Ознайомлення з 
вимогами, 
заборонами та 
обмеженнями 
антикорупційного 
законодавства 
особу перед 
призначенням на 
посаду, під час 
якого особа 
повідомляє про 
наявністі>/ 
відсутність 
працюючих 
близьких осіб під 
підпис.
2. Проведення 
вступного тренініу 
на тему: 
„Обмеження, 
встановлені 
Законом України 
„Про запобігання 
корупції”  для 
кандидатів на 
посаду при 
призначенні.

_ з І  юу *
О

о
X
со
со

>> а .“ оXян
о
ои
о
X
Xиоа

о. 
.= о
СІ. .3ізй а 

^  О  

О
О

^
з і

1,2  Сектор з 
питань
запобіїшшя та
виявлення
корупції
апарату
облдсржа;імін
істрації;
поса;(Ові
особи
структурних 
підрозділів 
облвійськадмі 
ністрації, на 
яких
покладено
обов’язок
щодо
запобігання
корупції.

о .
о
о .
Xз

йк
а

І .Ознайомле 
но з
вимогами,
заборонами
та
обмеження.ми
антикорупці
иного
законодавства 
особу перед 
призначення 
м на посаду, 
під час якого 
особа
повідомляє
про
наявність/
відсутність
працюючих
близьких
осіб під
підпис.
2 .
Проведено 
вступний 
тренінг на 
тему
„Обмеження 
, встановлені 
Законом 
України 
„Про
запобігання
корупціГ’.



Продовження додатка З

7 Упраіілііііі Ймовірніст Існує 1. І. Підготовка 1. Зіїлучсння до Структурний 1.
Я можливість Нелоброчес інформації складу підрозділ Відновідальну
матсріальи нриховува приховуван ність секретарем і н ВСІ ггар изаці й і іої ф ІН ІЇН С О В О - особу
ими иия ня членами членів інвентаризаці комісії госноларськог залучено до
цінностями членами ііівсігтариза інвентариза иної комісії представників 0 складу
організації іііпснтариз ціиноі Ц ІЙ ІЮ І про уповноваженого ис забезпечення інвентаризаці

аційної комісії комісії. результати підрозділу 3 питань О . апарагу йної комісії.
К О М ІС ІЇ фактів 2. проведення запобігання та облвійська;імі 2. Навчання
фактів нестачі. Нсусвідомл інвентаризації виявлення корупції я* ністрації. Проведено
нестачі. псування. еніїя та її апарату, осіб о. Структурні (задокументов
псуваїшя. матеріальн наслідків документальи відповідальних за о підрозділи аио
матеріальн их вчинення с оформлення. напрямок облвійськадмі проведення
их цінностей корупційнн 2. Підготовка запобігання та У  О^  Ж ністрації. навчання:
цінносгей маї^рішіьно- X або Протоколу вияіиісніїя корупції а :  2 тему.
.%їіперіально- відпонідаль пов'язаних проведення струшурного оа кількість
В ІД ІІО ІЙ Л Ш ІЬ ними 3 засідань. підрозділу ;= Э 

^  п о присутніх).
ними особами корупціао 2 облвінсмсщмінісграції О.>> 3. Інформацію
особами піт час правопору § іЮ

й 2. Проведення § я оо оприлюднено.
Н ІЛ  час проведення шень. ю ю навчання (тренінгу) о ^
проведення Інвентариза 3. Конфлікт СО со ДЛЯ матеріально «  .5 X

інвентариз ції 3 мстою Інтересів. )Х
э х ЭХ відповідальних я  Ї 09

ації та заловолемн X X Працівників щодо
1 . 1  Ь <->І  «можливість я 5 Оо

СЇ0) добросовісного X
внесення
нелостовір

приватіюго
ііпересу.

X Xсо оо
виконання своєї 
роботи та

осо

них відповідальності за і  ё
фактичних невиконання або я Й СО

даних під пенал сжііе о >* я
час виконання своїх
проведення посадових и я о  т
інвентариз обов'язків. и
ації 3. Оприлюднення ож

ЗВ ІТ ІВ  за т
резульгатами кї
проведення с
інвеїпаризації на 
вебпорталі 
облвійськадміністра 
ції/аруктурного
підрозділу



Продовження додатка З

8 Уііравліші Імовіриіаь Існує 1. 1. Попередження Сіруктурний 1.Я викориспін ймовірність Нсдоброчсс відповідальни.х осіб підрозділ Роз’яснюваль
матеріальн ня іловживан ність про збереження. фінансово- ну роботу
ими посадовим ня носа;іових використання. господарськог ІфОВСДСИО.
цінностями и особами службовим осіб. справний технічний о 2. Моніторинг
організації апарат)’/ и 2. стан службового забезпечення подорожніх

структ>'рнн повноважс Исусвідо.мл автомобіля та апараіу листів наX ннями під ення недопущення облвійська;імі відповідність
підрозділів час наслідків використання ністрації. зазначеної
облдержад реалізації вчинення 5 транспортних інформації
міністрації функцій корунційни засобів для ііііних Структурні щодо
у власних щодо X або о цілей, не викликаних ПІ/фОЗДІЛИ маршруту
цілях розіюрялжс пов'язаних к робочою облвійськадмі руху,
службових ння майном 3 А необхідністю. Си

гк
ністрації. тривалості та

транспортн - корупцією и забезпечення мсти поїздки
их засобів. транспортн правопору ос дотримання правил 5 ГфОВСДСНО.
зокрема ими шень. користування і 3. Коїпроль із
для засобами. 3. оо. службови.м о. боку
отримання наявними Исефектив автотранспортом. а посадових
неправомір матеріальн НІСІ'Ь X 2. Проведення О о.>ч осіб
пої вигоди. ими

ресурсами
внутрішньо
го

‘5о.
>

§V© ю 5ю обліку роботи 
елужбового

£
*6

ОО.X
апарату/струк
турних

посадовим контролю. 7. 1 І 1 автомобіля шляхом оС X підрозділів
и особами о ведення подорожніх гч і облдержадмін
облвійська €5 лг> п лм листів із :< Істрації на
дміністраці го X X X зазначенням у них о. а яких
ї у власних о інформації щодо 7 покладено
цілях або в 5 маршруту р>'ху. >» с: обов’язки 3
іїггсрссах п тривалості та мсти о. питань
третіх осіб. X поїздки. г> запобігання та

о 3. Періодичний виявлення
оо контроль із боку 7. корупціїС5г> посадових осіб 01 шляхом
ос апарату/ перевірки
= структурних змісту та

підрозділів повнотио
7. облдсржадміністраці інформації.
о ї  на яких покладено наведеної в

обов’язки 3 питань подорожніх
запобії'аніїя та листах
виявлення корупції здійснено.
шляхом перевірки 
змісту та повноти 
інформації.
наведеної в
подорожніх листах.
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Пошіоііажс Можливіст Наявність у 1.
ння в ь посадових Іїелоброчес
іил>'зі задоволенн осіб ність
бюджету я можливості посадових
та фінансіїї посадовим задовольни осіб.
(управлінії и особами ти свій 2. О.

ягЯ обласної ішсрсс під Иесфектив 2X
фінаїїсови державної час ність *аМИ адміністра процедури операційно Ос
ресурсами) ції включення го .3. *т

Приватних до контролю в 5 со
ііп'срссів (у бюджстног орпінізації. ■«Сі- 2
тому числі 0 зашгг>' 3. ег
отримання потреби в Відсутність о о. Йо
неправом ір коштах за достатніх 1
ної вигоди) вІдс>тності практичних § & 

1 |

)2
піл час обгрутітувії навичок
плануванн ння та при сл
я потреби в розрачункі плануванні 2
коипах па в, наданих потреби в §  і
відновідни апаратом та коштах (без
й структурни отримання ос:̂
бюджетний ми необхідних о
рік. підрозліла розрачункі

ми в та о
обласної обгрунтува Є5
державної нь). ГЧ
аііміністрац
ії.

аІО
І>2:оиЗ

1. Забезпечення 
планування 
потреби в коштах 
виключно на 
підставі 
пропозицій 
апарату та 
структурних 
підрозділів 
обласної 
державної 
адміністрації, із 
наданням 
необхідних 
розрахунків та 
обгрунтувань.
2. Проведення 
аналізу 
достовірності 
наданих 
розрахунків і 
обгрунтувань 
розпорядниками 
бюджетних 
коштів, які
п ідтверджу ються
відповідними
розрахунками.

о
НО
ОС

0 о .оогчогч
1

'Огчогч
(-о .сосв

Апарат,
структурні
підрозділи
обллсржадміи
істрацІЇ;
Департамент
фінансів
обллсржадміи
ІстрацІЇ.

о .

иі»о.
XІ

а

1 .
Забезпечено 
планування 
потреби в 
коштах на 
підставі 
пропозицій 
апарату та 
структурних 
підрозділів 
обласної 
державної 
адміністрації 2.
Забезпечено
внутрішній
контроль за
достовірністю
відповідних
розрахунків і
обгруїпувань.
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10 Внутрішній 
к он троль  
і ау д и т

ЙмовІрніст
ь
злонживан
мя
сл>окбоним 
становиїце 
м мри 
формувани 
і
аудиторськ
их
висновків
під
виливом 
третіх осіб.

Ісиус
можливість
нсправомірМОЇХ)
втручання 
третіх осіб
у
планування
і
проведення 
вн>трііііньо 
го аудиту 
таПІДІОТОВК)'
звіту проЙОТО
результати 
працівника 
ми сектору 
з
в н у їр і їн н ь о
го а у д т у
апарату
облдержал
міііістрації,
з мстою
оіримапня
особистої
вито;ш з
боку третіх
осіб.

Пслоброчсс
ність
поса;іових
осіб.
2. Конфлікт 
інтересів.
3.
Особистий
контакт
працівників
організації
з
фізичними
та
юридичним 
и особами 
під час 
реалізаціїКОІГГрОЛЬЇІИ
X функцій.
4. Тиск або 
неналежне 
втручання з 
боку третіх 
осіб.

1 Іоложення 
про підрозділ 
внуїріпінього 
аудиту та 
плануДІЯЛЬНОСІ'І
вн>дрішнього
аудиту;
Інформування
керівником
сектору
внутрішнього
ау;иггу голову
облдержадмін
істрації про
стан
виконання
плану
діяльності
внутрішнього
аудиту та
інших
завдань, а
також про
наявність
обмежень в
проііслеині
вііутрішнього
ауліпу чи
ресурсах.

ю
(N

сї
ОО.d>fj

л

1. Проведення 
аудитів у кількоеі і 
не менше двох 
фахівців, залучення 
спеціалістів 
відповідних іавузей 
до проведення 
аудитів
2. Підвищення 
професійної 
квїіліфікації 
аудиторів у сфері 
внутрі [11 нього 
аудиту, зокрема 
щодо законодавчих 
змін, міжнародного 
досвіду, тенденцій 
розвитк>'
внутріпіііього аудиту 
у державному 
секторі, інструментів 
та процедур 
внугріїшіього 
аудиту, у сфері 
державних фінансів 
l'a закупівель, 
бухгаї перського 
обліку та фінансової 
звітносгі, 
державного 
управління, ііраїш, 
аіп'икорупційиото 
законодавства.
3. Інформування 
підрозділу з питань 
запобігання та 
виявлення корупції 
апараіу
обллсржадміністраці 
ї  про випадки 
вшіи ву/прої юзиці й 
трегіх осіб під мас 
проведення 
аудиторських 
перевірок.

о
X

оС

Сектор
вн>тріішіього
аудіпу
облдсржаіімін 
істрації. 
Сектор з 
ішгань
запобії'ания та
виявлення
корупції
апарат)'
облдержадмін
істрації

о.
ООо.X
S

'й
о
ш

1. Лудігги
здійснюються
у кількості не
м е н ш е  д в о х
фахівців,
з а л у ч а ю т ь с я
спеціалісти
відповідних
галузей до
проведення
аудитів
2. Постійно 
іішвищусться 
професійна 
кваліфікація
ВНуТрІШ!!ІХ 
а у д и т о р ів  у  
с ф е р іВІІ)'ТрІШНЬ0І'О
ау;ипу, зокремаЩОДО
з а к о н о д а в ч и х
змін,
міжнародного
досвіду,
тенденцій
розвитку
внугрішнього
аудіггу у
державному
секторі,ІНСТр)'МСІП'ІВ
та процедур
внутрішнього
ауліпу, у сфері
державних
фінансів та
закупівель,
бухгалтерсько
го обліку та
фінансової
з в іт н о с г і ,
дсржавиоі'о
управління,
права,
а іп 'и к о р у п ц ій
ного
законодавспш.
3. У разі 
виникнення 
нсобхідносгі 
поіііформоваїю 
уповноважени 
й пілрозділ з 
питань
запобії'ания та 
виявлення 
корупції.______
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11 Внуїріїшгій 
контроль 
і аудит

Можлипіст
І.
нсзакоііііог
о
внкористам
ЇІЯ

працівішко
м сектору з
іікутріїїшь
ого аудиту
апараіу
облдержал
міїїістрації
інформації,
що стала
відома
йому у ході
виконання
службових
повноважс
і н > .

Існує
ймовірність
задоволенн
я
приватного
інтересу
нрацівнико
м сектору з
шіугрішньо
го а у д т у
апарату
облдсржа;і
міїїістрації
шляхом
використай
ня
інформації, 
що стала 
йому 
відома у 
холі
проведсішя 
внутрішньо 
го аудиту

Мсдоброчсс
ність
посадових
осіб.2.
І Іеусвідомл 
ення
наслідків 
вчинення 
корупційни 
X або
пов'язаних
з
корупціпо
правопору
шень.
3.
Особистий
контакт
працівників
організації
з
фізичними
та
юридичним 
и особами 
під час 
реалізації 
коїггрольни 
X функцій.
4. Тиск або 
неналежне 
втручання з 
боку третіх 
осі^

1. Положен» 
я про 
підрозділ 
внутрішньог 
о аудиту.
2. Наявність 
внутрішньог 
о локального 
акту щодо 
повідомленії 
я про 
конфлікт 
інтересів

«Ію
гчІ
*хЄї

І

1. Попередження 
працівника з 
внутрішнього 
аудиту перед 
початком 
проведення 
перевірки про 
дотримання 
правил Кодексу 
етики працівників 
підрозділу 
внутрішнього 
аудиту, 
затвердженого 
наказом 
Міністерства 
фінансів України 
від 29 вересня 
2011 року№ 1217, 
та про
відповідальність за 
його порушення.
2. Підвищення 
професійної 
кваліфікації 
аудиторів у сфері 
внутрішнього 
аудиту.
3. Поточний 
контроль з боку 
керівництва 
облдержадм і н істра 
ції при розгляді 
звітів за 
результатами 
аудиту.

оо.с

о
о
X
.3’ао
X

і5

Сектор
внутріиінього
аудіпу
аііараіу
облдержадмін
істрації

8
О'Z
сс

1. Поііереджс 
но працівника 
з
вн>тріішіього
аудіпу про
дотримання
правил
Кодексу
етики
працівників 
підрозділу 
внутрішнього 
аудиту, 
затвердженог 
о наказом 
Міністерства 
фінансів 
України від 
29 вересня 
2011 року 
№  12 17, та 
про
відповідальніс 
ть за його 
порушення2.

Забезпечено
проходження
навчань з
питань
проведення
аудиту..
3.
Ознайомлено
ксрівниіп'во
обласної
лержавної
шіміністрації
із
аудїп'орським
звітом.
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12 Використа
имя та
захист
службової
інформації
та
інформації
з
обмсжени
м
доступом.

ймовірність
никорисгаїпія
нр(иивнііко.м
облвійська
лмінісіраці
ї у власних
інтересах
інформації.
що стала
йому
відома під 
час
виконання
службових
повноважс
нь.

Існує
можливість
розіолоіііен
ня
працівника
ми
облвійська
дміністраці
ї
інформації
з
обмеженим 
доступо.м, 
яка стіїла 
відома у 
зв ’язку з 
виконання 
м
службових
повноважс
н ьта
професійнн
X
обов’язків з 
метою 
заводоволе 
ння
приватного
інтересу.

1 .
Недоброч
ссність.2.
Відсутніст
ь знань
та/або
нерозум і н
ня вимог
антнкоруп
цінного
законодав
ства щодо
нерозголо
шення
інформаці
ї, що стала
відома у
зв’язку з
виконанням
службових
обов’язків
3.
Конфлікт
інтересів.

1. Загальні
правила
етичної
поведінки
державних
службовців
та посадових
осіб органів
місцевого
самоврядува
ння.
2 .Закон 

України 
„Про
запобігання
корупціГ

ю

8'Лл

ю
гч

•!>
О.О)и

1 .1’озробка та Сектор 3 1. Пам’ятку
доведення до відома питань розроблено та
працівників (піл о запобігання та ознайомлено
особистий підпис)

*Н
виявлення працівників 3

пa^^’ятки щодо Оо корупції пам’яткою.
об.мсжснь та заборон с апарат>^ 2. Навчання
на розтлош еиня облдсржад.мін Проведено.
інформації. л істрації; 3. Взаємодія
2. Проведення О. посадові облвійськадмі
навчань для X особи 03 нісірації 3
працівників на тему сп структурних а. третіми
етика доброчесності О. підрозділів о особами
та заборони О облвійська;імі о. здійснюється
ва-ановлені а ністрації. у. виключно
антикорупційним відповідальні ак шляхом
законодавством. о за напрямок з офіційного
3. Забезпечення з: запобігання та листування.
взаємодії 3 зретіми гч виявлення у
особа.ми виключно корупції.

тшляхо.м офіційного оо.
лисі'уваиия. N0гчогч

§но.
сош
'Л

>
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13 Упрашііііи Ймопірніст Існус 1. І . Закон І. Періодичне Амарат/структ 1. Проведено
Я ь можливість 1 Ісдоброчсс України „1 Іро проходження урні навчання для
локумсито зловжнван неналежної ність досіуп до навчання з питань підрозділи працівників
обігом та ня о посадових публічної доступу до публічної обласної апарат)' та
палання слуокбовим опрашован осіб. інформаціГ інформації державної струюу'рних
доступу до становище ня заіііпу 2. іюсадових осіб. алмінісірації підрозділів
публічної м на Ймопірніст 2. Забезпечення облдержадм і н
інформації посаловим інформані ь оприлюднення істрації щодо

и особами ю зловживай інформації на вимог 3
апарату/ст працівника ня офіційному всбсайті оприлюдненії
руктурних ми апарату слу'жбовим облдсржадмінісіраці я інформації
підрозділів або становище ї, офіційних та доступу до
облдержал сіруктурно м вебсайтах неї в органах
м ітсірації І 'О виконавцем структурних державної
при підрозділу та/або підрозділів вла;іи
оіірацюван обласної керівником облдержадм і н і страці 2.
ні запитів державної у наданні ї відпові;цю до статті Онрилюднеію
на адміністрац інформації 15 ЗУ “Про доступ інформацію
публічну ії на запит на до публічної на офіційному
інформані (незаконна інформані інформації'' вебсайті
ю та ЇЇ відмова у ю або в 3. Попередження обддержадмін
оприлюдне наданні оприлюдне кожного працівника істрації та
ння. інформації; нні сг 3 про персональну о. вебсайтах

невчасне інформації. я
УО

я
ю

відповідальність за ио. структурних
надання 3. — гч — порушення ОX X підрозділів у
інформації: Недостатні І 1 1 законодавства про ?х межах свосї
надання Гі рівень доступ до публічної о компетенції
інформації обізнаності я 5 я інформації. с

і
згишо із

не в законолавс о. 21 встановлення статтею 15 ЗУ
повному тва 3 о належного контролю о

3» „Про доступ
обсязі; питань 3 боку керівництва со до публічної
надання доступу до інформації'’.
недостовір публічної 3. Виконавців
ноїта інформації та/або
неточної та настання керівників
інформації відповідаль структурних
на занити пості за підрозділів
на йоіо апараіу.
інформаці порушення. структурних
ю ; підрозділів
приховуван облдержадмін
ня або Істрації
знищення попереджено
документів/ про
інформації. відповідапьніс
ЯКІ ТІ. за
підлягають порушення
оприлюдне законодавства
нню тощо). в сфері 

доступу до 
публічної 
інформації
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14 П роведен М ож ливіс Існує 1. 1. 1. Залучення
ня ть йм овірн іс Н аявність М оніторинг п редставників
п роцедур ф авори ти т ь  зм ови конф лікту ринкових уп овн оваж ен ого
закупівель зм у  п ід п осадових ін тересів  в цін п ід  час п ідрозділу  3
(ую іаденн час ос іб п осадових вибору питань
я прям их ук л аден н я обл в ій ськ осіб постачапьни зап обіган н я та
допзворів) прям их адм ін істра облвійська ка робіт, виявлення

до го в о р ів ц ії та дміністраци товарів  та корупції апарату
3 п отенц ійн 2. послуг за обл в ій ськадм ін іст
конкретним их Н екон кур прямими рац ії, п осадових
п остачап ь контраген ен тни й договорам и осіб
ником . т ів  для характер відповідальн відп ов ідальн и х  за

обран н я  їх п роцедури им напрям ок
постачапь відбору структурним зап обіган н я
п икам и п остачап ь підрозділом коруп ц ії в
товар ів . ників. зам овника. структурни х
р об іт 3. який ін іцію є підрозділах
та /аб о О собн еги закупівлю . обл в ій ськадм ін іст
п о слу г  п ід й кон такт 2.

§ 5 5
р ац ії д о  процедури

час прац івн и к В икористани О о ю погодж ення
укладен н я ів Я 1 гч1 1 (п еревірки )
прям их орган ізац і аналітичних *£ прям их договорів .
д оговор ів ї 3 м одулів  ДЛЯ 3о. оа. О. п еред  п ідписанням
3 м етою ф ізичним м оніторингу оо о оо керівництвом
отримання и та цін та остан н іх  із
о со б и сто ї ю ри д и ч н и пош уку контрагентам и.
вигоди ми потенційних 2. Розробка чек-
для  себ е особам и контрагентів л и ста , який
та  інш их п ід  час м істить  перелік
осіб . р еал ізац ії питань, що

повн оваж п ідлягаю ть
ень. п еревірц і п ід  час
4. Т иск проведення
або ан алізу
неналежне контрагентів .
втручан ня 3. П роведення
3 боку ан алізу
третіх п отенц ій н их
осіб . контраген тів  за

п рям им и
договорам и  про
закуп івлю .

Оо.с
зо.оа

ос.огчо

ІС
>

1£оо.
V©гчогч
5но.

Сеісіор з 
питань
запобігання та
пияшісння
корупції
апарат)'
облдсржадмін
істрації;
посадові
особи
структурних
підрозділів
облвіГіська;імі
ністрації,
відповідальні
за напрямок
запобігання та
виявлення
корупції. .£'иа.

о.
X

сп

1. Перевірено 
та погоджено 
договори, що 
укладаються з 
кшпрагентам 
и.
2. Чек-лист 
перевірки 
коїгграгснтів 
розроблено.
3.
Керівництво 
поінформован 
о за
результаими
перевірки.
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15 Проііелсин Имовірімст Имовіріїіст 1. 1. Коїпрольз 1. Проведення Апарат/структ І. Навчання
Я процедур ь ь ипучноі'о 1 Іедоброчсс боку до;іатковнх навчань урні (ірснінг)
закупівель иеніїлсжію поділу ність уповноважено (тренінгів) для підрозділи проведено.

го (лроблеїшя посадових ї особи із відповідальних облдержадмін 2.3абезпсчено
використаи ) прелмета осіб. закупівель. 2. посадових осіб істрації. публікацію на
пя закупівлі із 2. Моніторинг замовника щодо Сектор 3 вебпорталі
дискрецінн зазначення Дискреційн процедури роз'яснення вимог питань замовника
их м і закупівлі законодавства запобігання та контактної
повиоважс сукупності повноваже Державною України про виявлення інформації
иь таких пня під час аудиторською публічні закупівлі. о корупції для
посадовим технічних підготовки сл>ткбою 2. Публікація на >2 апарату інформування
и особами або інших тендерної України. вебпорталі •р облдержадмін Про можливі
облвійська споживчих документац Зсімовника О істрації; факі'и
дміиіараці характерне ії. контактної 1-̂ посадові корупційних
ї шляхом тик товару. 3. інформації для со особи або
поділу які даіоть Відсутність інформування про структурних пов’язаних 3
одного змогу чіткого .можливі факти сх підрозділів корупцією
предмета замінити переліку корупційних або 40

гч облвійська/імі . £‘о правопоруше
закупівлі одну вкдів, фор.м 2 са пов'язаних 3 о

гч ііістрації. о .
>» нь.

для конкурсігти рішень. §
ю
сл

і корупціао й відповідальні оу 3. Перевірено
укла;іения у поря;іку їх ГЧ

ю
40

1

правопорушень. н
о . за напрямок X та погоджено

прямого процедуру прийняття. І 1 3. Залу'чення сз
с& запобігання та договори, що

договору закупівлі 4. Тиск або ’5 предсгавииків виявлення і укла;іаються з
або на більшу неналежне 5

о
и:
О исо уповноваженоі'о корупції. X контрагентам

застосуваїї кількість втручання 3 О .
о

о о підрозділу 3 питань гч* я и.
ия нсконкурен боку третіх о сй т запобігашія та о

7.
спрощеної ти их осіб. виявлення корупції са
закупівлі процедур апарату'

закупівель облвійськадміністра
(прямі ції, посадових осіб 0>

договори). відповідальних за з

напрямок
занобіїання корупції 0

1
В струїсі-урних
підрозділах
облвійськадміністра
ції до процедури
погодження
(перевірки) прямих
договорів, перед
підписанням
ксрівниіггвом
останніх із
контрагентами.
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1 6 І Іроііслсіш Ймаїірігісп. Існує І. І. Здійснення 1. в умоіш.\ Пшрозділ 1. Порядок
я процедур зловживаи МОЖЛИВІСІЬ Відсуіпісі'ь перевірки тендерної фінансово- розрахунків за
закупінсіїь кя визначення достатніх договорів документації га/або господарськог надані

службовим посадовим практичних органами Проекті договору про 0 товари/носл>т
сшиовиїисм и особами. навичок Державної порядок розрахунків ИСО забезпечення и визначено
посадовим 3 мстою роботи. казначейської передбачати X аїіарату вірно.
и особами отримання 2. служби переважно 100% 'Xл облвійськалмі 2.
облвійська неправомір 1 Іслоброчсс України. оплату 3 момсїггу к ністрацІЇ. Вілновідальн
лміиісіраці ної виголи. ність фактичного Сектор 3 ими особами
ї при в умовах контрагеїгг отримання товарів. 5 пїггань забезпечено
формуваші договору. а та послуг, виконаних со

Е , запобігання та Проходження
І умов ііонерслньо посадових робіт (презумпція виявлення навчаїіь.
ТСїІлерІІОЇ ї  повної осіб. відсутності 5 корупції 3. Пам’ятку
документа оплати 3. нопсрслні>ої оплати). -У

С апарат>' розроблено та
ції та/або (авансового Відсутність 2. Провслення облдержадмін доведено до
Проекта платежу) за ЧІТКОГО навчань (тренінгів) >» істрації; відома
договору. надані переліку ДЛЯ відповідальних а

>о

посадові вілповідальни
що товари або видів, фор.м посадових осіб. особи X осіб.
укладастьс послуги до рішень. 3. Розробка пам'яток гчо структурних 4.
я 3 третіми ([іактичіїої порядку їх (інструкцій) для § підрозділів ІІелонушсння
особами. передачі прийняття. відповідальних а облвійська/імі виникнення
при останніх за 4. посадових осіб. г ністрацІЇ, о .

>» дебіторської
зазначеині договором. Особистий 5 і 3 4. Неухильне відповідальні ууо заборгованост
можливост що може контакт ю

гч
І

ю
гч

1
дотримання під час за напрямок X І.

і надання призвести працівників підготовки запобігання та
повного до організації ‘х документації о . виявлення 3
розрахунку дебіторсько 3 3 5 постанови Кабінету 2 корупції. X

(анаисовог ї фізичними о .
О О Міністрів України СО

3
о .

а

0 платежу) заборговап та від 4 грудня 2019 р. у

3 боку ОСТІ органу юридичним № 1070. гч са
облвійська під час и особами 3
дмінюрації реалізації ПІД час о

до повноважс реалізації о
фактичпог пь у сфері повноважс ПС

0 прийому договірних нь.
товарів відносин а
т;і/або облвійська с

послуг 3 дміністраці 'Xа
мстою ї. к
отримання у
неправом ір 5
ної вигоди О
посадовим X

и особами 1

облвійська у
с

дміністраці
Т від
псдоброчсс
ного
коїпрагсіпа
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17 Провелемм Ймоіііріїіст ІСЕїуС 1. Закони 1. Розробка та Лепартамент 1. Розроблено
я підбору ь можливість Педоброчес України „Про затвердження освіти і науки та
кандидатів задоволенії зловживан ність. освіту", „Про чіткого порядку облдержадмін затверджено
на посади я ня 2. повну проведення конкурсу о Істрації. порядок
(призначсн приватного посадовим Можливий заіильну 3 кожного етапу, що 7.

Оїй
проведення

ия на інтересу и особами конфлікт середню виключає конкурсу 3
посаду) посадовим Дснаргамс інтересів. освіту”, „Про можливість XІ чітким
директорів ц особами Ііту 3 3. професійну довільного яг; описом
закла/ив під час мстою Наявність в освіту”, „Про тлумачення оя КОЖНОІХ)
освіти добору отримання актах позашкільну процедур. R етапу, що
(реалізація керівників нсправомір нечітко освіту”, ,Про 3. ІЗкліОчсння до X

X буде
галузевих закладів ііоТ вигоди сформулію фахову складу конкурсних г> виключати
повноважс освіти та надання ваних передвишу комісій es

О дискреційні
ж.) обласного переваги положень. освіту”, „Про представників X повноваження

підпорядку одним що вищу освіту”. громадських 1 членів
вання на кандидатам допускають постаноїш об’єднань. г>г- конкурсної
підставі та серед їх різне Кабінету незалежних комісії.
в порядку. інших під тлумачення Міністрів експертів для ГЛ 2.
іісредбачсн час добору 4. України забезпечення а Забезпечено
ому керівників Особистий віл 06.03. 2026 зовнішнього U оО. включення до
частинами закладів контакт № 297 „Про

5ю
и X

5ю
наї'ляду. 6ІС >чО складу

п’ятою. освіти працівників затвердження яУО 3. Проведення *5 8. конкурсних
сьомою обласного організації Порядку 1 (N1 (N іюперслніюї Xоо. X комісій
статті 10 підгюрядк>' 3 третіми підтвердженн Æ iS перевірки кашіидатів >>ІС 5

S
X

представників
Закону вання на особами я X S на наявніст ь о іромадських
України підставі та НІЛ час відповідності о. п конфлікту інтересів їй

й об'єднань.
"Про в порядку. реалізації кандидатів на о X або (|>актів Э о незалежних
нраповиП нередбачен повноважс посаш нритяпіення до йU CÛ експертів.
режим ому нь. працівників відповідальності за ‘х 3. Здійснено
военного частинами 5. Тиск або закла;іів корунцІйні Xо перевірку
часу”. п’ятою. неналежне дошкільної та правопорушення. CQ

О кандидатів па
сьомою віручання 3 загальної 4. Використання О наявність
стаїті 10 боку третіх середньої електронних р конфлікту
Закону осіб. освіти, інших плат(|)орм для с ііггерссів або
України суб’єктів подання документів гч фактів
"Про освітньої та автоматична >-»и: нритяпіення
Еіравовнй діяльності у перевірка Оа. до
режим сферах відповідності SOгч відповідально
военного дошкільної та каїщидатів CN сті за
часу”. загальної кваліфікаційним 5 корунцІйні

середньої вимогам. О.
SІС
>

правопоруше
освіти”. ння.

4.
Забезпечено
використання
електронних
платформ.
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18 1 Іа/іиіііія Ймовірніст Існує 1. Закони І. Переведення Департамент І . І Іалання
алміністра ь впливу ймовірність Дискреційн України „Про послуї и в освіти і науки послугиТНШІОЇ зовнішніх вимаї'ання і ліцензування електронну форму обласної переведено в
послуги та непрапомір повноваже видів для мінімізації державноТ електронну
„Ліцензува внутрішніх ної виголи ння господарської прямого контакту' адміністрації. форму для
ння видів заііггсрссов працівника поса/іових діяльності”. між посадовцями та мнимізацп
освітньої аних ми осіб при „Про освіту”. заявниками. прямого
діяльності" сторін на Департаме оцінці „Про 2. Чітке визначення контакту між
(палання рішення чи иту за документів. дошкільну ліцензійних умов та поса;іовцями
адміїїістра ЛІІ позитивне 2. освіту"; переліку доку.ментів. та
тивиих працівникі рішення Нечіткість постаноіи* т о  виключає заявниками.
послуг) в щодо або Кабінету можливість 2. Визначено

Дспартаме видачі неоднозіїач Міністрів віпребування ліцензійні
нту освіти ліцензії за ність України від додаткових довідок умови та
та науки відс>тності нроцелурн 30.12.2015 не передбачених чіткий перелік
обласної належної ИХ норм № 1187 „Про законом. .а документів.
державної матеріальн чинного затвердження 3. Затвердження •2' а .>> що виключає
(військово'О
а;іміііістра

о-технічної 
бази, а

законодавс
тва.

Ліцензійних
умов ю О<*ч Іюгч1 вичерпного переліку 

документів, детальне

Оо.
гч

иоо .X можливість
витребування

ції 3 метою також 3. провадження 1 1 вреіулювання гч = додаткових
за;юволсння штучного Особистий освітньої із: підстав для відмови 3іш І довідок не
приватного створення контакт діяльності” (зі Ja 3

ж у ліцензуванні. о.са XX передбачених
інтересу. перешкод працівників змінами): усунення га¥ законом.

для третіх організації розпорядженн двозначності •V5? 3. Віпначено
осіб 3 3 третіми я голови трактувань у Ш виключні
мстою особами Полтавської нор.мативних актах. випадки ;уія
тиску для ПІД час обласної відмови у
задоволення реалізації державної ліцензуванні.
приватного повноваж'ень адміністрації усунено
інтересу. 4. 07.02.2017 № двозначності

І Іелоброчес 84 „Про трактуїіань у
ність Організацію нормативних
посадових ліцензування актах.
осіб. освітньої

діяльності
закла;(ів
освітиПОЛТЇЇВСЬКОЇ
області" (зі 
змінами).
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Орг<шізація Можлннісг Існус І . П олож ення 1. В провадж ення Департамент 1.
провслеии ь ймовірність НаяЕшість про електронних освіти і науки В провадж ен
я атестації задоволемн вимагання широких атестац ію систем  для О

обласної О електронні
ііслагогічи я або лискреційи п едагогічних подання державної систем и дляи \ приватного отримання их

працівників . докум ентів . с5р-
адміністрації.

іірацішіикіп інтересу неправомір повноважс подання

(реалізація працівника ної вигоди нь членів затвердж ен е ф орм ування а докум ентів .
галузевих ми посадовим атсстаційііо наказом портф оліо  та к 2.
иовиоважс Департамс и особами ї комісії. М ін істерства проведення X

о Розроблено
ж.) іггу освіти ДспаргАме 2. Чітко освіти  і атестац ії, що п

о та
та науки нту від невизначсн науки зм ен ш ує прям ий о

Û. опублікован
обласної педагопчи і критерії У країн и  від контакт п едагога з

X
U 0  вичерпний

лержавноі их оцінювання 09 .09 .2022 членам и  комісії, 2 а перелік
(ИІЙСЬК'ОВОО
адміністра 
ції піл час

[ірацівників
за
присвоения

діяльності
педагога.
3. Особиста

№  805, 
заресстрован ю ю і

ю

2. Р озробка та 
публікац ія

пЕ о .
>ч
о
О
О.

к^зитеріїв
оц іню вання

ЗДІЙСИСІШЯ кпаліфікаці зацікавлені нм в 7 <N
1 (N вичерпних.

и: X діяльності
повноважс ґжих сть члена М ін істерстві s :

S УХ УХ об 'єкти вн и х  та О
о . CQІ педагога.

нь категорій. атсстаційііо ю сти ц ії >: X
л чітких критеріїв VO

<N 3. Членам и
атестацій н пелагогічн 1 комісії. У країни  21 О. сл

S оц іню вання (N й ком ісії
010 их звань конфлікт грудня 2022 U X

діяльності SН Н повідом лено
комісією або інтересів р. за  № п едагога, які О,

сз а про ф акти
Департамс підтвсрлже (родинні чи 1649/38985. виклю чаю ть ІС наявностіІЇТ>'. пня рівня 

квалІфікаїиї.
дружні
зв’язки). н еоднозначне конф лікту

4. трактування. >% інтересів п ід

Медоброчсс 3. О бов 'язкове 1 час
ність декларуванн я г -

(N проведення
посадових членам и  ком ісії О

гч атестац ій но ї
осіб. конф лікту §

н
комісії.

інтересів  та  їх о .сз
усунення від и

оціню вання 
пов 'язаних осіб

19
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20 ІІшиїїіія Ймовіріїіст Існує 1. Закон України 1. Здійснювати Департамент 1. ІЗнбіркову
алмІнісіра ь можливісгь Дискреційн „Про вибіркову перевірку освіти і науки перевірку
ТИВІІИХ внкористаїї прийнятгя і ліцензування закладів освіти щодо обласної закладів
послуг в ня нсоб’сктнв повноваже вадів виконаїшя ними державної освіти щодо
сфері службопог ного та пня господарської ліцензійних умов і х адміністрації. виконання
освіти 0 необгрунто посадової діяльності". проваджеііпя ними
(реалізація становища ваного особи „Про освіту". освітньої діяльності .м ліцензійних
галузвсвих посадовою рішення відповілаль „Про в частині ос умов
гювиоважс особою посадовим ної за дошкільну матеріально- = провадження
нь) Департамс и особами супровід освіту”; технічного та освітньої

нту під час Департамс процедури постанова ка;ірового ш діяльності
забезіїсчсн ігту освіти і ліцензуван Кабінету забезпечення. здійснено.
НЯ науки ня Міністрів 2. Забезпечити с 2.
організацій обласної освітньої У країни від зберігання 5 Забезпечено
но- державної діяльності 30.12.2015 № електронних копій О зберігання
підготовчої (військової закладів 1187 „Про ліцензійних справ. а електронних
роботи 3 ) загальЕюї затвердження 3. Публікувати на 2

а .>ч копій
надання адмінісграц серсдпі.ої Ліцензійних §ю ю 5 сайті Дспартамеїггу ОСё о

а. ліцензійних
ліцензій на ії на та умов г ч юГ Ч освіти і науки а.с X справ.
проваджен
ня

користь 
третіх осіб.

дошкільної
освіти.

проііадження
освітньої

1ж І
ЇХ
X

інформацію щодо 
видачі ліцензій

Xса
§

3.
Опубліковано

освітньої пов’язаног 2. діяльності” (зі 3 Леп л закладам освіти. інформацію
діяльності 0 із Пелоброчес змінами); оо X X 0 а

н на сайті
закладам задоволенн ність розпоряджепії Ос о

у . Департаменту
заіильної ям посадових я голови а щодо видачі
середньої приватного осіб. Полтавської ліцензій
та інтересу, в 3. обласної 'а. заклад а.м
дошкільної тому числі. Особистий державної сзX освіти.
освіти оіриманіїі контакт адміністрації а
області. неправомір працівників 07.02.2017 № §о.

ної виголи організації 84 „Про г ч
від 3 третіми організацію і
ліцензіата. особами ліцензування 5

ПІД час освітньої о
реалізації діяльності X
повноваже закладів
нь. освіти
4. Конфлікт Полтавсв.кої
Інтересів. області” (зі 

змінами).
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21 Встшювлс
пня

Ймовіріїіст Існує
можливість

І.
Нсдоброчсс

^ о ш і України 
„Про освіту", 
„І Іро повн>'

1. Подання 
директору

Департамент 
освіти і науки

1.
Підготовлено

стимулюю використай використай пість загали lycqi^flo 
освіту' \  „Про 
професійну 
освіту'\ „про 
позашкільну 
освіту'\ „Про

Деііарта.мснту освіти обласної службову
чих виплат ІІЯ ия посадової і науки службової державної записку
н сфері СЛ>’жбоі)ОГ службового особи записки від адміністрації. директору
освіти 0 станониша 2. начальників Департаменту
(решіізація становища працівника ДискреціГш фахову управлінь, вйиплів. освіти і науки
галузевих посадовим ми І освіту", „про які координують від
повноважс и особами Департамс повноважс вищу освіту , роботу заклауіів начальників
мь) Департамс НТ>' для ння. Кабінету освіти обласного управлінь.

нт>' освіти і задоволенн 3. Міністрів 
України від 
30.08.2002%

підпорядкування, з вйілілів, які
науки я Особистий обгрунтуванням координують
облііійська приватною контакт І2%,ХІро ошгау встановлення доплат роботу
дмініспраці і І Пересу - працівників Праці

працівників га ішдбавок, інших закладів
ї  під мас отримання органзації з на основі виплат освіти
вегановлен пеправомір третіми С^щіюітаріфюі 

сітки розрядів стимулюючого обласного
ня доплат мої вигоди особами і коефіцієнтів характеру підпорядкува
та при під час 3 оплати праці 

працівників керівникам закладів еа ння.
надбавок. вегановлен реалізапіі установ, закладі в освіти обласного t 2.
Інших ні доплат повноважс та організацій 

oкpĉ п^x галу'зей підпорядкування для о Забезпечено
виплат та нь. бюджетної подальшого видання перевірку та
стимулюю надбавок. 4. Тиск або сфери .в ід  

2103.2011 № S відповідного наказу. О
КХ візування

чого інших неналежне 373 „Про 5ю 2. Перевірка та о
S. заступником

характеру виплат втручання 3 встановлення
надбавки

Ю
<N

Ю
гч
1

візуваніщ а начальника
керівникам стимулююч боку третіх педагогічним 1 1 заступником = управління -
закладів ою осіб. працівникам Ж начальника п і

X
начальником

освіти характеру закЛік^пь ,
26.12.2023 № л 5 управління - § відділу

обласного керівникам 1749 .Леякі 
питання = О.О начальником відділу О

О.
а
к фінансово-

пілпорядку закладів оплати праці фінансово- оСЗ О господарської
вання 3 освіти педагогічних і іосіїодарської rt CQ діяльності та
метою обласного педагопчних діяльності та с інформатизаці
задоволенн пілпорядку працівників'; 

накази інформатизації ГІ ї управління
я вання. Міністерства управління фінансування
приватного освіти і науки 

України ВІД 
15.04.1993%

(|ііиансування та та кадрового
іїггерссу. кадрового забсзіісчсііня

102 „Про забезпечення в В і'алузі освітизатвердження 
інструкції про галузі освіти подання.
поря;юк
обчислення

фінансової складової
таробітирї подання колективу
іииіипраіівників закла;пв освіти
освіти віл 
26.09.2005№ обласного
557 „Про підпорядкування на
впорядкуванн 
я умов оплати встановлення доплат
праці та та надбавок, інших
затвердження 
схем тарифних виплат
розрядів стимулюючого
працівників
навчальних характеру
закладів, 
установ освіти 
га наукових

керівникам заклагпв 
освіти обласного

установ’ підпорядкування.
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Видача Можливіст ймовірність І. Відповідно до 1. Приведення Управління 1. Приведено
(псрсофор
млсння,

ь
ЗЛОІІЖИІШН

зловживан
ня

Нсдоброчес
НІСІ'Ь

постанови 
Кабінету 
Міпісгрів 
України від 5 
ірудпя 2012 р.

інформаційних та 
технолопчних

іпфраструкту
ри

у
відповідність

амуліопаті ня службовим посадових карток адмінпослуги облдсржа;і.мін інформаційні
я) дозволів службовим спшовищем осіб. у відповіднісп» до істрації та
на становище та 2. Гиск або № 1135 „Про Закону України технологічні
розміщенії м оіримання пенал ежне затвердження „Про картки.
я посадовим нсправомір втручання 3 Типових а/іміністративні 2.
ЗОВНІШНІ.ОЇ и особами мої вигоди боку третіх правил послуги” та Забезпечено
реклами Управліііи працівником осіб. розміщення 

зовнішньої 
реклами поза

постанови Кабінету додатковий
поза Я Упрашііппя 3. Міністрів України контроль зі
межами іифраедрук відпові;іаль Недостатні межами від ЗО січня 2013 р. сторони
населених тури ним за й контроль населених № 44 „Про керівництва.
нунктін облдержад розгляд та за діями пунктів” затвердження вимог
(ііадашім міністрації підготовку поса;юпих видано до підгаговки
алмінісгра під час документів осіб. розпорядженп 

я голови 
Полтавської

технологічної картки
ТИВІІИХ иа;іання при надані адміністративної
послуг) алміністрат адміпістрат обласної послуги”.

ивної ивної державної 2. Забезпечення
послуги послуги адміністрації додаткового
щодо щодо від 18.04.2017 контролю зі сторони а
вюіачі видачі № 224 „І Іро керівниіп'ва. оа.
(псрсофор (переоформ затвердження 

Порядку 
надання 
дозволів на

й 3 я
оо. о

млення. леніїя. ю ю ю О.
анулювапп апулювшшя) 1 1 І огч

X

я) дозволів дозволів па розміщення >= §
аа

па розміщення зовнішньої* ІіЄл иеЛ но.
розміщенії зовнішньої реклами поза 5 пз; С я
я реклами межами X
зовнішпьоТ поза населених > 2

пунктів СОреклами межами Поіпавської
поза населених області”
межами пунктів. унормовано
населених процедуру:
пунктів. 1) 0(|юрМЛСНІІЯ

видачі 
дозволу на 
розміщення
зовнішньої
реклами поза
межами
населених
пунктів
Полтавської
області;
2) офоршіення 
вшіачі 
дозволу без 
залучення 
заявника у 
межах строку 
віиіачі дазіюлу.

22
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22 Проведенії МожлнвиП Існує 1. 1.Закон 1. Включення Управлінця 1. Залучено
Я конкурсів ВПЛИВ Ймовірність Приватний України "Про представників ініїїрасгрукту представників
щодо зацікавлеи зловживан Інтерес та автомобільнії іромд/іських ри фо.мадськості
визначення нх осіб на ня недоброчсс й трансопрт". організацій до облдержадмін до складу
аіп'омобіль членів службовим ність 2 .1 Іосганова складу конкурсноїх) істрації обласного
НИХ конк>'рсног сгаїювішісм носа;швих КМУ від комітету при конк>'рсного
перевізникі 0 комітету поса;іових осіб 03.12.2008X9 облдержадм ін істраці комітету
в на при осіб, які с 2. 1081 "Про ї по визначенню щодо
МІЖМІСЬКІЇ облдержал членами Недостатні затвердження пасажирських визначення
X та міністрації конк>'рсног й контроль І Іорядк-у перевізників на автомобільни
приміських но 0 комітету за діями проведення автобусних X перевізників
аіггобуеііих визначенн при посадових конкурсу 3 маршрутах на міжміських
маршрутах 10 обллержаїїмі осіб. перевезення загального та приміських
загального пасажирсь нісгршш но 3. пасажирів иа користування, які не автобусних
користуїїан ких визначашіо Особистий автобусному виходять за межі 5 маршрутах
ня, які не перевізникі ївсакирамгс контакт маршругі території області не 7. заіильноіч)
виходять в на псревЬників працівників загального менін як 50 вшеотків О користування.
за межі автобусних на організації користування" загальної кількості. р які не
території маршрутах автобусних 3 3. Наказ 2. Відповідно до О виходять за
облаеті заіипьного маршрутах фізичними Мінінфрастру розділу V Закону о .

>> межі території
(реалізація користуван заіиііьноїх) та ктури від України "Про а області.
гал>зевих ня, які не користуван юридичним 18.01.2023 X9 запобігання О

•X а . 2.
іювіюваже
нь)

виходять 
за межі

ня, які не 
виходять за

и особами 
під час

27 'ТІро 
затвердження \о §

о
гч

I
ю
счI

корупціГ
інформування Й

. 3

о
о .
X

Забезпечено
інформування

території межі реалізації Умов 1
)=
*1

членами X членами
області. території новноваже проведення 3S конкурсного Z і конкурсного

області. нь. конкурсу 3 л
Г) о л комітет>' про X

о
X
X комітету про

4. Тиск або перевезення о .
о S можливий (наявний) 5 наявність

неналежне пасажирів на конфлікт інтересів та О
О.

о
7. конфлікіу

віручання 3 міжміських та занесення X CQ інтересів.
боку третіх приміських відповідної га

т 3. Належни.м
осіб. автобусних інформації до чином

маршрутах протоколу засідання. опрацьоішно
загального 3. Додатковий XSZ скарги.
користування. коїпроль зі сторони

Ö пропозиції.
які не керівниіп'ва. о

с
зауваження

вихоііять за зовнішніх
межі території заііггересовіш
області". их сторін, що 

можуть мати 
місце за 
результатами 
проведення
конкурсу, та 
забезпечено
контроль зі
сторони
керівниіггва
облдержадмін
істрації.
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23 ГІровсасшія Ймовірніст існус
МОЖЛИВІСТЬ 1. 1. Постаиоііа 1. Контроль Департамент 1. Коїпроль за

спеціально ь впливу 3 вір>'чанил 
третіх осіб у І Іедоброчсс Кабінету ві;іповілальпої особи охорони чітки.м

ї псрспіркн боку третіх д ія л ь їі іе т ь ність Міністрів за дотриманням здоров’я переліком
відомостей осіб па н іиіидіи ІЫ 1 

0*1 особи 3 посшіових України від 25 чіткого переліку облвійськадмі документів
щодо віліювілаль мстою 

впливу на осіб. березня 2015 документів. иісірації здійснюється.
особи, яка пу особу за приГшяття 

нею ріИІСІІЬ 2. Не р.№ 171 "Про документів 11\]зсмапопаіс
гірстсидус Проведення ПІЛ час компегентн затвердження встановленої форми та вчасне
на спеціальної проведення

спсіиальноі ість Порядку та терміну надання
зайняття перевірки перевірки

ВіДОМОСТеГі
працівники. проведення виконання даної відповіді про

ііоса;іи, яка відомостей щодо особи, 
яка
іірстсіїдус на

відповідаль спеціальної перевірки для результат
передбачає щодо ного за перевірки отримання спеціальної
зайняття особи, яка зайняітя 

посади, яка проведення стосовно осіб. результату перевірки перевірки
відповілал претеїщус псредбачас

зайняття спеціальної які органом,який
CQ

*Е
о

щодо стану
ьного або 
особливо

на зайняття 
посади, яка

відповідальн 
ого або 
особливо

перевірки
відомостей

претендують 
на зайняття

надсилав запит. 
2. Повідомлсіїия

здоров’я 
особи для

відповілал передбачає відповідальн
ого щодо посад, які відповідальною >» вчасного

ьного зайняття становища, 
або посади з особи, яка передбачають особою про внпа;іки ог* призначення

становища, вІдповідапь ПІЛВИШ0)Л1М прстсішус зайняття впливу на неї з боку OÇ на посаду
або посади ного або коруїіціПннм

ризиком на зайняття відповідально посадових осіб X відповідної
3 особливо щодо сгану' 

здоров я 3 
мстою 
сприяння на 
отримання

П0 СШ1И, яка то або закладу або інших œ
2 о. особи.

підвищеми
м

відповідаль
ного

передбачає
зайняття

особливо
відповідально о іо ІО

осіб 3 мстою 
прийняття рішення.

Xаа.
X

о
к

коруїщійп становища. позізтвіюіо
результат̂ ' вишовідаль IX) становища. 1 1

гч о
а

им або посади даної ното або та посад з s; н
іризиком 3

перевірки.
Нсіювіломле особливо підвищеііим 3

S

щодо стану 
здоров'я

підвищени
Nf

відповідальн 
ою особою 
про не

відповідаль
М О ЇХ )

корупційним 
ризиком,і

о.о
о

РО XЄ9
К 2

(реалізація
і'алузевих

корупційии 
м ризиком

ПОВНИЙ п а к е т
дркумсітв,
яюітюіьої

становища, 
або посади

внесення змін 
до деяких

5 са

повіїоваже щодо стану для
про веления 3 постанов с.

ё
ш>) здоров’я 3 спешальноі 

перевірки ДІЯ підвищени Кабінету
ямстою O ф l^ C IIЯ м Міністрів

сприяння результату 
або щодо корупційни України". . 2

г -
на НСВІДІЮВІЛНО

сп м ризиком
отримання встановлено'і

форми щодо стану
позитивног ме;иічної здоров я
0 ДОВІДКИ про

ПРОХОДЖ'СННЯ 3. Конфлікт
результату [ГЛСрСІІЮІО.

періодичног інтересів
даної ота

ііаза*ісргопсхо
4. 1 иск або

перевірки. психіаіричн неналежне
их ОГЛЯДІВ, у
тому числі віручання 3
на предмет 
вживання боку інших
психоактивн 
их речовин,

працівників
затвердженої , у тому
наказом числі

керівника.
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24 O0pN!>1SUIIW
локумсіїтіїї
Націоншіь
ното
архішюі'о
фоішу
(реалізація
іилузсвих
ііонноважс
нь)

Ймаііріпсгь
з;юнживання
службовим
сіаіюїіиіцсм
експертом
(членом
експертно-
перевірної
комісії
документів
) в розрізі
нсякісіюто
розгляду
документів
, що подані
йому для
розі'ля;іу, і
подання
нсфахового
екснертног
о висновку,
складеного
з
порушення 
м вимог 
законодавс 
тва.

Існує
мождивіст
ь
нсякісног
о розгляду
експертом
(членом
експерпю-
перевірної
комісії
документі
в)
документі 
в, що 
подані 
йому для 
розгляду 
та
подання
ікфаховопо
експертного
висновку,
складеног
о з
порушенн 
ям вимог 
законодав 
ства, в 
тому 
числі, з 
метою 
отрнманн 
я
працівник
ом
неправомі 
рної
вигоди від
третіх
осіб.

1 .
Відсутніст
ь
достатніх 
практични 
X навичок 
роботи. 2. 
Недоброч 
есність 
посадових 
осіб.
3. Низька
фахова
підготовк
а окремих
членів
експертно-
перевірної
комісії
документі
в.

Організація
заходів,
спрямованих
на
цілсспрямова
не,
систс.матичнс 
та якісне 
ко.мнлектуван 
ня державного 
архіву
документами 
Національної' 
о архівного 
фонду (НЛФ).

ю огч
Іч

1. Аналіз 
висновків 
експертизи 
секретарем 
експертно- 
перевірної комісії 
документів щодо 
схвалення, 
погодження 
документів 
Національного 
архівного фонду 
відповідно до 
затверджених 
нормативних 
документів.
2. Проведення
навчань із членами 
експертно- 
перевірної комісії 
документів 
Державного архіву 
Полтавської 
області. 3.
Оприлюднення на 
вебпорталі 
Державного архіву 
Полтавської 
області звітів про 
схвалення та 
погодження 
документів 
експертно- 
перевірної комісії 
документів.

и : о .я «о .  X  
^  CD-г® і.
О  гч 
<N ^  О у 
<N В

S g
Q. ^Ч "
CD X id ^

^  ‘СЁ. Ё

о

і  §CQ р
5 оВ сСС X
1 ^S ЁU нJ3я ?2 >>т м
.S Сі. С «. СП

Державний
архів
Полгавської
області

о
CQ

1. Аналіз 
висновків 
експертизи 
проведено.
2. Навчання 
проведено 
(задокументов 
ано
проведення
навчашїя:
тему,
кількість
присутніх).
З.Оприлюдсн
о інформацію
на вебпорталі
Державного
архіву
Полтавської
області про
схвалення та
погодження
документів
експертно-
перевірної
комісії
документів.
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Видача Можлиніст Існує 1. 3 метою 1. Підготовка
архівних Ь МОЖЛИВІСІЬ ІІедоброчсс недопущення щорічного та
довідок. заловоленн задоволенії ність порушень піврічних звітів про
копій я я поса/ювих вимог роботу зі
докумеїп'ів приватного приватного осіб. антикорупцій зверненнями
на інтересу ішсресу 2. Конфлікт ного фомалян у
звернення працівника або Інтересів. законодавства державному архіві
та запити ми Інтересів 3. працівниками для моніторингу,
фізичних і Дсржанмог третіх осіб. Недостатні Державного який здійснює
юридичних 0 архіву шляхом й контроль архіву області обласна військова
осіб Полтавськ знищення за діями в установі (державна)
(реалізація ої області документів. посадових запроваджено агіміністрація.
іилузсвих шляхом не осіб. порядок 2. Нанравления
повноважс злійсиеііия вносення видачі довідок піврічних звітів до
нь) лій в документів (відповідей на Державної архівної

інтересах до запити служби України.
третіх осіб ЕІІДПОВІДНИ фо.мадян). 3. Постійний
при X реєстрів. ЯКИЙ моніторинг архівних
підготовці приховуван виключає довідок (копій.
архівних ІІЯ можливість витягів) 3 боку
довідок,
надання

інформації
або

задоволення
приватного ю ю 5ю керівнитва 

державного архіву.
(не затримапл інтересу 1 1 1 4. Проведення
надаиия) обігу посадовими S роз'яснювальної
КОПІЙ корсспонде особами під .3г» А лРО роботи 3
документів НЦІ1 піл час час виконання = X X відповідальними
3 опрацюван запиі'ів від працівниками за
Державног ня вхідної фізичних та виконання запитів
0 архіву та вихідної Юридичних фомадян.
області. кореспондс осіб 5. Оприлюднення

иції (листи. піврічних звітів на
звернення. вебсайті Державного
запити архіву І Іоіп авської
тощо) області, у медіа, та у
посадовою
особою
Державног
0 архіву
області, яка
здійснює
підготовку
архівних
довідок та
реєстрацію
корсспонде

соціальних мережах.

нції.

25

Û.
СЗX
CD

1Q.
fS

О
X
»А
r i

О Êо- о
оогчо<NI
<N
Огч
сЗ г;
ё -й

г со .О. тг

О
гч

Державний
архів
Полтавської
області

о .>ч
О

О.

й
оs
£Q

1.
Підготовлено 
та надано 
щорічний l'a 
піврічні звіти 
про робот>' зі 
зверненнями 
фома/іян у 
державному 
архіві.2.

Панравленозв
іти до
ДержанноТ
архівної
служби
України.
3.
Забезпечено
моніторинг
архівЕїих
довідок
(копій,
витягів) з
боку
керівниигва
державного
архіву.
4. Проведено 
роз'яснюваль 
ну роботу.
5.
Оприлюднено
звітина
вебсайті
Державного
архіву, у ЗМ1,
тау
соціальних
мережах.
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26 Р о б о т  З 
ПСрСОІКІЛЬІІ
ими
даними та 
іншою 
інформаціє 
ю з
обмсжсни
м
доступом
(реалізація
галузевих
повноваже
нь)

Ймовірніст
ь
нсдоброчсс
пості
прсдставни 
ків Служби 
у справах 
дітей щодо 
розголоше 
ння
псрсональїі 
их даних 
дІтей-сиріт 
та дітей, 
нозбавлени
X
батьківськ
ого
піклування

Існує
можливість
розголошен
ня
посадовим
и особами
служби у
справах
дітей
таємниці
щодо
псрсбуванн 
я на обліку 
осіб, які 
бажаюгь 
усиновити 
дитину, 
пошук 
ними
дитини для 
усиновленн 
я та фаіпу' 
усиновленн 
я третім 
особам з 
мстою 
задоволенн 
я
приватного
інтересу/от
римання
особисгої
вигоди.

Відсутність
необхідних
професійни
X знань,
відсутність
знань
та/або
нерозумінн
я вимог
антикорунц
ійного
законодавс
тва.
2  Наявнісп. 
конфлікту 
інтересів.
3.
Неусвідомл
синя
наслідків
вчинення
корунційни
X або
пов'язаних
3
коруїщіао
правопору
шень.

1. Проведення 
робочих нарад 
щодо 
таємниці 
усиновлення, 
влаїптуваїїня 
дітей-сиріт та 
дітей,
позбавлених
батьківського
піклування,
під опіку,
піклування, до
дитячих
будинків
сімейного
типу та
прийомних
сімей.
2. Контроль з 
боку
керівництва. ю ю

І.іЧироОкіїїамягкита 
персональне 
ознайомлення 
(попередження) 
працівника про 
забезпсчаїня таємниі и 
>'ашошіа п я  у зв'язку з 
ШІКО( оі ц ям службових 
обов'язків та ^юсіуну 
до інформації щодо 
усиновлення або 
факту усиновлення, 
т о  став відомий.
2. Проведення 
роз’яснювальної 
роботи з питань 
дотримання вимог 
аіггикорупційноі'о 
законодавства, 
етичної поведінки, 
відповідальності за 
І юр>іі ка ан заюноаавсіш 
з посадовими 
особами служби у 
справах дітей 
обддсржаїміїгіарацГі. 
З.Обмсжсиня кола 

осіб, за/ііяних в 
роботі з
інф(^маціао про 
дітеи-сиріт та дітей, 
позбашіених 
батьківського 
піклування шляхом 
визначення окремого 
службового 
приміщення для 
роботи з інформаціао 
про дітей зазначеної 
категорії та іншими 
персональними 
даними, а також 
переліку працівників 
служби у справах 
дітей
облдержацм інісіраї и ц 
які мають до нього 
досту'п.
4. Здійснення 
контролю з боку 
керівника служби у 
справах дітей 
обласної державної 
адміністрації за 
працівниками, 
задіяними у роботі з 
інформацією про 
дітей-сиріт та дітей, 
позбоаїлоїх 
бошаїсисоїо 
піклування з меіою 
^апооіі'ання витоку 
інформації про них, 
шляхом опечазуванія 
служ(ювих 
приміщень, в яких 
здійснюється робота 
з інформацією про 
дітей зазначеної 
категорії.___________

с:
'бо
С

Зо.

>*ийо
Си
V©гчосч

Служба у 
справах дітей 
облдержадмін 
істрації

С2

1. Пам’ятк)' 
розроблено та 
доведено до 
відома
відмовідальни 
X осіб.2.

Роз’яснюваль 
ну роботу 
проведено.
3. Визначено 
окреме 
службове 
приміщення 
для роботи з 
інформаціао 
про дітей.
4. Коїп-роль з 
боку
керівниш'ва
забезпечено.
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27 Нпроііацжс Можливіст Існує 1. Здійснення 1. Проведення Унравлііиія 1. Здійснено
ння |> ймовірність Нсдоброчес коїггролю за МОНІТОрИНІ'у цифрової моніторинг
цифрових зловживав зловживань ність підбором ринкових цін під час траисфор.мації ринкових цін
проектів та им поса;(Овим посадових підрядників вибору облдержадміи під час
робіт сл>'жбовнм и особами осіб. для виконання постачальника робіт. істрації вибору
(реалізація становище під час 2. Конфлікт та товарів та послуг за постачальник
гилузсвих м вибору ітересів. впровадження прями.ми CS а робіт.
повиоваже працівника підрядникі 3. цифрових договорами. с товарів та
И1.) ми в* Відсутність проектів та 2. Оприлюднення ил послуг за

Управлііиі іісдостатнь ефективних робіт. бюджетної та R прямими
я цифрової ому механізмів Недопущення фінансової звїпюсіі Е договорами.
траисформ контролі за контролю завищення цін па аиіному веб- п

D 2.
ації при вартістю та нагляду 3 боку порталі ао Оприлюднено
оцінюванні проекту та 3 бок-у підрядників. використання с звітність на
вартості можливості керівника. перевірка публічних коштів Є- єдиному веб-
проектів иелобросов використання data. с ін .2 порталі
або
завищення

ІСНИХ дій 
під час

бюджетних
коштів. S

УО

3. Оприлюднення 
договорів, що 1 §

а.
>*
(J
'V
Q .

використання
публічних

цін на реалізації о
г ч

1

ю
г ч

відносятіля до сфери о  се 
C L а X коштів Є-баШ.

посл>ти та проекту. 1 інформатизації, на се ^  
ГО се

й 3.
облалнаин Нсдобросо « а сайті Мінцифри. і Оприлюднено
Я, що може вісне JS

гл 5 4. Оприлюднення X
X договори на

гіризвеаи оцінювання о S договорів на сайті й сайті
до витрати вартості zakupivli.pro ес

о Мінцифри.
бюджетних проектів 5. Проведення ‘Е CQ 4.
коштів на або роз'яснювальної і *

се Оприлюднено
корисії. завищення роботи 3 п

ес договори на
окремих цін на працівниками — сайті
осіб або послуги та управління щодо о гакиріуіі.рго
підприемст обла;иіаіііія недопущення ао 5. Проведено
в. може виникнення с .с роз'яснюваль

призвести корупційних дій при о
се ної роботи 3

до втрати виконанні та працівниками
бюджетних впрова/іженні с управління.
коштів на цифрових проектів -
користі, 
окремих 
осіб або 
підприемст 
в

та робіт.
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28 Мадаїїіія Можлиніст Існує І. Дотримання
бюджетної ь можливість Наяшіісп. вимог.
підтри.мки викорисган , ПІД час оціночних визначених
суб’єктам ня на;іаних розгляду або рішеннями
господарю повноваже документів недостатнь Полтавської
вання нь у та 0 обласної ради
Потднськ власних прийняття деталізован щодо
оТ області інтересах рішень их порядків
(реаиіізаііія та щодо положень у використання
галузевих неоднаково надання НПА щодо коштів;
повноваже го фінансової викорисган здійснення
нь) застосуван підтримки ня попереднього

ня вимог за бюджетних та поточного
нормативи обласними коштів. коїггролю за
о-правових профамам 2. Наданій) відповідністю
актів и, різного посадовим поданих
поса/іовим тракту ванн особам документів
и особами я окремих дискреційн установленим
Дспартамс положень их вимогам;
їггу під час нормативи повноваже .можливість
надання о-правових їіь під час колегіального
фімаїїсоїіоТ акті а  що з прийняття розгляду

5юпідтримки певних рішень. матеріалів;
за умов може 3. ведення 1
обласними створюїшти Відсутність обліку заяв та
профамам передумови уніфікоїшн прийнятих и:л
и. для ого підходу рішень; г»

нибіркоиог до оцінки внуфішній
0 підходу поданих контроль за
до документів. дотриманням
заявників 4. Значний строків та
або обсяг процедур.
прийнятгя звернень та
рішень 3 обмежені
урахування строки їх
м опрацюван
приватної ня.
заіптсресов 5.
аності. Нсдоброчес

ність
посадових
осіб.

Ю
гч

1. Проведения 
роз'яснювальної 
робот и з посадовими 
особам
Дсішрталїснт>% які 
здійснюють 
приймання 
документів для 
нарахування дотацій.
2. Розроблення та 
використання 
уніфікованого 
переліку (чск-листа) 
документів для всіх 
заявників.
3. Запрова/іження 
або викорисгання 
погоджувального 
розгля;іу матеріалів.
4. Забезпечення 
інформування членів 
колегіального органу 
(комісії) щодо 
необхідності 
дотримання вимог 
законодавства у 
сфері запобігання та 
врегулювання 
конфлікту інтересів, 
а також
повідомлення про 
його наявнісі'ь у разі 
ВИ1 ЦІЮ о  о ія: зсїЗсзпе̂ іа а ы 
можливості 
самовідводу членів 
колепального орідну 
(комісії) у разі 
виникнення 
потенційного чи 
реального конфлікту 
ііггересів,
5. Опрацювання 
можливості 
впровадження 
заходів спрямованих 
на цифровізацію 
прийому документів 
для участі в 
обласних проі'рамах 
підтримки, зокрема з 
використанням 
відповідних 
інформаційно- 
комунікаційних 
систем.

о
і  о

чО 
О  г ча . о
о  гч

?  § 
.3 Ё. 
с  з

«О
О
О. .

ЧО 5  
г ч  с
Й «г<
5 о 

® 5

о
5 =
£.3
1 &
2 . з: ^
>ч
ао.
и
В
X

оз:

Департамент 
агроііромисло 
вого розвт ку 
облвійськадмі 
ністрації

а

1.
Роз'яснюваль
ну роботу з
посадовими
особам
Департаменту
проведено.
2. Розроблено 
уніфікований 
перелік (чек- 
лист)
документів 
для всіх 
заявників.
3.
Запроваджено 
погоджувальн 
ий розгляд 
матеріалів.
4.
Забезпечено
інформування
членів
колепального
органу
(комісії) щодо 
необхідності 
дотримання 
вимог
законодавства 
у сфері
запобігання та 
врегулювання 
конфлікту 
інтересів.
5. Здійснено 
заходи 
пов'язані з 
впровадження 
м заходів 
спрямованих 
на
цифровізацію
прийому
документів
для участі в
обласних
програмах
підтримки.
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29 Діяльність Можлнвіст Існує І. Закон України 1. Забезпечення Відділ 1.
3 і> виливу 3 ймовірність Нсдоброчсс "Про державні ііогодження проектів управління Забезпечено
нагоролжс боку суб’сктивн ність нагороди розпоряджень персоналом заходи
ІШЯ посадових ого підхо;і>' посадових у  країни". голови апарату додаткового
лсржавііи.%< та третіх та осіб. розпорядженн облдержал.міїїістрані облвійськадмі коїпролю
и та осіб на наявності 2. Конфлікт я Кабінезу ї, начальника ністрації; підрозділом 3
урядовими членів дискреційн Інтересів, Міністрів обласної військової сектор 3 питань
нагородам Комісії 3 их З.Зовнішні України від 26 алміністрації про питань запобігання та
и питань повноваже й вилив 3 жовтня 2000 нагородження запобігання та виявленій
(реалізація нагородже нь боку року № 423-р відзнаками виявлення корупції
галузевих ння при пов'язаних посадових "Деякі облдержадм і н істраці корупції апарату'
повноваже облдержач 3 або третіх питання ї, опрацювання сс апарат>' облдержадмін
пь) міністрації можливіст осіб на запровадженн нагородних о облвійська/імі істрації.

3 мстою ю іюса/іових я документів, що 00 ністрації. 2. Включено
бсзпідстав задоволенії осіб заохочувальн надходять до о до складу
ного я облвійська их відзнак облдсржад.мінісзраці vÔ Комісії
ініціюванн приватного дмінісграці Прем’єр- ї  підрозділом 3 . о Представників
я ііггсрссу ї. міністра питань запобігання CQ іромадськості
представле піл час України", та виявлення а  л5 О  о. U О

Cl

пня до вирішення Указ 5Ю Ю 5о
корупції апарату 00 g > \ 3.

нагородже питання Президента облдержадм і 11 ісіраці ^  D.гч с о
Cl Опублікувано

ння щодо України від 02 1 1 1 ї. о  ;= 
g  .2

XS на офіційному
державним ініціюванн грудня 1995 Æ )Х 2. Забезпечення (N ш

і
вебпорталі

и та я за року № л •лл л включення до складу облдержадмін
урядовими результата 1116/95 „Про п

S Комісії и  5 (S Істрації
нагородам ми внорядкуванн нредсглвників І . І о рішення про
и 3 нагоди розгляду я відзначення громадськості. Ш нагородження
державних. матеріалів пам’ятних дат 3. Здійснювати <N 

•' О
професійнії прсдст'авле і ювілеїв". опублікування на ■— L.О
X свят. ння до Указ офіційному
ювілеїв нагороджен Президента вебпорталі
підприсмет ня України від 17 облдержадміністраці Очг;
в, усганов державним грудня 1999 ї рішень про с
організацій и та року № нагородження. гл
, особистих урядовими 1583/99 „Про
ювілеїв за нагородами додаткові
результата , в тому заходи щодо
ми числі, через внорядкуванн
розгляду вплив я відзначення
документів третіх осіб пам’ятних дат

на і ювілеїв".
посадових
осіб
облвійськаам
інісграцГї.
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зо Злійсіїсшія Ймовірпіст Існує І. ■ .Загальні 1. Моніторинг за Юридичний 1. проведено
прсдсгашін ь впливу можливісгь Наявність Правила станом департамент моніторинг за
[ггва зацікаплен зловживай приватноїх) етичної представнищ'ва облвійськалмі станом
інтересів их третіх ня інтересу та поведінки інтересів у сулі ністрації. прсдставницт
обллсржал осіб па [іовиоваже нслоброчсс державних працівником ва інтересів у
мІїїТстраїЇЇЇ, посадових пнями га ність службовців та Юридичного сулі
її осіб пов’язаним посадової посадових департаменту 2. У разі
структурии ІОрнличпо и 3 цим особи. осіб місцевого облвійськалмінісгра необхідності.
X го можливост 2. самоврядуваїї ції. поінфор.мовап
підрозділів дспартамен ями 3 Відсутність ня. 2. Інформування 0 директора
та їх ту мстою системи затверджені директора Юрадичного
посадових облдержад за/іоволеіін моніторинг наказом Юридичного > ч департамент
осіб у міністрацн я свого у судових Національног департаменту та Оа. та посадових
судах та під час приватного справ 3 0 агентства посадових осіб *с осіб сектору 3
інших бсзпосерсл інтересу боку України 3 сектору 3 питань о5 питань
державних нього шляхом керівництв питань запобігання та запобігання та
органах під прсдставни позасудової а. державної виявлення корупції виявлення
час цтва домовлснос 3. служби 05 апарату 2

о
а корупції

розгляду інтересів ті із Зовнішній серпня 2016 облвійськалмінісгра и
О . апарату'

правових обллсржал учасником тиск - року № 158 5 5 іо
Ц І Ї  про випадки ро >>о облвійськалмі

питань та / мнмстрацн. справи або можливість „Про ю таЮ спроб впливу та ністрації про
або спорів ЇЇ суддею. прямото затвердження 1 гч

і
гч зацікавлених третіх го випадки

(організаці структурии втручання Загальних :с осіб на носа/іових гч а
і

спроб впливу
Я правової X третіх осіб Правил л їт

з: осіб Юридичного л
*2 зацікавлених

роботи) підрозділів щодо стичної п Оо. департаменту ос. я третіх осіб на
та їх розгля;іу поведінки о = облвійськалмінісгра 00гч о посадових
посадових справи. державних Ц І Ї . огч

са
осіб

осіб у службовців та 3. ІІровслення N0гч Юридичного
сулах. посадових періодичного огч департаменту

осіб місцевого моніторингу о облвійськалмі
самоврядуваїї прийнятих судових иос ністрації.
ня” (зі рішень на предмет о 3. Проведено
зміна.ми). виявлення особистої с моніторинг
2. заінтересованості у — прийнятих

Законодавчо результатах розгляду судових
визначені тісї чи Іншої справи рішень на
заборони і дирекз'ором предмет
обмеження. Юридичного виявлення

департаменту особистої
облвійськалмінісгра заінтересован
Ц І Ї . ості у

результатах 
розгляду тієї
чи іншої
справи.
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Здійснення Ймопіріїіст Існує 1. І.Заіильні І. Проведення Юридичний І .

правового ь впливу можливість Нсдоброчсс правила періодичного департамент Забезпечено
забезпечен зацікавлеіі ЗЛОВЖИВШІ иість стичної моніторингу облвійськадмі нроведення
мя их третіх ня посадових поведінки розгляду ністрації. періодичного
діялмюсті осіб на повиоважс осіб. державних документації із МОНІТОрИНО'
облдержал ііоса;(ових ПНЯМИ та наявність службовців та землеустрою розгляду
мііпстрацп осіб пов'язаним конфлікту посадових безпосереднім документації
у сфері Юридично и 3 цим інтересів. осіб місцевого керівником та із
земельних го можливост 2. самоврядуван директором землеустрою
вілносии департамен ями Відсутністі. ня. Департаменту на безпосереднім
(розпоряд ту поса;іовим системи затверджені предмет виявлення керівником та
ження облдержал и особами моніторинг наказом особистої директором
землями міністрації. Юридичног у розгляду Іїаціональног заінтересованості у Департаменту
державної які О докумеитац 0 аі'еітгана результатах розгляду
власності - ЗДІЙСПІОІОІ” департамен ії із України 3 звернення заявника 2. у  разі
галузеві ь розгляд т>' 3 мстою зсмлсустро питань щодо тієї чи іншої ео а необхідності.
повиоважс документа зшюволенії ІО 3 боку державної документації Із и :

О
о
а . ноінформован

ння) ції із
зсмлсустро

я свого 
приватного

керівниш'в 
а через

служби 05 
серпня 2016 ю і

ІО

5

ІО

землеустрою
працівником

о.
00гчо

>чо
О
О.

0 посадових 
осіб сектору 3

ю. інтересу із відсутність року X» 158 І гч гч Юридичного сч X
5 питань

зацікавлени профільної „Про а А
1

35 департаменту їчо т
к запобігання та

ми третіми осві ти у затвердження 5 облдержа;іміністраці гч й
X виявлення

особами керівництв Загальних О
о . О

5 ї. у.о 'й корупції
ПІЛ час а Правил о X 2. Інформування ес

н о апарату
реїшізації Дспартамс стичної директора о

а . облвійськадмі
повиоважс нту. поведінки Юридичного СЗ ністрації про
НЬ ЩОДО 3. ДерЖШїНИХ департаменту та випадки
розгляду Зоїшішній службовців та посадових осіб спроб впливу
докумеитац тиск - посадових сектору 3 питань зацікавлених
ії із можливість осіб місцевого запобігання та зрегіх осіб на
зсмлсустро нрямоіч) самоврядуван виявлення корупції посадових
ІО. втручання ня” (зі апарату осіб

третіх осіб змінами). облвійськадміністра Юридичного
щодо 2. ЦІЇ про винаїки департаменту
розгляду Законодавчо спроб впливу облвійськадмі
докумеитац визначені зацікавлених ірсгіх ністрації.
ії із заборони і осіб на посадових
зсмлсустро обмеження. осіб Юридичного
ю. денарз-аменту

облвійськадміністра
ції.

ЗІ
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32 Усіаионле Можлиіііст' Існує 1. 1. Розгляд 1. При формуванні Департамент 1.
ІШЯ ь ймовІрнісгь 1 Іедоброчсс документів. пакету справ, що соціального ІЗідповідально
статусу. зловживай зловживай ність прийняття будуть розглядатися захисту ю особою
инлача мя ня посадових рішення про на чсріх)вому населення піготовлеію
посвідчень службовим службовим осіб всіановленпя засіданні комісії. облвійськадмі аналітичні
особам, які становище становище 2. Конфлікт статусу та відповідальній особі нісграції матеріали
посіражда м піл час м та Інтересів. видача забезпечити надання керівництву
ли надання отримання 3. посвідчень аналітичної Департаменту
ішаслілок алміиістрат неіірапомір Зовнівіній особам, які інформації , 3 мстою
Чорнобиль ивної ної виголи вплив 3 постраждали керІвниіггву забезпечення
ської послуги посадовим боку третіх внаслідок Департаменту, з додаткового
катастрофи щодо и особами осіб на Чорнобильськ метою забезпечення 03 коїпролю.
(реалізація установлен облвійська посадових ої катастрофи додаткового о 2. Включено
і'алузевих ня стат>'су. дміністраці осіб (відповідно до коїпролю. о .

00 до складу
повноваже видача ї обтвійськалмі визначених 2. Включення до гч

о комісії
ш.) посвідчень відповілаль ігісіраіої категорій). складу КОМІСІЇ гч1N0 представників

особам, які ним за 4. здійснюються представників різних гч
о різшіх

постраж;ш розгля;і та Мсусвідомл Комісією 3 структурних гч
сз структурних

лн підготовку еііня визначення підрозділів оL. оо. підрозділів
внаслідок документів наслідків статусу осіб. І

о
5 облдсржадміїїістраці н

о и обллержадмін
Чорнобиль при вчинення які гаІО лю ї, а також с.

с о. Істрації, а
СЬКОЇ паланні корупційни постраждали гч1

гч
1

тг
1 представників гч 5 також

катастрофи адміністрат X або внаслідок с: >2 громадськості. 3
в

представників
{цідновідно ивиоТ пов’язаних Чорнобильськ г5 Я 3. Забезпечення .о іромадськості
до послуги 3 ої катасірофи. 'ио. о

а . О. інформування членів о й
визначених устаиовлен корупціао о о о комісії щодо о 3.
категорій) ня статусу. правопору необхідності к2 т Забезпечено

ви;іача шень. дотримання вимог се інформування
посвідчень законодавства у о членів комісії
особам, які сфері запобігання та сз щодо
постраждал врсі^люваніїя о . необхідності
и конфлікту інтересів. о

с дотримання
внаслідок а також вимог
Чорнобиль повідомлення про - законодавства
ської його наявність у разі у сфері
катастрофи виникнення; запобігання та
(відповідно забезпечення вреі-уліоваїшя
до можливості конфлікту
визначених са.мовілводу членів ііггсрссів.
категорій). колсгіальноїх) органу 

(комісії) у разі
ВИНИЮ(СННЯ

потенційного чи 
реального конфлікту 
інтересів.
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Видача Ймовіриіст Існує 1. Закони 1. Розроблення та Департамент 1. Розроблено
(псреос|іор ь ймовірнісп. ІІедоброчес України „Про ловедення до відома будівництва та доведено
млсння. зшіоволепп зловживай ність ліцензування посадових осіб містобудуван до відома
аііулюванн я ня посадових видів Департаменту ня і посадових
я) рііііеіііія приватного службовим осіб господарської пам'ятки про архітектури. осіб
про інтересу, в сідновище 2. діяльності"; персональну житлово- Департаменту
ліцснзуваїї тому числі. м та Нссфсктив „Про відповідальність при комунального пам’ятку про
мя отримання отримання ність державне підготовці та видачі госіїодарсгва персональну
господарсь неправом і р нсправомір операційно регулювання документу та енергетики відповідальніс
кої ноі вигоди ної вигоди го у сфері дозвільного ть при
діяльності або іірацівнико контролю в комунальних характеру. пціготовці та
3 зловживай м, Деііаратме послуг”. 2. Забезпечення >>ис видачі
цеіітралізо ня відповідаль ІП 'І. додаткового оа. документу'
ваного СЛ)’Жб0ВИМ ним за 3. опрацювання VOгч дозвільного
водопостач становище розгляд та Зовнішній матеріалів особою огч характеру.
аіііія ІД м під час підготовку вплив 3 відповідальною за § 2.
цеіітралізо ншіання документів боку третіх напрямок о.я Забезпечено
ваного послуг 3 при осіб на запобігання та CQ'X додатковий
водовід вед ліцензуван наданні посадових виявлення корупції в > контроль
еііия/вироб ня алміністрат осіб Департаменті. особою
ниіггва господарсь ивіюї облвійська 3. Видання наказу CQ відповідально
теплової кої послуги 3 дміністраці директора и:О

ш ю за напрямок
енергії/ діяльності ліцензуван ї. Департаменту про о.

оо
о.>\ запобігання та

посідчання
теплової

3

централізо
ня
господарсь

5іО
<N

ю ію
гч
1

посилення
виконавської

(N
Огч

о1)о.
X

виявлення 
корупції в

емергії/тра ваного кої 1 1 дисципліни при гчо
X Департаменті.

нспортуван водопостач діяльноа і 3 S
)S підготовці та видачі гч

і 3. Видано
ня теплової ання та цеіпралізов Гї

о
JÜ
сл документу в — наказ

енергії централізо аного о.о
о

її SX дозвільного R(-
ас

директора
магісграль ваного водопостач характеру. н7. Департаменту
ними і водовід вед аішя та

гч
са Про

місцевими СНІІЯ цеіпралізов посилення
(розподілі. /внробницт аного >\

ж виконавської
ними) ва теплової водовідвед о. дисципліни
тепловими еііерпї/ ення ЧО

гч при
мережами постачання /виробницт гч пціготовці та
(функції теплової ва теплової видачі
дозвільпог енергії/ енергії/ &я документу
0 транспорту постачання дозвільного
характеру) вання теплової характеру.

теплової енергії/ -
енергії транспорту
магістраль вання
ними і теплової
місцевими енергії
(розподіль магістраль
мими) ними і
тепловими місцевими
мережами. (розподільч

ими)
тепловими
мережами.

33
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34 Проведенії Можливіст Існує І . 1.1 Іодача та 1. Віідання наказу
я ь впливу можливість Нсдоброчес отримання лирекгора
процедури третіх осіб зловживай нісгь документації 

через Сдиний Департаменту
3 оцінки на ня посадових екології та
впливу на носа/іових службовим осіб.

ресстр 3 
оцінки ВПЛИВУ природних ресурсів

довкілля та осіб становишс 2. Конфлікт на довкілля. обл ні йськалмін істра
видача Дспартаме м Інтересів. 2. Участі. ЦІЇ про посилення
висновку 3 нту щодо працівника 3. громадськосгі виконавської
оцінки надання .ми Особистий в проведенні дисципліни при
впливу па висновку 3 Деїшртамс контакт процедури 

оцінки впливу 
на довкілля 3

нідіотовці та видачі
довкілля оцінки НТ>', 3 працівників висновку 3 оцінки
(надання впливу па метою організації метою впливу на довкілля.
адміністра довкілля. задоволенії 3 третіми виявлення. 2. У разі відмови у
тивннх я особа.ми збирання та видачі висновку з
поелуг) приватного ПІД час врахування їх оцінки впливу на

інтересу. реалізації зауважень і довкілля.
при повнотіжс пропозицій до 

планованої обов'язкове налаїїня
розгляді нь. діяльності. суб’єкту
пакеїу' 4. 3. ГІровелсння господарювання.
документів І Іеуспідомл процедури відповіді (листа) з
щодо
оцінки

ення
наслідків

фомадського
обговорення о і

VO Ію обгруїпуванням 
підстав для відмови.

впливу на вчинення планованої — <N гч 3. Забезпечення
довкілля. коруїінійііи діяльності 

після подання
1

Ж
1

2= оприлюднення
пов'язаним X або звіту 3 оцінки ж

н Ui висновку 3 оцінки
3 бажанням пов'язаних впливу на о

Cl
W
S впливу на довкілля в

до 3 довкілля X Єдиному реєстрі 3
безпосеред корунцісю проводитіля у оцінки впливу на
ніх правопору формі довкілля.
контактів із шень. іромадських
заявниками слухань та у 

формі
для надання
ЗДІҐІСНСІІИЯ письмових
тиску на зауважень і
останніх 3 пропозицій (у
мстою тому числі в
отримання електронній

фор.мі).
неправомір 4. Виключена
ної виголи. необхідність 

подання 
суб*ск*та.ми 
іюснодарюван 
ня матеріалів 
3 оцінки 
впливу на
ДОВКІІШЯ в
паперовому
вигляді.

0 а. 
00 
< N  
О  гч1
VO
<N
Огч

оа.
С

'XоCl

ОГЧ

нс.

Департамент
екології та
природних
ресурсів
облвІГіська;імі
нісірації

о7.
CÛ

1. Видано 
наказ 
директора 
Департаменту 
природних 
ресурсів та 
екології 
обласної 
державної 
адміністрації 
про
посилення
виконавської
дисципліни
при
підготовці та 
в ішачі 
висновку з 
оцінки впливу 
на довкілля.2.
Забезпечено
належне
інформування
зацікавленої
сторони у разі
відмови.
3. Інформацію 
оприлюднено 
в Єдиному 
реєстрі з 
оцінки впливу 
на довкілля.
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Видача Можлнвіст Існує І. І. Приймання 1. Вшіання наказу Департамент І . Вішано
(іісрсофор і> впливу ймовірність І Іедобромсс документів 3 директора еколоі'ії та наказ
МЛСІІІІЯ, зацікавлси задоволенн ність 11Н 1<ШЬ

оформлення
дозволів

Департаменту природних директора
анулюїшии их сторін я посадових еколоіії та ресурсів Департаменту
я) дозволу паиосадови приватного осіб здійснюється природних ресурсів облвійськадмі екології та
на викиди X осіб інтересу 2. Конфлікт через центр облвійськадміністра ністрації пиродних
забруднюю Дспартаме шляхом інтересів. на/іання Ц ІЇ про посилення ресурсів
чих нт>' під час зловживай 3. адміністратив виконавської облвійськадмі
речовин в 
атмосфери

надання
а;іміністрат

ия
службовим

Особистий
котакт

них послуг. 
2. Пам’ятки 
про
персональну

дисципліни при 
підготовці та віиіачі

ністрації про 
посилення

с повітря ивної становище працівників документу виконавської
стаціонарн послуї'и м організації відповідальніс дозвільного дисципліни
ими щодо посадовим 3 третіми ть працівників характеру. при
джерелами видачі и особами особами Департаменту підготовці та
(наданим (псрсофор Дспартаме під час екології та видачі
адміиістра млення. нту. реалізації природних

ресурсів
облвійськадмі

документу
тивних анулюванн відповідаль повноважс дозвільного
послуї') я) дозволу ними за нь. ністрації щодо харакіеру.

на викиди розгляіі та 4. можливого œ
забруднюю підготовку Зовнішній порушення >л о

о .
чих
речовин в

документів, 
шо полягає

вплив 3 
боку третіх

норм
законодавстіїа ю 5

ю УО

о
о .

SO

оV
о .

атмосфери у осіб на при
підготовці та 1

сч
1

(N О
<N

с повітря ііриекорсии посадових видачі S S
сіаніонарн і надання осіб документу жJÜ X ьсл 1ими адміністрат облвійська дозвільного S о . 2 tt я
джерелами. ивної дміністраці характеру. о X

> о
послуги 3 ї. 3. Додаткове у.

0D
видачі опрацювання
(переоформ матеріалів

уповноіїажено
лення. ю особою 3
припиненн питань
я ДІО запобігання та
дозволу на виявлення
викиди
забруднюю
чих

корупції
(накази
Департаменту
Про видачу.

речовин в (псрсоформлс
атмосферне ння та
повіїря припинення
стаціонарн дії) дозволу на
ими викиди
джерелами. забруднюючи 

X речовин в 
атмосферне 
повітря 
стаціонарним 
и джерелами).
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Внла'іа Можливий Існує 1. І. Приймання 1. Вшіання наказу
(персофор вплив ймовірність І Іедоброчсс документів 3 директора
млення. зацікавлеп задоволенн ність питань Департаменту
анулюїшнн их сторін я посадових оформлення екології та
я) дозволів на приватного осіб дозволів природних ресурсів
на посадових інтересу 2. Конфлікт здійснюється облвійськацміністра
спеціальне осіб шляхом Інтересів. через центр ЦІЇ про посилення
використан Дспартамс зловживай 3. надання виконавської
ня нту щодо ня Особистий адміністратив дисципліни при
природних суттгвого службовим контакт них послуг. підготовці та видачі
ресурсів у скорочення становиїце працівників 2. Пам’ятки документу'
межах строків м організації про дозвільного
територій процсд>рн поса;іовою 3 третіми персональну характеру.
та об’єктів надання особою. особами відповідальніс
Природно- дозволу на відповідаль під час ть працівників
заповідної’ спеціальне пою за реалізації Департаменту
0 фонду використан розгляд та повноїшже екології та
заіаііьноде ня підготовку нь. природних
ржавного природних документів. 4. ресурсів
значення ресурсів. що полягас Зовнішній облвійськадмі
(надання в вплив 3 ністрації щодо 5ю 5
адмініспра прискоренн боку третіх порушення ю

гч
ю
гч
1тивних і надання осіб на норм 1

а
5нослуї) адмініарат посадових законодавсіїш я )=

X
ивної осіб при О

XX
послуги 3 облвійська підготовці та =

о .
о X

X
в ішачі дміністраці видачі
(переоформ ї. документу'
лення. дозвільного
припиненн характеру.
я дії) 3. Додаткове
дозволів на опрацювання
спеціальне матеріалів
викорисган особою
ня відповідально
природних ю за напрямок
ресурсів у запобігання та
межах виявлення
територій корупції
та об’гктів
приролно-
заповідног
0 фонду
загальноде
ржавного
значення.

Департаменту

36

N0ГЧ
О

ано.

Департамент
екології та
природних
ресурсів
облвійськадмі
ністрації

о.>»
о.
X

о
т

І. Ви;іапо
наказ
директора
Департаменту
екології та
природних
ресурсів
облвійськадмі
ністрації про
ііосилеппя
ішконава>кої
дисципліни
при
підготовці та
ви;іачі
документу
дозвільного
характеру.
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1. Наказ
Міністерства
могшіааі:ріу
України ВІД
10.08.2023
№4755 Л ро
затвердження
КваліфікаціГши
X норм та вимог
Сшпюїаюрпшноі'
класифікації
України з
ішпімпійсиасч
видів спорту",
з^чхлрованиП у
Міиістерстві
юспаоіУтшіи
28 серій я 2023 р.
за№
1501/40557 із 
змінами і 
доповнсіпями, 
внесеними 
наказом 
Міністерства 
маїаіііааюріу 
України від 01 
вересня 2023 
року № 5232, 
зареолроваїім  у 
Міиістерстві 
юстиції України 
05 вересня 2023
Kokt за 

'21554/40610).
2. Наказ 
Міністерства
могшіїасп^іу’України віл 
17.04.2014 
№ 1258 „Про 
затвердження 
Ква;пфікаційни 
X норм та вимог 
Сдиної 
спортивної 
класифікації 
України з 
олімпійських 
видів спорту" 
зтхстроваїїій у 
Міністспстві 
юспвоїукіхшаї 
08 травня 2014 
р. за
№488/25265 (із 
змінами і 
доповнааями, 
пшаїми ІСК1ГМ 
Міністерства 
мсшлііаапріу 
України від 05 
березня 2024 року 
№ т9 ,
'опастроваїїіму 
МЬіісгорсіві 
юепавїУкроіваї 
21 березня 2024 
р. за№ 
424/41769).

37 Засідання
територіад
ьної
атестацій н 
ої комісії 
приспоенн 
я
квалІфікаці
йних
категорій
тренерам
(тренерам-
внкладача
м) та
сіюртивни 
X розрядів 
спортсмена 
м
(реалізація
['алузевих
повноваже
нь)

Можливіст
ь
виникненн
я
конфлікту 
інтерсеів у 
членів 
територіал 
ьної
атсстаційн
ої комісії з
присвоєння
квалІфікаці
йних
категорій
тренерам
(тренерам-
виклагіача
м )та
сііортишіи 
X розрядів 
спортсмена 
.м при
П р И Й І І Я І Т І

рішень 
щодо 
діяльності 
осіб, т о  
атестуютьс

Існує
можливість
надання
незаконних
переваг
окремим
особам та
уііерсджсн
ого підходу
під час
розгляду
документів
для
присвоєння
квалІфікаці
йних
категорій
тренерам
(тренерам-
викла'сі*іам)
та
спортивних
розрядів
спортсмена
м щодо
діяльності
осіб, що
а ю т у ю п о і .

1.

Медоброчес
ність
посадових
осіб.
2.
Наявність 
конфлікту 
інтересів у 
посадових 
осіб.
3.
Зовнішній 
вплив з 
боку іретіх 
осіб на 
посадових 
осіб.
4.
Нсусвідомл
ення
наслідків
вчинення
корутпіійшіх
або
пов'язаних
з
корупцією
правопору
шень.

І

Sис

ю
<N

1. Присвоєння 
кваліфікаційних 
категорій тренерам 
(тренерам- 
виклалачам) та 
спортивних розрядів 
спортсменам 
від(5увається шляхом 
голосування членів 
територіальної 
атсстаційіюї комісії, 
що унеможливлює 
одноосібного 
прийняття рішення 
т^або корупційіюго 
впливу чи тиску на 
посадову особу чи 
члена ради.
2. Забезпечення 
інформування членів 
комісії щодо 
необхідності 
дотримання вимог 
законодавства у 
сфері запобігання та 
врегулювання 
конфлікту інтересів, 
а також
іювіломлсння про 
його наявність у разі 
виникнення; 
забезпечення 
можливості 
самовідводу членів 
колегіального органу 
(комісії) у разі 
виникнення 
потенційного чи 
реального конфлікту 
інтересів,
2. Оприлюднення на 
сторінці Управління 
молоді і спорту 
облвійськадміністра 
ції вебпорталу 
облвійськадміністра 
ції протоколів 
засідань атестаційної 
комісії та наказів про 
присвоєння 
спортивних розрядів 
та кваліфікаційних 
категорій тренерам 
та тренерам- 
виклалачам.

Йо
С

Управління 
молоді і 
спорту
облвійськалмі
ністрації

CQ

1. Присвоєння 
кваліфікацій!! 
их категорій 
тренерам 
(іренерам- 
викладачам) 
та спортивних 
розрядів 
спортс.меїіам 
відбувається 
шляхом 
голосування.
2.
Забезпечено 
інформування 
членів ко.місії 
щодо
необхідності
дотримання
вимог
законодавства 
у сфері
запобігання та 
врегулювання 
конфлікту 
інтересів.
2.
Оприлюднено 
на сторінці 
Управління 
молоді і 
спорту
облвійськалмі
ністрації
вебпорталу
облвійськалмі
ністрації
інфор.мацію
щодо засідань
атестаційної
комісії та
наказів про
присвоєння
спортивних
розрядів та
кваліфікацій!!
их категорій
тренерам та
трснсра,м-
викл вдачам.



Додаток 4
до Антикорупційної програми 
(пункт З, розділ III)

ПЛАН-ГРАФІК
проведення навчальних заходів з антикорупційної тематики для державних службовців облвійськадміністрації,

райвійськадміністрацій та підприємств, установ і організацій що належать 
до сфери управління облвійськадміністрації у 2026-2028 роках

№
з/п

Термін
проведення

заходу
Цільова аудиторія Тема заходу

Підрозділ, 
відповідальний за 
проведення заходу

1 2 3 4 5
1. Січень 2026 року, 

січень 2027 року, 
січень 2028 року.

Державні службовці апаратів та 
структурних підрозділів 
райвійськадміністрацій, уповноважені 
особи 3 питань запобігання та виявлення 
корупції підприємств, установ та 
організацій, що належать до сфери 
управління облвійськадміністрації.

Застосування положень Закону України 
„Про запобігання корупціГ’ стосовно 
заходів фінансового контролю. 
Відповідальність за порушення вимог 
фінансового контролю.

Сектор 3 питань 
запобігання та 
виявлення корупції 
апарату
облвійськадміністрації 
(далі — Сектор)

2. Лютий 2026 року, 
лютий 2027 року, 
лютий 2028 року.

Державні службовці апарату 
облвійськадміністрації.

Застосування положень Закону України 
„Про запобігання корупціГ’ стосовно 
заходів фінансового контролю. 
Відповідальність за порушення вимог 
фінансового контролю.

Сектор

3. Березень 2026 року, 
березень 2027 року, 
березень 2028 року.

Державні службовці структурних 
підрозділів облвійськадміністрації.

Застосування положень Закону України 
„Про запобігання корупції"” стосовно 
заходів фінансового контролю. 
Відповідальність за порушення вимог 
фінансового контролю.

Сектор

4.
Квітень 2026 року, 
квітень 2027 року.

Працівники апаратів та структурних 
підрозділів обласної та районних

Інститут викривання корупції в 
Україні. Гарантії прав та захисту

Сектор



Продовження додатка 4

1 2 3 4 5
квітень 2028 року. військових адміністрацій, уповноважені 

особи 3 питань запобігання та виявлення 
корупції підприємств, установ та 
організацій, що належать до сфери 
управління облвійськадміністрації.

викривачів корупції. Формування 
культури повідомлень про корупцію.

5. Травень 2026 року, 
травень 2027 року, 
травень 2028 року.

Працівники апарату та структурних 
підрозділів облвійськадміністрації.

Актуальні зміни в антикорупційному 
законодавстві України. Загальні 
положення про конфлікт інтересів та його 
складові. Етичні стандарти поведінки 
державних службовців та посадових осіб 
органів місцевого самоврядування.

Сектор

6. Червень 2026 року, 
червень 2027 року, 
червень 2028 року.

Працівники апаратів та структурних 
підрозділів обласної та районних 
військових адміністрацій.

Запобігання та врегулювання конфлікту 
інтересів. Типові помилки при 
врегулюванні конфлікту інтересів. 
Обмеження щодо одержання подарунків, 
щодо сумісництва та суміщення з іншими 
видами діяльності.

Сектор

7. Серпе!п> 2026 року, 
серпень 2027 року, 
серпень 2028 року.

Працівники апарату та структурних 
підрозділів облвійськадміністрації.

Актуальні зміни в антикорупційному 
законодавстві України.
Обмеження після припинення діяльності, 
пов’язаної 3 виконанням функцій держави 
або місцевого самоврядування. Обмеження 
щодо спільної роботи близьких осіб на 
державній службі.

Сектор

8. Вересень 2026 року, 
вересень 2027 року, 
вересень 2028 року.

Працівники апаратів та структурних 
підрозділів обласної та районних 
військових адміністрацій.

Інші вимоги фінансового контролю в 
Україні. Особливості подання повідомлень 
про суттєві зміни в майновому стані та 
повідомлень про відкриття валютного 
рахунку в установі банку-нерезидента. 
Корупційні ризики у діяльності публічних 
службовців.

Сектор

9. Жовтень 2026 року, 
жовтень 2027 року.

Працівники апарату та структурних 
п ід розділ і в обл ві йськадмі и істрації.

Відповідальність за порушення 
антикорупційного законодавства. 
Викривачі корупції. Канали для подання

Сектор



Продовження додатка 4

1 2 3 4 5
жовтень 2028 року. уповноважені особи з питань запобігання 

та виявлення корупції підприємств, 
установ та організацій, що належать до 
сфери управління облвійськадміністрації.

повідомлень про корупцію. Гарантії прав 
захисту викривачів та заохочення 
викривання корупції.

10. Листопац 2026 року, 
листопад 2027 року, 
листопад 2028 року.

Працівники апарату та структурних 
підрозділів облвійськадміністрації.

Практичне застосування окремих 
обмежень, встановлених Законом України 
„Про запобігання корупціГ’. Обмеження 
щодо одержання подарунків.

Сектор

11. Г рудень 2026 року, 
грудень 2027 року, 
грудень 2028 року.

Працівники апарату та структурних 
підрозділів облвійськадміністрації, 
уповноважені особи з питань 
запобігання корупції 
райвійськадміністрацій.

Етичні стандарти поведінки державних 
службовців. Корупційні ризики у 
діяльності публічних службовців. 
Особливості подання повідомлень про 
суттєві зміни в майновому стані та 
повідомлень про відкриття валютного 
рахунку в установі банку-нерезидента.

Сектор


