
ЗАТВЕРДЖЕНО 
Розпорядження начальника 
Полтавської обласної 
військової адміністрації___________________

(найменування головного розпорядника коштів державного бюджету)

29.01.2026 №112

Паспорт 
бюджетної програми на 2026 рік

786 Полтавська обласна державна адміністрація
(КПКВК  ДБ 1 ) (найменування головного розпорядника)

7861000 Апарат Полтавської обласної державної адміністрації
(К І'ІКВК ДВ ' ) (найменування відповідального виконавця)

7861010 0111 Здійснення виконавчої влади у Полтавській області
(КПКВК  ДБ 1 ) (КФ КВК  2) (найменування бюджетної проірами)

4. Обсяг бюджетних призначень / бюджетних асигнувань 434 535,0 тис. гривень, у тому числі загального фонду 413 913,8 тис. гривень
та спеціального фонду 20 621,2 тис. гривень.

5. Підстави для виконання бюджетної програми:
5.1. Перелік нормативно-правових актів
І . Закон України "Про місцеві державні адміністрації"

5.2. Унікальні ідентифікатори та назви публічних інвестиційних проектів/програм публічних інвестицій
Унікальний ідентифікатор публічного інвестиційного 

проекту/програми публічних інвестицій Назва публічного інвестиційного проекту/програми публічних інвестицій

6. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми
№
з/п Ціль державної політики



2

1______Забезпечення сталого соціально-економічного розвитку регіону_______________________________________________________________________________________________________________

7. Мета бюджетної програми
Виконання місцевими державними адміністраціями повноважень, визначених Конституцією, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, інших 
органів виконавчої влади вищого рівня та делегованих місцевими радами

8. Завдання бюджетної програми
№
з/п Завдання

1 Виконання на території області програм соціально-економічного та культурного розвитку, програм охорони довкілля

9. Напрями використання бюджетних коштів
тис. гривень

№
з/п Напрями використання бюджетних коштів Загальний

фонд
Спеціальний

фонд Разом

1 Забезпечення діяльності місцевих державних адміністрацій області 413 903,5 20 556,7 434 460,2
2 Підвищення кваліфікації працівників 10,3 64,5 74,8

Усього: 413 913,8 20 621,2 434 535,0

10. Перелік державних цільових програм, що виконуються у складі бюджетної програми
тис. гривень

Код
державної
цільової
програми

Назва державної цільової програми Загальний
фонд

Спеціальний
фонд Разом

Усього:

11. Результативні показники бюджетної програми

№
з/п Найменування показника Одиниця

виміру Джерело інформації Значення показника

/ затрат
1 Кількість штатних одиниць (разом), з них: осіб постанова КМ У від 25.03.2014 №91, штатний 

розпис
1 266,0

2 обласної державної адміністрації осіб постанова КМ У від 25.03.2014 № 91, штатний 
розпис

677,0



з

З районних державних адміністрацій осіб постанова КМ У від 25.03.2014 № 91, штатний 589,0
розпис

4 Кількість самостійних структурних підрозділів (юр.осіб) разом, з них: одиниць управлінський облік 33,0

5 обласної державної адміністрації одиниць управлінський облік 19,0
6 районних державних адміністрацій одиниць управлінський облік 14,0
7 Видатки на оплату праці без нарахувань (разом), з иих: тис. гривень внутрішньогосподарський облік 331 940,7

8 обласної державної адміністрації тис. гривень внутрішньогосподарський облік 204 353,4

9 районних державних адміністрацій тис. гривень внутрішньогосподарський облік 127 587,3

10 Кількість державних та місцевих програм, що реалізуються на території області одиниць управлінський облік 1 466,0

2 продукту

1 Кількість прийнятих управлінських рішень одиниць управлінський облік 2 530,0
2 Кількість фахівців - жінок, які підвищили кваліфікацію осіб внутрішньогосподарський облік 2,0
3 Кількість фахівців - чоловіків, які підвищили кваліфікацію осіб внутрішньогосподарський облік 4,0

3 ефективності

1 Середні витрати на підвищення кваліфікації одного фахівця тис. гривень внутрішньогосподарський облік 12,5

4 якості

1 Темп приросту валового регіонального продукту (у фактичних цінах) відсотків статистичний облік 10,2

2 Темп зростання обсягу прямих іноземних інвестицій у порівнянні з минулим роком відсотків статистичний облік 101,0

3 Рівень безробіття жінок у віці 15-70 років (за методологісю Міжнародної організації 
праці)

відсотків статистичний облік 13,0

4 Рівень безробіття чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної 
організації праці)

відсотків статистичний облік 11,9

5 Рівень зайнятості жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації 
праці)

відсотків статистичний облік 49,7

6 Рівень зайнятості чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної 
організації праці)

відсотків статистичний облік 58,8

7 Частка жінок на державній службі (разом), у тому числі у розрізі категорій посад: відсотків внутрішньогосподарський облік 80,8
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